‘Universicf aciomz[ de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

sata, |4 MAY 2015
RES.DECECON°3QN. 15 Expte. N° 6564/15.-

VISTO: El informe de fs.1 y anexo de fs. 2 del Departamento de Personal de esta Facultad en
relacion a la licencia extraordinaria por enfermedad de largo tratamiento de la Sra. CLARA ESTER
CASTILLA, D.U. N° 6.383.847, Directora de Alumnos de esta Facultad, y;

CONSIDERANDO:

Que la Sra. Castilla se encuentra en uso de licencia extraordinaria por enfermedad de
largo tratamiento, en periodos discontinuos desde el dia 17 de Abril de 2010.

Lo establecido por el Art. 93° del Decreto Reglamentario 366/06 "Convenio Colectivo
de Trabajo Sector no Docente" : “El trabajador tendré derecho a una licencia extraordinaria de
hasta un afio, con percepcion del 100% de sus haberes por afecciones o lesiones de largo
tratamiento que lo inhabiliten para el desempefio del trabajo. Vencido ese plazo, subsistiendo la
causal que determin¢ la licencia y en forma excepcional, se ampliaré este plazo por hasta dos (2)
nuevos periodos de seis meses con percepcion del 100% de haberes, hasta dos periodos de seis
meses mas con percepcién del 50% de los haberes, y ofros dos de igual duracion sin goce de
haberes. Para ello sera necesaria la certificacién de la autoridad sanitaria establecida para estos

casos, que comprenda el estado de afeccion o lesidn, la posibilidad de recuperacién y el periodo
estimado de inhabilitacion para el trabajo”.

Que habiéndose efectuado control exhaustivo de las certificaciones médicas emitidas
por la Direccion de Salud Universitaria y de los registros obrantes en el Departamento Personal, se
detectd que la Sra. Castilla usufructud la licencia extraordinaria mencionada precedentemente, en
dos periodos hasta el dia 10 de Febrero de 2014, siendo que cumpli¢ los dos primeros afios de
licencia el dia 05 de Febrero de 2014, razén por la que corresponde el descuento del cincuenta
por ciento (50%) de sus haberes desde el dia 06 de Febrero y hasta el 10 de Febrero de 2014, en
virtud que se le otorgd el Alta Médica a partir del dia 11 de Febrero de 2014,

Que se produjo un nuevo periodo de licencia por idéntica imputacién, a partir del dia
27 de Abril de 2015.-

Que habiéndose cumplido el plazo establecido para la percepcion integra de haberes,
corresponde por lo tanto, disponer el abono del 50% de los haberes de la Sra. Clara Ester
Castilla, a partir del dia 27 de Abril de 2015 y el descuento del cincuenta por ciento (50%) de los
dias abonados con goce integro de haberes, entre los dias 06 al 10 de Febrero de 2014.

Elinforme del departamento Personal de esta Facultad de fs. 1 y anexo de fs. 2.

POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
(a Cargo del Decanato)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer el descuento del 50 % (cincuenta por ciento) de los haberes abonados
a la Sra. CLARA ESTER CASTILLA, D.U. N° 6.383.847, en su cargo Categoria 2 de Directora de
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ARTICULO 2°.- Disponer la liquidacién y pago del 50 % (cincuenta por ciento) de su
remuneracion mensual a la Sra. CLARA ESTER CASTILLA, D.U. N° 6.383.847, en su cargo
Categoria 2 de Directora de Alumnos de esta Facultad, a partir del dia 27 de Abril de 2015 y por
el plazo establecido en el Art. 93° del Decreto 366/06 "Convenio Colectivo de Trabajo Sector no

Docente” o hasta que se produzca el reintegro a su cargo por alta médica o hasta nueva
disposicion, lo que suceda primero.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a los interesados, a la Obra Social de la Universida

acional de
Salta y siga a la Direccion General de Personal para su toma de razon y demas efectos.

EEA. /JC.C

t. Hugo Ienacio Llimos
VICE DECA%O A %:;GO DFL DECANATO

- Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc.- UNS8
"y Soc, - UNsa

Fae, Cs. Beon, J





