ecoNOMIC,

R

Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econémicas,

Juridicas y Sociales

Salta,
RES. DECECO N° 1 K Expte. N° 6922/14.-

VISTO:

El Articulo 2° de la Resolucién CD-ECO N° 448/14, por medio del cual se designa
entre otro a la Cra. MARCELA FERNANDA BERNASKY, D.N.Il. N° 24.875.018, en el cargo
Interino de Docente Instructor para la Sub - Contabilidad del Area Introduccién a las
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, con una remuneracion equivalente a la de Jefe
de Trabajos Practicos, con Dedicacion Semiexclusiva, para desempefarse en el CIU 2015,
durante el periodo comprendido entre el 15 de Diciembre de 2014 (o la fecha de efectiva toma

de posesion si esta fuera posterior) y el 31 de Diciembre de 2014 y desde el 02 de Febrero de
2015 y hasta el 13 de Marzo de 2015; vy,

CONSIDERANDO:

La nota presentada a fs. 67/68 por la Cra. Gabriela Verdnica Robles, Coordinador
del CIU 2015 de esta Facultad, donde informa el inicio de las actividades del CIU 2015 de la
Cra. Bernasky, el dia 15 de Diciembre de 2014,

Que se han cumplido los requisitos de ingreso al cargo establecidos por la
reglamentacion vigente.

POR ELLO

En uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por fijado el dia 15 de Diciembre de 2014, como fecha de efectiva
toma de posesion de la Cra. MARCELA FERNANDA BERNASKY, D.N.I. N° 24.875.018, en el
cargo Interino de Docente Instructor para la Sub - Contabilidad del Area Introduccién a
las Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales, con una remuneracion equivalente a la de

Jefe de Trabajos Practicos, con Dedicacion Semiexclusiva, para desempenarse en el CIU 2015
de esta Facultad.

ARTICULO 2°.- Reconocer de legitimo abono los servicios prestados por la Cra. Bernasky
segun lo dispuesto por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la interesada; a la Obra Social, a la Direccion General de

Administracion de la Universidad Nacmnal dé“Satta y siga a la Direccién General de Personal
para su toma de razon y demas efectos .
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