Universidad Nacional de Salta Facultad de Clencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

sata, 2 9 DIC 2014
RES. DECECONro. 1 118 14 Expte. Nro. 6799/14.-

VISTO:

La Resolucion DECECO Nro. 775/14 mediante la cual se llama a Concurso interno
de Antecedentes y Prueba de Oposicién para cubrir un (01) cargo de Jefe de Division Gestidn
de Recursos de Informacion - Categoria 4 — Agrupamiento Técnico Profesional del Personal
de Apoyo Universitario de esta Facultad; v,

CONSIDERANDO:

Que el jurado que entendid en el mencionado concurso emitio dictamen unanime,
explicito y fundado segun consta en acta que obra a fs. 74/78 de las presentes actuaciones.

Que se han cumplido las instancias reglamentarias previstas en este llamado
conforme a lo establecido en la Res. CS N° 230/08 — Reglamento para Ingreso y Promocion del
Personal de Apoyo Universitario de la Universidad Nacional de Salta y modif. sin recibir
impugnacion alguna al Dictamen emitido por el Jurado

POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el dictamen unanime emitido por el Jurado que entendid en el
Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Prueba de Oposiciéon para cubrir un (01) cargo de
Jefe de Division Gestion de Recursos de Informacion - Categoria 4 — Agrupamiento
Tecnico Profesional del Personal de Apoyo Universitario de esta Facultad y que corre a fs.
74/78 de las presentes actuaciones.

ARTICULO 2°.- Promover al Sr. DANIEL RICARDO LOPEZ, D.N.l. N° 32.165.169, al cargo
de Jefe de Division Gestion de Recursos de Informacion - Categoria 4 — Agrupamiento

Tecnico Profesional del Personal de Apoyo Universitaric de esta Facultad, a partir del 22 de
Diciembre de 2014.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente designacion a la partida individual
vacante de la Planta de Personal de esta Unidad Academica.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al interesado, al Departamento de Personal, a la Direccion
General Administrativa Econémica, a la Obra Social de la Universidad-Nagional de Salta y siga
a la Direccion General de Personal para su toma de razoén y der efecigs
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