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VISTO:
Los Articulos 2° y 3° de la Res. DECECO N° 154/14, que disponen:

Articulo 2°.- Tener por reintegrada a la Abog. MARIA ROSA INMACULADA AYALA, D.N.I.
N° 12.408.765, al cargo de Profesor Regular Adjunto con dedicacion simple de la Asignatura
“Derecho I" de esta Facultad, a partir del dia 11 de diciembre de 2013.

Articulo 3°- Reconocer los servicios prestados por la Abog. MARIA ROSA INMACULADA
AYALA, D.N.I. N°® 12.409.765, en el cargo de Profesor Regular Adjunto con dedicacion simple
de la Asignatura “Derecho I" de esta Facultad, a partir del dia 11 de diciembre de 2013,

Y
CONSIDERANDO:

El informe del Departamento Personal de esta Facultad que obra a fs. 6 de las presentes
actuaciones.

Que la docente ha informado no haberse reintegrado al cargo de Profesor Regular Adjunto
con dedicacién simple en Derecho |.

Que resulta necesario emitir un instrumento que refleje la situacién de revista que la docente
tiene desde el 18/11/13 y que es la que se mantiene hasta la fecha en lo relativo a los cargos que
tiene en esta Unidad Académica y por ende, el cambio operado a través de la Res. DECECO N°
154/14 (Articulos 2° y 3°) no resulta procedente.

Que a raiz de las demoras sufridas en las presentaciones e informes, la docente se encuentra
sin percibir haberes correspondientes a su cargo de Profesor Adjunto con dedicacion semiexclusiva
en Derecho Concursal.

POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto los Articulos 2° y 3° de la Res. DECECO N° 154/14 por los motivos
expuestos en el exordio.

ARTICULO 2°.- Reconocer los servicios prestados por la Abog. MARIA ROSA AYALA FLORES, en
el cargo de Profesor Adjunto con dedicacion semiexclusiva de la Asignatura "Derecho Concursal”,
desde el dia 15 de Noviembre de 2013.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la interesada y siga a la Direccion General de Personal para su
toma de razén y demas efectos.






