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Salta, (] 9 SEp 2014

VISTO: La nota presentada por las alumnas Estela Etelvina AYBAR, L.U. N°
518.975, D.N.I. N° 35.199.576 y Maria Laura BEJARANO, L.U. N° 516.797, D.N.I. N°
34.328.477, de la carrera de Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2.003, mediante
la cual solicitan autorizacién para realizar el Médulo |l del Seminario de Practica Profesional,
sobre el Tema: “2 + 2 = 5: ESPACIO DE COWORKING"y;

CONSIDERANDO:

Que las alumnas mencionadas, rednen los requisitos exigidos por la Res. CD 591/07 de
esta Facultad, Reglamento de Seminario de Practica Profesional, segun los informes de la
Direccién de Informatica que obran a fojas 6 y 7, del expediente de referencia.

Que desde fojas 2 a 5, se acompana el plan de trabajo con la aprobacion del Ing.
Roland Sergio Luza, Profesor Regular Adjunto de la asignatura Métodos Cuantitativos para los
Negocios a quien proponen como Director.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,
EL VICE-DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aprobar el plan de trabajo sobre el tema “2 + 2 = 5: ESPACIO DE
COWORKING” presentado por las alumnas Estela Etelvina AYBAR, L.U. N° 518.975 y Maria
Laura BEJARANO, L.U. N° 516.797, correspondiente al Modulo |ll del Seminario de Practica
Profesional, de la carrera de Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2.003.

ARTICULO 2°. - Designar como Director del citado Seminario al Ing. Roland Sergio LUZA,
Profesor Regular Adjunto de la asignatura Métodos Cuantitativos para los Negocios, quien
tendra a su cargo la direccién y conclusién del mismo.-

ARTICULO 3°. — Hagase saber a las alumnas peticionantes, al Ing. Roland Sergio Luza, a la
Cra. Maria Rosa Panza de Miller, Direccion General Académica, Direccion de Alumnos,
Direccién de Informatica y otros interesados para su toma de razén y demas efectos.-
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