Avda. Bolivia N° 5.150 - (4.400) Salta

Unrversidad Nacional de Salta

Tacultad de Ciencias Teondmic
Juridicas y Sociales

Tel.: 0387 425 5477 — 5472 — 5465

Republica Argentina

RES. DECECO N*° 1.225/12
Salta, 21 de Diciembre de 2.012
EXPEDIENTE N° 6.387/04

VISTO: La planificacion de la asignatura ADMINISTRACION DE PERSONAL I dela
carrera de Licenciatura en Administracion (Plan de Estudios 2.003), para el Perfodo Lectivo
2.012, presentada por el Cr. Alberto Eduardo TEJERINA, Profesor Regular Adjunto de la
mencionada asignatura, y;

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por la comision de Docencia, a fs. 141 del presente expediente.

Lo dispuesto por el articulo 113, inciso 8 de la Resolucion A. U. N° 1/96, Estatuto de la
Universidad Nacional de Salta (atribucion del Consejo Directivo de aprobar los programas
analiticos)

Lo dispuesto por la Resolucién N°® 420/00 y modificatoria N° 718/02 del Consejo Directivo
de esta Unidad Académica, mediante los cuales delega al Sefior Decano la atribucién antes
mencionada.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1.- TENER POR APROBADA la planificacion que obra de fs. 132 - 140, de la
asignatura ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 de la carrera de Licenciatura en
Administracion (Plan de Estudios 2.003), presentada por el Cr. Alberto Eduardo TEJERINA,
para el Periodo Lectivo 2.012, cuyo programa analitico y de examen, bibliografia, régimen de
regularidad y promocién obran como Anexo I de la presente Resolucion,

ARTICULO 2.- HAGASE SABER al Director del Departamento de Administracién, Cr. Jorge
C. PANUSIERI, al Cr. Alberto Eduardo TEJERINA, al CEUCE, y a los Departamentos de
Alumnos e Informatica para su toma de razén y demds efectos.
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Cr. CARLOS GUILLERMO REVILLA
| VICE-DECANO

Cra. ELIZABETH TRUNINGER D
Secretaria As. Académicos y de i
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Republica Argentina

ANEXO | - Res. DECECO N°1.225/12

ADMINISTRACION DE PERSONAL |

CARRERA(S): Licenciatura en Administracion ~ PLAN DE ESTUDIOS: 2.003
ANO DE LA CARRERA: 2° Afio CUATRIMESTRE: 2°
CARGA HORARIA SEMANAL.: 6 horas PERIODO LECTIVO: 2.012
Sede Metan — Rosario de la Frontera

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

UNIDAD | - PARTE GENERAL

1. Funcion Administracion de Personal. Evolucion historica. Vinculaciones con otras disciplinas.
2. Organizacién del area de Personal en la empresa. Relaciones con ofras areas
organizacionales

UNIDAD Il - ESTRUCTURACION DEL TRABAJO

1. El Analisis de Tareas. Objetivos. Tecnicas.
2. La Descripcion y Especificacion de Puestos de Trabajo. Objetivos. Técnicas.
3: Evaluacion de Puestos de Trabajo. Objetivos. Técnicas.

UNIDAD Ill - PROCESO DE EMPLEO DE PERSONAL

1. Politicas de Empleo. Prondstico de necesidades. Problemas.
2. Reclutamiento. Fuentes. Técnicas.

3. Seleccion de postulantes. Técnicas. Problemas.

4. Ingreso. Induccién. Seguimiento de las incorporaciones

UNIDAD IV - DESARROLLO DE PERSONAL

1. Planeacién del desarrollo. Elementos. Problemas.

2. Capacitacion. Planificacion. Técnicas. Evaluacion.

3 Evaluacion del desempefio. Técnicas. Problemas. Deteccion de errores.

4. Movilidad interna. Transferencias. Rotaciones. Promociones. Técnicas de promocion.

UNIDAD V - REMUNERACIONES

Concepto. Evolucién. Vinculacion con la evaluacion de puestos y del desempefio.
Sistemas basicos de asignacién de remuneraciones.
Incentivos. Tipos. Prestaciones complementarias.

— RELACIONES LABORALES

ol jAntecedentes histaricos. Organizaciones patronales y de trabajadores.
%;_j Higiene y Seguridad en el trabajo.

~ 3. 2/ Conflictos. Rol del Estado. Funcion Pablica.
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CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

La asignatura Administracion de Personal | — Plan 2003, cuenta con un sistema de evaluacion
formal, detallando, seguidamente, de manera analitica los requisitos y conclusiones para cada uno
de ellos:

Sistema de Promocion:

El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a)Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la misma al
comienzo del cuatrimestre.

b) Debera aprobar los examenes parciales con una nota minima de siete (7), en cada uno de los
mismos.

c)Por ultimo debera contar con la aprobacién del trabajo monografico con una nota minima de siete
(7), que debera presentar siguiendo las modalidades de los seminarios de actualizacion, adjuntando
un ejemplar impreso y otro grabado en diskette, c.d. u otro soporte magnético, y sobre aspectos
previamente autorizados, por escrito, por la catedra.

Sistema General:

El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la misma al
comienzo del cuatrimestre.

b) Debera aprobar los examenes parciales con una nota minima de cuatro (4), en cada uno de estos;
pudiendo recuperar solo uno (1) de ellos, el que revestira caracter integrador.

Condicion del alumno:

En razén de los resultados alcanzados a través de las actividades desarrolladas por los alumnos, su condicion
sera:

Regular: para adquirir la calidad de Alumno Regular deberé cumplir con los siguientes requisitos:

Aprobar con una nota minima de cuatro (4), cada uno de los dos (2) exdmenes parciales y, eventualmente, el
Unico parcial recuperatorio integrador

Libre: se entenderdn por Alumnos Libres a todos aquellos que no hayan alcanzado la condicién de alumno
regular.

Examenes finales de Promocién:

De acuerdo a la condicion que revistan los alumnos, el examen final sera:

Para alumnos regulares: escrito u oral a criterio de la Céatedra.

Para alumnos libres: escrito y oral, siendo condicion indispensable aprobar el primero para tener derecho al
segundo.

BIBLIOGRAFIA:

¢ ALLES, MARTHA ALICIA: ‘Autoempleo. Una salida frente al desempleo”. Ediciones Granica S.A. Buenos

Aires. 2005

e« ALLES, MARTHA ALICIA: “Direccion estratégica de Recursos Humanos. Gestion por Competencias”,

Ediciones Granica S.A. Buenos Aires. 2006

« ALLES, MARTHA ALICIA: “La entrevista exitosa. 100 preguntas y como responderlas”. Ediciones Granica

S.A. Buenos Aires. 2005

e ALLES, MARTHA ALICIA: “Mi carrera. Cémo analizar, revisar y corregir su carrera laboral”. Ediciones
Hapica S.A. Buenos Aires. 2005

LES, MARTHA ALICIA: “Seleccion por Competencias”. Ediciones Granica S.A. Buenos Aires, 2006

AS GALICIA, FERNANDOQ: “Administracién de Recursos Humanos”. Editorial Trillas. México. 1.990.
[AMCHI, RAUL CESAR: "Conduccion de Personal’. CEPADE.(Centro de Perfeccionamiento en
ifistracion de Empresas). Universidad Catélica de Cérdoba. Hemeroteca.

j" CHI, RAUL CESAR: "Gerencia de Personal’. CEPADE.(Centro de Perfeccionamiento en
di tracién de Empresas). Universidad Catolica de Cérdoba. Hemeroteca.
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. BILLOROU, OSCAR PEDRO: “Introduccién a la publicidad” - Editerial El Ateneo, Bs. As, 1997.

« BOHLANDER, GEORGE Y SNELL, SCOTT: "Administracién de Recursos Humanos”. 14° Ed. Cengage
Pearning Editores S.A-C.V, México, 2.009.

« BOWES, LEE: “Recursos Humanos en la Empresa — Captacion y Motivacion”. Plaza & Janes Editores.
Barcelona. 1990.

e CHIAVENATO, IDALBERTQ: "Administracion de Recursos Humanos”. Libros Mc Graw —Hill de México S.A.
de C.V.. Mexico. 2.005.

» CHIAVENATO, IDALBERTO: “Comportamiento Organizacional — La dinamica del éxito en las
organizaciones. Thomson. México. 2004,

o DESSLER, GARY: “Administracion de Personal’. Prentice-Hall Hispancamericana S.A. Naucalpan de
Juarez, México, 2.008.

« DE ZUANI, ELIO RAFAEL: “Introduccién a la administracion de organizaciones”. Valleta Ediciones. Florida
(Buenos Aires). 2005.

e DE ZUANI, ELIO RAFAEL y LABORDA CASTILLO, LEOPOLDO: "fundamentos de gestion empresarial —
Teoria Practica desde un enfoque sistémico”. Valleta Ediciones. Florida (Buenos Aires). 2004

« DOLAN, SIMON y otros: “La gestion de los recursos humanos”. Libros Mc Graw Hill Interamericana de
Espafia. Madrid, Esparfia. 1999

« DRUCKER, PETER F.:" El management del futuro”. Editorial Sudamericana. Buenos Aires, 2002.

e« ENA VENTURA, BELEN: DELGADO GONZALEZ, SUSANA y ENA VENTURA, TERESA: " Gestion
Administrativa de Personal”. Tomson — Paraninfo. Madrid. 2002.

e GARCIA DEL JUNCO, JULIO; CASANUEVA ROCHA, CRISTOBAL; GANAZA VARGAS, JUAN DOMINGO;
CARO GONZALEZ., FRANCISCO JAVIER: SANCHEZ VIRUES DE SEGOVIA, RICARDO Y ALONSO
RODRIGUEZ, MIEGUEL ANGEL: “Gestién de Empresas — Enfoques técnicas en la practica”. Ediciones
Piramide. Madrid. 1999.

e GOLEMAN, DANIEL: “La inteligencia emocional — Porque es mas importante gque el cociente intelectual”.
Javier Vergara Editor — Grupo Zeta. Buenos Aires, 2005.

+ GIBSON, JAMES; IVANCEVICH, JOHN M. y DONNELLY (Jr.), JAMES H: "LAS ORGANIZACIONES.
Comportamiento-Estructura-Procesos”, Addison-Wesley Iberoamericana S.A.. Wilmington, Delaware, Estados
Unidos de Norteamérica. 1894,

« LUSSIER, ROBERT N. y ACHUA, CHRISTOPHER F.: * LIDERAZGO - Teoria, Aplicacion y Desarrollo de
Habilidades”. 22 Edicion. Thomson. México. 2005.

e MARISTANY, JAIME: “Administracién de recursos humanos”. 2* Ed. Pearson. Educacion de Mexico. SA
de C.V. México. 2007.

. MONDY, RWAYNE y NOE, ROBERT: “Administracion de Recursos Humanos'. 9° Edicion. Pearson
Educacion. México. 2006.

¢ PAESANI, RAUL EDUARDO: “Guias de clase y apuntes de catedra”

« PAESANI RAUL EDUARDO: ‘“AMERICA ANTIGUA. Produccion y trabajo”. Talleres Graficos MAR-GRAF,
Salta, 2006.

e PARTY, MARIA GRACIELA: "Guias de Clases y Apuntes de Catedra”.

e RITTI, RRICHARD Y FUNKHOUSER, G.RAY: “Vida interna de la empresa — Un enfoque cultural
interpretativo de los problemas de la empresa’. Plaza & Janes Editores. Barcelona, 1990.

» ROSENBERG, RAQUEL: “Administracién de recursos humanos”. Libreria — Editorial EL ATENEQ. Buenos
Aires. 1999.

o SCHIEL, EDUARDQ O y OROZCO, NESTORR.: “GESTION DE PERSONAL - Aspectos legales, técnicos y

,r""g:i; Totganizacionales”. Aplicacién Tributaria S.A.. Buenos Aires. 2003.
fa > .’s'_ JERINA, ALBERTO EDUARDO: “Guias de Clases y Apuntes de Catedra”.
L]

FIWAN, CLAUDIA ELIZABETH: “Guias de Clases y Apuntes de Catedra’.

UERICH, DAVID: “Recursos Humanos Champions”. Granica, Bs. As., 2.006

E‘l WERTHER, WILLIAM B Jr. y DAVIS, KEITH: “Direccion de Personal y Recursos Humanos”. Mc Graw — Hill.
éxice] 2000

DS, MIKE: “Psicologia de la direccion -. Guia de perfeccionamiento de las técnicas de direccién para
recién nombrados”. Plaza & Janes Editores. Barcelona. 1990.

N Cr. Alberto Eduardo TEJERINA





