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Salta, 3 de Julio de 2012
RES. DECECO N°517/12 Expte. N° 6484/12
VISTO:

La nota elevada por el Sefor Daniel Jorge Zalaranich, Consejero Directivo
Estudiantil de la Agrupacion Franja Morada de esta Facultad, mediante la cual solicita se
declare de Interés Académico el Seminario “Trabajo en Fquipo vy Equipos de
Trabajo: su conformacion, dirveccion, motivacion y otras caracteristicas del
trabajo en conjunto”. y:

CONSIDERANDO:

Que la actividad es organizada v promovida por los Consejeros Estudiantiles de
la Franja Morada v estard coordinada académicamente por el Cr. Eduardo TEJERINA.
docente de esta Unidad Académica. en forma conjunta con las catedras de Gestion de
Empresas v Administracion del Personal Ty 11

Que el evento tendra lugar los dias 22, 23 y 24 de Agosto del afio en curso. a
horas 20:00. en ¢l ambito de esta Facultad.

Que los objetivos del encuentro son:

Conceptualizar 1os términos: conduccion, mando, poder, jefe, lider, motivacion en
el contexto de la gestion de recursos humanos.

Describir los tipos de liderazgo que determinan los modos de conduccion de los
recursos humanos.

Distinguir los términos “Equipo de Trabajo™ y “Trabajo en Equipo™.

Que el mencionado Seminario sera de interés para todos los asistentes.
POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE

Articulo 1°.- Declarar de Interés Académico ¢l Seminario “Trabajo en Tquipo Y
Tquipos de Trabajo: su conformacion, diveccion, motivacion y otras

]

caracteristicas del trabajo en conjunto”, coordinado académicamente por el Cr.

horas 20:00. en el ambito de esta Facultad.

Articulo 2°.- Comuniquese. z'cgislr-eéc} archi
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