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RESOLUCION N° 712/10
EXPEDIENTE N° 6.367/06
Salta, 19 de Agosto de 2.010

VISTO: La planificacion presentada por el Dr. Jorge A. Paz, Profesor Titular
Regular de la asignatura Economia Laboral, de la carrera de Licenciatura en Economia,
Plan de Estudios 2003, para el Periodo Lectivo 2.010, y;

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por la comision de Docencia, a fs. 69 del presente expediente.

Lo dispuesto por el articulo 113, inciso 8 de la Resolucion A. U. N° 1/96, Estatuto
de la Universidad Nacional de Salta (atribucién del Consejo Directivo de aprobar los
programas analiticos)

Lo dispuesto por la Resolucién N° 420/00 y modificatoria N° 718/02 del Consejo
Directivo de esta Unidad Académica, mediante los cuales delega al Sefior Decano la
atribucion antes mencionada.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la planificacion que obra de fs. 61 - 68, de la asignatura
ECONOMIA LABORAL, de la carrera de Licenciatura en Economia, Plan de Estudios
2003, presentada por el Dr. Jorge A. Paz, para el periodo académico 2010, cuyo
programa analitico y de examen, bibliografia y régimen de regularidad y promocion
obran como Anexo I de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- REMITASE COPIA al Director del Departamento de Economia, Lic.
Carlos Luis ROJAS para su conocimiento y demads efectos.

ARTICULO 3.- HAGASE SABER al Dr. Jorge A. Paz, al CEUCE, y a los
departamentos de Alumnos e Informatica para su toma de razon y demas efectos.
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ANEXO I (Res. N° 712/10)

ECONOMIA LABORAL
CARRERA: Licenciatura en Economia ANO DE LA CARRERA: 4°
PLAN DE ESTUDIOS: 2003 CUATRIMESTRE: 2°
PERIODO LECTIVO: 2010 CARGA HORARIA SEMANAL: 6 horas

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Tema 1: Introduccion al curso e Indicadores del mercado laboral

El objeto la economia laboral. El funcionamiento el mercado de trabajo. Aplicaciones del modelo
basico. El mercado de trabajo en la Argentina. Hipdtesis y modelos. Indicadores basicos: Analisis de
sus relaciones. Las fuentes de datos para el estudio del mercado de trabajo en la Argentina.

Tema 2: La oferta de trabajo

La oferta de trabajo de un individuo. Curvas de isoutilidad y restriccién presupuestaria. Estatica
comparativa. Aplicaciones: a) los costos de trabajar, b) Decisiones de retiro. La oferta de trabajo
familiar. El modelo basico. Las decisiones conjuntas. Especializacion y costos de transaccion.

Tema 3: La demanda de trabajo

Repaso de los principios basicos: Competencia perfecta en el mercado de bienes y competencia
perfecta en el mercado de trabajo. Las leyes de Marshall. Monopsonio y monopolio bilateral.
Elasticidades. El trabajo como un factor cuasi fijo: Impactos sobre las decisiones de contratacion,
entrenamiento y despido.

Tema 4: Educacion y capital humano
Paradigmas: Capital humano y sefales. La decision de estudiar. Modelo de la telarafia. Capital
humano heterogéneo. La hipétesis del filtering-down. Aplicaciones: Funciones de Mincer.

Tema 5: Brechas salariales

Salarios heddnicos. Atributos del puesto. Preferencias y valoracidn. Aplicaciones: puestos malos y
diferencias salariales compensatorias. Los mercados internos y los mecanismos de promocién dentro
de la firma. Los problemas del monitoreo del esfuerzo. Salarios de eficiencia.

Tema 6: Sindicatos y negociacion colectiva
Origen y evolucién de los sindicatos. Determinantes de la afiliacién sindical. Modelos de negociacion:
el enfoque axiomatico, el enfoque estratégico, conflicto laboral.

Tema 7: Discriminacion
Las teorias de la discriminacién en el mercado laboral. Aplicaciones: Microdescomposicién de las
diferencias (esquema de Oaxaca-Blinder). Paliticas.

Tema 8: Distribucion
Repaso sobre medidas agregadas de desigualdad. Fuentes: Salarios y horas trabajadas.

Identificacién de las causas: Demanda, oferta e instituciones. Comparaciones internacionales. La
situacion en Ameérica Latina y Argentina.

Tema 9: Desempleo y politicas

Tipos de desempleo. Paliticas y programas de proteccidn al desempleo. Curva de Beveridge. Bases
microeconémicas de los programas sociales.

Tema 10: Debates en torno a la calidad del empleo
Trabajadores pobres. Sub y sobreempleo. Seguridad. Precariedad. Estabilidad. Trabajo decente:
Concepto e indicadores. Comparacion internacional.
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CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD

Examenes parciales

En la primera prueba parcial se evaluaran los temas 1 a 5; en la segunda los temas 6 al 10. Las
evaluaciones parciales son escritas y se pregunta acerca de aspectos conceptuales y de aplicacién
(ejercicios). La nota en la escala del 0 al 10 es también ponderada de acuerdo a la importancia dada
por la catedra a los temas y a la complejidad de cada uno de ellos incluidos en el cuestionario.
Trabajos practicos

Se tiene previsto desarrollar al menos un ejercicio de aplicacién por semana y uno por tema. Se
entregaran en las fechas indicadas en el encabezado. Para que un practico se considere “entregado”
deberd contener la solucién de, al menos, el 80% de las consignas. Su resolucién es individual. Se
calificara como “entregado” y “no entregado”. Para que sume la ponderacion correspondiente a esta
actividad, el alumno debera haber entregado al menos 8 de los 10 practicos previstos.

Asistencia a clases

Por asistencia a clases se entiende asistencia horaria. Por lo tanto el alumno debera anota el horario
de llegada y el horario de partida. Sobre la suma de horas (el acumulado hasta la tltima reunién) se
calculara el 80%. (Esto da un acumulado presencial de 60 horas de clase.)

‘i)ﬂ*r
) LLl )

F

UZ

-
P

- 0.
Ty




Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econdmicas,

Juridicas y Sociales
Avda. Bolivia 5.150 — A4408 FVY Salta Capital

Monografia
Para la monografia final (o examen domiciliario), el alumno debe seleccionar y leer completamente
alguno de los libros siguientes:

. Ricardo Antunes (2003). ;Adios al trabajo? Ensayo sobre la metamorfosis y la centralidad
del mundo del trabajo, Editorial Herramienta, Buenos Aires.

. Manuel Castel (1997): La metamorfosis de la cuestion social. Una crénica del salariado.
Paidés Estado y Sociedad, Buenos Aires.

° Benjamin Coriat (1991): El taller y el cronémetro. Siglo XX, México D. F.

® Martin Hopenhayn (2001): Repensar el trabajo, Editorial Norma, Buenos Aires.

. Jeremy Rifkin (1996): El fin del trabajo. El declive de la fuerza de trabajo global y el

nacimiento de la era postmercado. Paidds, Buenos Aires.

Debiendo luego, preparar un escrito de no mas de 15 paginas (doble espacio, Time New Roman 12)
que contenga:

a. Una critica de cualquier material dado en el curso a la luz de lo aprendido en el libro.

b. Una critica del libro a la luz de lo aprendido en el curso.

La nota es individual e intransferible. No estdn permitidas las donaciones ni las coaliciones y no se
permite usar nada de espacio para hablar de lo que el libro plantea. Sélo el enfoque critico.
Exposiciones

Las exposiciones son sobre uno (o mas) temas elegidos libremente por los alumnos. El alumno
debera conseguir la bibliografia y preparar una exposicién con una extensién en tiempo no menor a 20
minutos y no mayor que 30 (en este caso la acotacién de tiempo es requisito clave: una exposicion de
menos de 20 minutos o de mas de 30, no cuenta). Podra usar los recursos que desee: marcador
(tiza), retro proyector, etc. Consistira en algunos de los puntos tratados en el programa, pero la
seleccién del material es libre.

Analisis de las noticias

Semanalmente se dedicara un tiempo al analisis de las noticias de la semana. Un alumno designado
el dia lunes de cada semana, tendrd por misién recopilar las noticias econémicas y sociales mas
importantes de la semana y preparar con ellas un informe semanal. Estas noticias abarcaran ambitos
geograficos diferentes: mundo, pais, region, provincia, ciudad.

Para desarrollar la tarea, el alumno debera usar diariamente un tiempo dedicado a navegar por
Internet por los diarios mas importantes del pais y del mundo. Pueden ser diarios econémicos o no. El
informe estara organizado por noticias relevadas por el alumno.

Examen final

Una vez regularizada la materia el alumno podré presentarse en el examen en calidad de alumno
regular. Sera sometido entonces a un examen final oral.

Si el alumno desea aprobar la materia sin haberla cursado, debera presentar antes del final Ia
monografia final y la carpeta con los trabajos practicos. Aprobada esta instancia estara en condiciones
de ser evaluado de la forma descrita en el parrafo precedente.

Salta, Agosto de 2010 Dr. Jorge A. Paz
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