Universidad Nacional de Salta

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
Bolivia 5150 - 4400 - Salta

RESOLUCION N° 302/10
EXPEDIENTE N° 6.797/08 y 6120/10
Salta, 4 de Mayo de 2.010

VISTO: La planificacién de la asignatura ADMINISTRACION DE PERSONAL de
la carrera de Tecnicatura Superior en Administracién y Gestién Universitaria, plan de
estudios 2007, para el afo lectivo 2.010, presentada por el Cr. Alberto Eduardo
Tejerina, Profesor adjunto regular a cargo de las mencionada asignatura, vy,

CONSIDERANDO:

Lo dictaminado por Comisién de Docencia a fs. 50 del presente expediente.

Lo dispuesto por el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N° 01/96, Estatuto de la
Universidad Nacional de Salta (atribucién del Consejo Directivo de aprobar Programas
Analiticos y la Reglamentacién sobre régimen de regularidad y promocion.

Lo dispuesto por la Resolucién N° 420/00 y 718/02 del Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, mediante la cual delega al sefior Decano la atribucién antes
mencionada.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO N° 1.- APROBAR Ia planificacion que obra en el expediente 6120/10,
incorporado a fs. 49 del expediente 6797/08, de la asignatura ADMINISTRACION DE
PERSONAL de la carrera de Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion
Universitaria, plan de estudios 2007, presentada por el Cr. Alberto Eduardo Tejerina,
Profesor adjunto regular a cargo de la mencionada asignatura, para el afio lectivo
2.010, cuyo programas analitico y de examen, bibliografia y régimen de regularidad y
promocién obran como Anexo | de la presente Resolucién.

ARTICULO N° 2.- HAGASE SABER a la catedra, al C.E.U.C.E, a la Direccién General
Académica y a las Direcciones de Alumnos e Informatica para su toma de razén y

demas efectos.
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Universidad Nacional de Salta
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
Bolivia 5150 - 4400 - Salta

ANEXO | (Res. N° 302/10)
ADMINISTRACION DE PERSONAL

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y GESTION UNIVERSITARIA

PLAN DE ESTUDIOS: 2007 CUATRIMESTRE: 1° CARGA HORARIA : 32 horas
PERIODO LECTIVO: 2.010

PROGRAMA DE CONTENIDOS

| DIRECCION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION Y DE SUS RECURSOS HUMANOS
* Que es una estrategia organizacional.
= Estrategias funcionales: su rol.
= Estrategias en RR.HH.: implicancias.

] COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO.
* Diagnostico y gestion de la cultura organizacional.
Ajustes con la visién y mision de la organizacion.
Fundamentos del comportamiento organizacional.
Comportamiento individual y grupal: estudios del clima organizacional.
Comunicacién organizacional: caracteristicas y modalidades de las comunicaciones internas
y externas. Herramientas de las comunicaciones; comunicaciones desde RR.HH.

1] MERCADO DE TRABAJO
= Estructura.
= Andlisis de la oferta y la demanda (movimientos migratorios, rol de la mujer, nivel de
formacion, integracién del discapacitado), variables micro y macroeconémicas.
* Empleo, empleabilidad y desempleo (circunstancial y estructural).
* Los marginados del mercado laboral.
» Ensayo de soluciones.

\Y) EMPLEO
= Planificacién.
» Andlisis de puestos.
*  Perfil profesional.

= Curriculum.

Reclutamiento.
Seleccion. Induccion.
Vv MANTENIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
= Compensaciones: remuneraciones y beneficios.
= Modalidades.
= Estructura salarial.
= Encuestas de compensaciones.
= ART: accidentes de trabajo y enfermedades.

Vi CAPACITACION
= Descripcién y requerimientos.
= Necesidades de capacitacion.
= Programas de capacitacion.
Vil CONDUCCION Y LIDERAZGO
» Alineacion al proposito organizacional.
Tipos de liderazgo: ventajas y desventajas.
El empowerment una practica participativa.
El liderazgo transformacional como paradigma del cambio.
Limitaciones estructurales.

Vil EVALUACION DE DESEMPENO
= Concepto.

* Tipos de medicion.

» Causas y consecuencias.

= Indicadores y control de gestion en RR.HH.

EL RRHH EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

= Estabilidad Humana y Moral. Mecanismos de Control y Métodos de Evaluacién de la Moral.

= Disciplina. Accién Disciplinaria. Politicas Correctivas.

« Relaciones Laborales. Bienestar del Factor Humano. SINAPA.
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CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
La asignatura Administracion de Personal, cuenta con un sistema de evaluacion formal, detallando,
seguidamente, de manera analitica los requisitos y conclusiones para cada uno de ellos:
Sistema General:
El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estarinscripto para cursar la materia.

b) Debera aprobar los dos (2) controles de catedra con una nota minima de cuatro (4); pudiendo
recuperar, sélo uno de ellos, por un Ultimo control, que revestira caracter integrador.

Sistema de Promocién:
El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estarinscripto para cursar la materia al comienzo del cuatrimestre.

b) Debera aprobar, dos (2) controles de catedra, con una nota minima de siete (7), en cada uno de
ellos, no pudiendo recuperar, ninguno de los mismos, en el supuesto de no alcanzar esta nota
minima.

c) Por ultimo debera contar con la aprobacion, con una nota minima de cuatro (4), del trabajo
monografico, el que debera elaborarse sobre temas de aplicacion practica de la materia o de
investigacion que abarque algunos aspectos tetricos de la misma, previamente autorizados por
escrito por el Profesor Adjunto, responsable de la Catedra, previa solicitud del alumno, la cual
debera ser presentada antes del 16-04-10, adjuntando un plan de trabajo tentativo a desarrollar.
Tal monografia, que habra de sujetarse, en sus formalidades, a las prescripciones de la
Resolucion N° 802/07, o la que se encontrara vigente en el periodo lectivo, debera contar con un
minimo de treinta (30) paginas y debera presentarse impresa y con un soporte magnético el que

_~—==._ Ppodra ser en diskette, en C.D., etc. en formato lenguaje Word. Letra tipo Arial, tamafio 12. Tal
4 '-')"Jm‘;‘b‘-‘\\trabajo es Unicamente de caracter individual, no permitiéndose su realizacion grupal. La
“Zpresentacion de la referida monografia —para su evaluacién por la catedra- no debera exceder,

% | ningun caso, al dia 31-05-10, para poder analizarlas adecuadamente y evaluarlas antes de la

2¢ha de entrega de regularidades y notas de promocion.
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Condicién del alumno:

En razén de los resultados alcanzados a través de las actividades desarrolladas por los alumnos, su
condicion sera:

Regular: para adquirir la calidad de Alumno Regular debera cumplir con el unico requisito de Aprobar
con una nota minima de cuatro (4), cada uno de los controles de catedra y, eventuaimente, el Unico
control de catedra recuperatorio integrador

Libre: se entenderan por Alumnos Libres a todos aquellos que no hayan alcanzado la condicién de
a!umno regular

De aouerdo ala cnndicmn que revlstan los alumnos, el examen final sera:

Para alumnos regulares: escrito u oral a criterio de la Catedra.

Para alumnos libres: escrito y oral, siendo condicién indispensable aprobar el primero para tener derecho
al segundo.

'6.0‘/- Cr. Alberto Eduardo Tejerina




