RESOLUCION CS N° 031 /2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
SECRETARIA DEL CONSEJO

SUPERIOR
Av. Bolivia 5150 - 4400 - Salta
Correo Electrénico: consejo.superior@unsa.edu.ar

“1983-2023 40 afios de democracia en Argentina”

SALTA, 10 de MARZO de 2023
Expediente N° 2508/22

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el ACTA ACUERDO N° 1 de fecha
24/02/2023 de la COMISION NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR- SECTOR
NODOCENTE, aprobatoria de temas variados, y;

CONSIDERANDO:
Que la citada Comision acuerda aprobar los siguientes puntos:

1- Resolver la eventual incorporacion a la Planta de Personal Nodocente de la UNSa,
mediante un llamado a Concurso excepcional de personal contratado cerrado, para
la Sra. Alejandra GLIK.

2- Asignacién del Suplemento por Riesgo a agentes Nodocentes.
3- Actualizacion del estipendio de Becas de Formacién para el Personal Nodocente.

4- Pago de Suplemento por Falla de Caja para el Sr. Jorge BURGOS- Facultad de
Ingenieria.

5- Pago horas extras a favor del Sr. Ricardo RIOS- Facultad de Ciencias de la Salud.

6- Prorroga extraordinaria de designacién de la CPN Nora CASTELLANQOS, como
personal no permanente a cargo de la Direccion General Administrativa Econdmica-
Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales.

Que se comparte en todos sus términos con el Acuerdo arribado por las partes.
POR ELLO, en uso de sus atribuciones.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 2° Sesion Ordinaria del 09 de marzo de 2023)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- HOMOLOGAR el ACTA ACUERDO N° 1 de fecha 24/02/23 de la COMISION
NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR- SECTOR NODOCENTE, cuyo texto obra como
ANEXO a la presente.

ARTICULO 2°.- Comunicar a: agentes mencionados en la referida Acta, Facultad de Ing nieria,
Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, Secretaria Administrativa y li:;;‘ccic’)n
ublicar

c
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en el boletin oficial de esta Universidad.
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COMISION PARITARIA DE NIVELANEXO
PARTICULAR RESOLUCION CS N° 031 / 2023

del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ACTA ACUERDO N° 01 — 24/02/2023

----- Enla Ciudad de Salta, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Salta, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, a horas 10:00, se reune la

Comision Negociadora de Nivel Particular para | Sector Nodocente, con la presencia de:

» Por el Sector Institucional: Lic. Carlos PORTAL, Lic. Gabriela CARETTA, Mg.
Gustavo GIL, Mg. Miguel Nina y Lic. Mdnica MOYA

» Por el Sector Gremial: Stella Maris MIMESSI, Martin CORREJIDOR, Ana TILCA,
Claudia ARQUIZA y Hugo Oscar CODINA

para tratar log siguientes temas:

1 - Solicitud de incorporacion a planta permanente de la Sra. Alejandra Glik quien fuera
deiada sin empleo por la Cooperadora del Jardin Materno Infantil en el afio 2020 (durante la

pandemia) a instancias de informes de la Universidad la que luego, debid contratar.

7 - Asignacion de Suplemento por Riesgo a personal Nodocente, cuyos expedientes ya

~uentan con informe del area de Higiene y Seguridad.

3.- Expte. 2554/17 — Nota dei Sr. Claudio Corragidor solicitando actualizacion del estipendio

de Beca de Formacion para el personail Nodocente.

4. Expte 14.249/22 - Page de suplemento por Fallo de caja para el Sr. Jorge Burgos de la

Facuitad de Ingenieria.

5.- Expte 2562/18 — Pago de horas extras a favor del Sr. Ricardo Rios de la Facultad de
Ciencias de la Salud, realizadas como apoyo administrativo en la Comision Paritaria

Particuiar Nodocente.

6 - Expte. 652C/21, ingresado en ol dia de la facha y a solicitud del Decano de la Facuitad
de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, mediante el cual, eleva pedido de prérroga
ewiraordinaria para la designacion como personai no permanente de la CPN Nora

~

Castellanos, a cargo de la Direccion General Administrativa Economica.

,\} En relacién al punto 1), teniendo en cuenta las distintas exposiciones vertidas en reuniones

anteriores. el Sector Sindical manifiesta que mantiene su postura de que el ingreso a la
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COMISION PARITARIA DE NIVEL

ANEXO

PARTICULAR RESOLUCION CS N° 031 / 2023

del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Planta de Personal Permanente debe realizarse, ineludiblemente, por la via del concurso en

el marco de lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo — Decreto 366/06.

Aun asi, se realiza la propuesta para que se efectlie un llamado a concurso de manera
excepcional, de un cargo Categoria 07 — Agrupamiento Administrativo - utilizando como
nerramienta normativa el Reglamento de Concursos para ingreso y promocion del personal
Nodocente de la Universidad — Res. CS 230/08 - y como antecedente de esta situacién
andloga, la aplicada anteriormente con el Régimen de Concurso Excepciconal para el
Personal Contratado (Res. CS 321/16). Este concurso excepcional tendra como Unica
postulante a la Sra. Algjandra Glik, para permitir la concrecién de un eventual ingreso a

Planta de Personal Nodocente.

Se aclara que esta situacion, en la que la solicitud llega a esta Comision Paritaria, es
consecuencia de la relacion laboral que poseia la Cooperadora del Jardin con la Sra. Glik
(empleador independiente) y se enmarca en ofras situaciones similares en las que se
autorizé un ingreso de excepcionalidad. Se entiende que desde el punto de vista practico y

técnico es atendible y factible.

El Sector Institucional comparte en su totalidad el tratamiento excepcional del presente
concurso para ia Sra. Glik que no le permitié, oportunamente, el ingreso a la planta del
Personal no docente, tal como sucedié en otros casos y, por tanto, aprueba el ingreso por

concurso cerrado a la reclamante.
Se deja sentado que el presente acuerdo no podra aplicarse a futuras situaciones.
Culminados los planteos de las partes, esta Comision acuerda en relacion al punto 1):

1. Resolver la eventual incorporacion a la planta permanente del personal Nodocente de la
Universidad Nacional de Salta mediante un llamado a concurso excepcional de personal
contratado cerrado para la Sra. Alejandra Glik, bajo las normas previstas en el Reglamento
para el ingreso y promocién del personal Nodocente de la Universidad (Res. CS 230/08) con
las siguientes caracteristicas particulares:

A) Se realizard un concurso excepcional de antecedentes y oposicion y especifico en el
ambito de la Secretaria de Bienestar Universitario y serd cubierto por el presente
procedimiento con el cumplimiento de las condiciones de ingreso establecidos en la Res.

~ CS 230/08 en los siguientes articulos:

9
<
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COMISION PARITARIA DE NIVEL

ANEXO

PARTICULAR RESOLUCION CS N° 031/ 2023

del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

i.- TITULO IV — De la Publicidad: articulos 08 al 12

ii.- TITULO V — De los jurados: articulos 13 al 15.

iii.- TITULOVI - De los veedores y aspirantes: articulos 16 y 17

iv.- TITULO VI — De las recusaciones y/o excusaciones: articulos 18 al 23
v - TITULO VHI - De la evaluacion: articulos 24 y 25 y del 29 al 33

vi- TITULO IX — De las designacicnes: articulos 35 al 37.

8) En caso de que el concurso fuera declarado desierto, se continuara con el proceso de
cobertura conforme lo establece el Reglamento de concursos para el ingreso y
promocion para el personal Nodocente de esta Universidad (Res. CS 230/08).

C) Los plazos que se establezcan desde &l momento de la convocatoria del llamado a
CONcuUrso y la designacién por resolucién seran acotados para lo cual se tendran en
cuenta los plazos establecidos en la Res. CS 508/22 y no deberan extenderse a mas de
treinta (30) dias habiles.

2. Para dar lugar al punto anterior se debe:

a. Disponer de un cargo categoria 07 — Agrupamiento Administrativo dependiente de
Rectorado.

b Elcargo en cuestion no debe provenir de los cargos reservados para cumplir con actas
acuerdos paritarios de concursos excepcionales de personal contratado y/o familiares,
sean de Rectorado, Sedes Regionales o Facultades (Res. CS 387/22).

¢ Debe emitirse el acto administrativo correspondiente que disponga la afectacion de la
partida individual, el destino y se llame a concurso acorde al presente acuerdo

paritario

3 Toda modificacién, interpretacion o situacion no prevista en el presente acuerdo, debera ser
analizada y acordada en la Comisién Negociadora de Nivel Particular para el Sector

Nodocente

En relacion al punto 2) del Orden del dia y, teniendo en cuenta los informes producidos
por el area de Higiene y Seguridad, se acuerda otorgar la asignhacién del Suplemento por
Riesgo a los siguientes agentes y con el porcentaje que se indica en cada caso a partir de

\ la fecha de presentacion de la solicitud, de acuerdo a la Res. R 2081/22 (Homologacién
\ del Acta Acuerdo 12/22 de fecha 11 de noviembre de 2022 de esta Comision):
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COMISION PARITARIA DE NIVEL .o
PARTICULAR RESOLUCION CS N° 031/ 2023

del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

‘xpte N° | Apellido y | Area Legajo Funcion % Fecha de
Nombre suplemento | asignacion
0 375/22 | ROMERO Félix Sede Tartagal | 3240 Maestranza | 07% 25/10/22

(Categoria 05)

PUGLIESE Sede Tartagal | 7540 Maestranza | 07% 25/10/22
Manuel

(Categoria 06)

MANSILLA Dante | Sede Tartagal | 7739 Maestranza | 07% 25/10/22

(Categoria 07)

8.135/22 | ROMERO Mario | Dir. Obras y | 5669 Jefe de | 10% 28/09/22

Servicios Taller
(Categoria 03)

4 .422/22 | LAMAS Luis | Fac. Ingenieria Teécnico 10% 21/09/22
Oscar Plana Piloto

[l
(Categeria 07)

MIRANDA Fac. Ingenieria Tecnica 10% 21/09/22
Sandra Planta
Piloto Il

(Categoria 07)

2.564/22 RODRIGUEZ Jardin Materno | 4803 Maestranza | 07% 17/08/22
Sergio Rubén

(Categoria 06)

Se procede a dar tratamiento al Expte 2554/17, punto 3) del Orden del dia. Vista la
presentacién realizada por el Sr. Claudio Corregidor, y luego del analisis de la
reglamentacion y antecedentes, se acuerda fijar el estipendio para la Beca de Formacién
Nodocente, en la suma de pesos DOCE MIL ($12.000) la que debera ser imputada al Fondo

de Capacitacion PAU del Consejo Superior.

Habiendo dado lectura al Expte 14.249/22, punto 4) del Orden del dia, se procede a remitir
las actuaciones a la Facultad de Ingenieria, interpretando esta Comision Paritaria que no
existe impedimento alguno para la asignacion del Suplemento por fallo de caja a favor del

Sr. Jorge Burgos, teniendo en cuenta las misiones y funciones correspondientes a su cargo
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COMISION PARITARIA DE NIVELyexo
PARTICULAR RESOLUCION CS N° 031/ 2023

del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

de Jefe de Presupuesto y Rendicion de Cuentas, aprobadas debidamente por el Consejo

Superior en el afo 2012.

En cuanto al punto 5), Expte 2562/18, esta Comisién remite las actuaciones a la Comision
de Hacienda del Consejo Superior, entendiendo que la imputacion correspondiente a la
liguidacion de las horas extras realizadas por el Sr. Ricardo Rios, debera imputarse a las

partidas presupuestarias del presente gjercicio econdmico.

Por uitimo, se da tratamiento al Expte. 6520/21, punto 6), ingresado en el dia de la fecha a
esta Comision Paritaria, y a solicitud del Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales, Mg. Miguel Nina, quien expresa que estan en proceso de sustanciacion
los concursosEorrespondientes para la cobertura de los siguientes cargos: Categoria 02 de
Direccion de Presupuesto y Rendicion de Cuentas y Categoria 01 para cubrir la Direccién
General Administrativa Econémica. Explica que no cuenta con personal para poder asignar
el suplemento por mayor responsabilidad hasta el momento, debido a que la gran mayoria
de los agentes se encuentran como postulantes en ambos concursos. Atendiendo a la
situacion planteada, la parte sindical entiende que es una situacion excepcional, y que la
sustanciacion de los concursos se encuentran en curso por lo que se acuerda otorgar una
prorroga excepcional en la designacion como personal no permanente de la planta del
personal Nodocente a la agente Nora Amelia CASTELLANOS OLIVA, DNI 13.347.590, en
ei cargo de Directora General Administrativo Econdmica, Categoria 01 — del Agrupamiento
Administrativo de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales, a partir del 01
de marzo y hasta el 30 de junio de 2023, o hasta que el cargo se cubra por concurso, lo que

ocurra primero.

-

rd
A horas 1200 se da por finalizada la reunion y para constancia, se firman TRES (3)
gjemplares de un mismo tenor de la presente Acta y 3 remite la misma a Consejo Superior
para su homalogacicn.
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STAVO DANIEL GiL
Mag. GU SECANO e
EACULTAD DE CS. EXACTAS - UNSs

—

CORA PLACCO
SECRETAMIA CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SALTA
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