RESOLUCION CS N° 387 / 2022

“50 ANIVERSARIO DE LA UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra”
“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

! CONSEJO SUPERIOR
7_-3_",——}%. Av. Bolivia 5150 — 4400 - Salta
%%m/:"; 4 Correo Electronico: consejo.superior@unsa.edu.ar

SALTA, 21 de octubre de 2022
Expediente N° 2508/22.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el ACTA ACUERDO N° 5 de fecha
29/08/22 (y sus respectivos Anexos) de la COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR DEL
PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO, v;

CONSIDERANDCO:

Que a través de dicha acta se modifican las Actas Acuerdos de fechas 27/12/21 y
21/02/22, homologadas por la Res. CS N°® 012/22, en el sentido de hacer extensivo el
procedimiento de concurso de excepcionalidad para cubrir vacantes categoria 07 en el ambito
de Rectorado, Facultades, Sedes Regionales y Delegaciones, y teniendo en cuenta los cargos
PAU alli consignados.

Que por Resolucion CS N° 036/98 se resolvié que los Acuerdos Paritarios a los que
_arriben los representantes designados ante la Comisién Negociadora del Nivel Particular,
estaran sujetos a aprobacion de este Consejo Superior para su ejecucion.

Que se comparte en todos sus términos con el Acuerdo arribado por las partes.
Por ello, y atento al tratamiento sobre tablas,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 10° Sesién Ordinaria del 20 de octubre de 2022)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el ACTA ACUERDO N° 5 de fecha 29/08/22 de la Comision Paritaria de
Nivel Particular del Personal de Apoyo Universitario, cuyo texto obra como ANEXO a la presente.
ARTICULO 2°.- Derogar la Resolucidn CS N° 012/2022 de fecha 24 de febrero de 2022.

ARTICULQO 3°- Comunicar a: Rectorado, Facultades, Sedes Regionales, IEM, Segretarias,

Direccion General de Personal y APUNSa. Cumplido siga a Rectorado a sus efecto Publicar
en el boletin oficial de esta Universidad.
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ANEXO -

RESOLUCION CS N° 387/2022 |

COMISION PARITARIA DE NIVEL
PARTICULAR

del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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ACTA ACUERDO N° 05 - 20/08/22

v ee - En la;Ciudad de Salta, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior, a jos 29 dias del
mes deagostede 2022, a horas 11:00, se rethela Comision Negosiadora de Nivel Particular

para el Sector Nodocente, con la presencla de:

. Por el Sector lnstitugional: Lic. Carlos PORTAL, Ing. Héctor CASADO, Dr. Julio
NASSER, Lic. Gabriela CARETTA, Mg. Gustavo. GiL y la Lic. Manica MOYA

- Por gl .Bector Gremial: Stelta Mzrs MIMESSI, Martin CORREJIDOR, Ana TILCA,
Tlabidia ARQUIZA y Hugo Oscar CODINA

kY

para ffatar &l sighiénte Orden del Dia:
- Situacion ds! personal contratado de la Universidad Nacional de Saita.

Luego del andlisis de la situacion y de la discusion de las propuestas realizadas por la parte:
institugionalien al sentido de incorporar a las Faclliades, Sedes.Regionales y Delegaciones
de ia Universidad. parala realizacién de los concursos de excepcionalidad para el personal

contratado, la representacién gremial acepta en general los tarminos de la propuesta,

dejarido sentade que-el presente acuerdo nospodra aplicarse-en futuras ocasiones, instanda

a las autoridades cofrespondishtes a realizar los concursos en el mareo del Convenio
Colegtivo de Trabajo ~ Decreto 366/05:

Exta Cormisidr acuerda:

1. Modificar las Actas Aguerds de fechas 27/12/21 y 21/02/22, homolegadas porla Res. C8
012/22, en el sentido de hatsr éxtensivo &l procedimiento de concurso de excepcionalidad
péra cubrir vagantées categoria 07 &n e} ambito de las Faculiades, Sedes Regionales vy
Delagaciones que como-Anexo [V forma parte de la presente.

2. Elaborar el texto unificads del Acta incorperando el nuevp acuerdo.

3. Solicitar al Consejo Supsriarla dérogacion de la Res, CS 012/22.

Luego de un cuarto intermedio, el dia 14 de octubre de 2022, a horas 10,00 se re(ing

nuevamente esta-Coniision, coki la representacion de:

+ Sector Institucional: Lic. Carlas PORTAL, |ng. Héttor CASADQ, Dr. Julio NASSER,

Lie. Gabriela CARETTA ylie. Monica MOYA
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ANEXO
RESOLUCION CS N° 38712022

COMISION PARITARIA DE NHVEL
PARTICULA

¢l PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
'UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

» Bector Gremial: Stella Maris. MIMESS!, Martin CORREJDOR, Ana TILCA, Claudia
ARQUIZA y Hugo Oscar GODINA

Tentendo en cuenta 1o resusltc en reuniones anieriores, se procede a la redaccion
correspondiente del acuerde y prosedimiento. para llevar a cabo la implementacion de ios
‘coneuisos de excepcionalidad para personal contratade y familiares del Personal Nodocente,
conagmedificaciones establecid‘agz.

a) Modificar l& Plarta-de Personal de Apoyo._-i‘;orres;aoné}ieh.te a.cargos:de Rectorade, que como
ANEXC Ii-‘fcjrm'a: parte de la presenta, y cuya descripoi'én derlos mismos sa adjunta enANEXO

I o | "
b) Establegar que Tl'éé- carges 'V-ai‘iahfé‘_s‘-ee y creados, producto de transformagiones, categorfa 07
de Rectorado, se distribuiran, parasu

sbertura, de la siguiente fanera.
1. Personal contrafade; VEINTICINE®D (25) cargos catagoria 7.
2. Hijos deilos/as Trabajadores/as Nodocentes: DIECISIETE (17} cargos categoria 7.
€} CQue el procedimiznio de-coberfura pdra los c.érgos safialados en el incizo a) v su distribucion
en el ingiso b}, se regira-por el Reglatmento Excepciondl, gue como ANEXO [l forma parte
de la presente. .
dj Lamodalidad de concurse abietto del.Raglamento de concursos para el ingreso y promocian
del Personal de-Apaye Universitéz:la (Res, CS 230/08) se aplicara para aguelles:cargos que
ge deslaren desiertos y due se hayan réalizado bajo este régimien de excepdionalidad.
a). Que tpda-modifieacian, infergretacion o:sltuagion no prevista en el presente acuerdo, debera
ser analizada y:acoidada en |a Comisién Neg-dc{i‘aémfa de Nivel Fardicular para. e! Sector

MNodocénte,
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deberan llamarse en los due e encuentran vacantes: VEINTE (209,

j ) Expte. N 2508/22.- ‘ Pdg. 3/8.-
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ANEXO
RESOLUCION CS N° 387/2022

PARTICU LAR

del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVEREIDAD NACIONAL DE SALTA
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ANEXO1 | o

ACTA AGUERDO - fecha; 27-12.21

Carges cantidad 'Cargos cantidad
Categaria 2 ? Categorla 7 22
Gategor(a 3 2 TOTAL 22

TOTAL 12 ,
CARGOS CATEGORIAS 7 VACANTES DE RECTORADOD, cuyos corcurses

TOTAL DE CARGOS AFECTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PUNTQ
2 DEL ACTA ACUERDQ; CUARENTA o 42) CATEGORIAS 7.
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del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA
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ANEXO il

ACTA ACUERDO - focha: 27-12-21

PROCEDIMIENTO DE.CONCURS0 DE EXCEPCIONALIDAD PARA CUBRIR VACANTES
CATEGORIA 7 EN EL AMBITO DE RECTORADO

‘Contratados — Familiares del Personal de Aﬂmﬁniversitaﬁo

El presente procedimiento régird a. fos sfetios’ de elabo-rar"'n-- otden de memta ‘para la
cobertura de cargos vacantes, categotia 7, de los agripamientos Administrati
Mantenimisito, Produceidn vy Setvicios Géneralés, pertenecientes: a Sede Central
Rectorado, en un porcentaje que & autoridad determinara previo.a efectivizarse ¢l concurse.

Seré en cardicter de excepeion al régimen actual 'y s8lo tendra vigencia en €l marco del
prasente acyerdo,

Articilo 1°.~ Se procedera ala convosatoria del Concurso de Antecedentes y Prueba de

Opasicion, que determinara un Orden de Mérito de aspirantes a ingresar a la Planta ‘

Permanente del Personal de Apoyo Uriiversitario de la Universidad Nacional de Salta,

estabiecnendose una permanencia obligatoriaen el cargs por uh périodo de TRES {3) afios. ‘
|
|
|
|

a) Los/as postulantes habifitados/as a concursar, en el marco del I presente Reglamento,
seran:

-~ Personal Contratado de las distintas dependencias del Rectorado.

- Hijos del Persanal de Apoyo Universitario en actividad, que ho'posean refacidn laboral con
la UNSa. (Contrato).

by Para el caso del personat contratado, deberan cumiplir con los siguientes requisitos:

1. Prestar servicio come persohal contratade en el ambito de Rectorado.

2. Tener, como minimo, 12 meses sefectivos é contrateen la Universidad Nacioral
de Salta, los Gue seran computados previos a la fecha de Inscripsion de los/as
postulantss,

Articulo-2°.- Por medio de este concurso, se seleccionars a losfas ‘pastulantes para cubrir
cargos, categoria 7, de: acuerdo-a la cantidad que se dispuso en el punte  incise b) de ta
presenta Acta Acuerdo.

Artlculo 30 El presente progeso seregira por les siguientes articulos de la Resolucién CF§

L | - CONDICIONES PARA EL INGRESO Y EGRESO: Articulo:2°,
V- DE LA PUBLICIDAD; Atticulo 8 al 12°,
' 4

X Expte. N8 2508/272.-
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v TITULOYV — DE LOS JURABROS: Articulos 13° al 15°,

s TITULOWI - DE LOS VEEDORES Y ASPIRANTES: Articulos 16%y 17°.

o TITULOVI —DE LAS RECUSACIONES Y/O EXCUSACIONES: Afticulo 18° al 232,
v TITULG VIl - DE LA EVALUAGION: Articulos 24° y 25°, y del 29° af 38°.

o TIULGIK-DE LAS DESIGNACIONES: Arficulo 3572 37°,

Lds plazos establecidos en los articules citados precedentemente serdn acotados y filades en el
cronograma que-aé elaborard-a los fines del llamado a cofieursy;
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RESOLUCION CS N° 387!2022

ANEXO

COMISION PARITARIA DE NIVEL
PARTICULAR -

det

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ANEXO [li

RSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE LA

Los cargos que se detalian g cdnii‘nuacién de-acuerdoa o informado por Mota N° 852-DGP-
21, de fecha 24 de neviembre dsl 2021, somn jos que fueron modificados. v aprobados Tor
Consegio Superlor an reunicn del29/12/2021:

BAJAS Y ALTAS DE :eATEGo.Rm-s- mon'mzcgme;;

.1 Cafgo | Cat. Depencﬁenma %21%35 ?zfggg
1 2 "Consejo Supenor 13556434 |
1|2 Secretaria Académica. 135.564.34
1 3 | Rectorado (UA) _112.790:91
- 1 3 | Secretaria de Extension Univ. (Prog. v 112, 780,81
- 1 41 "de Blenestar Univ. (Deportes) 93.811.83
1] 4 Sacretaria de Mantenimients, Obras ¥ | R
‘ ‘Serviciog ] 93.811,83 1
| {automctores) o
1 4.} Secretaria de Extension Univ, {Imprenta) 93.811.83
1 4 | Secretafia de Extensisn Univ. (Imprépta) | 93.811.83 )
1] . 4[C.LUNSa, 93.811,88
1| & |.Rectorado 85.068:88 |
1]~ 8| Rectorado 65.069,88 |
221 " 7 [ Adsterminar 1.192.855,94
Totales | 1,180.721,24 | 1.192.855,94 |
Diferencia | -:3,234.70

CARGOS VACANTES A UTILIZAR:

*Losimportes se:encuentran caiculados tomande como base la remuneracion del perscnal Nodocente
universitario vigerte désde el 1° defébrero.de 2022,

‘Sedolitita al Censejo Superiar, aulorice-la Tmputadion de la diferencia negativa da pesos TRES MIL
DOSCINTOS TREINTA Y GUANTREGON 70/100:(% 323470, en el incise 1 del presupuesto 2022,

e | Categorlas: | “Total Cargos |
Cargos | V‘acgmtés,_ i Dependenota de Altf i
] 7 i Mah%enlmlento Obras ¥ Servicios (magstranza)
3 7 Secretaria Administrativa (Direc. Contabilidad,
| Rendicion de Cuentas, Direccion de Presipussts)
7 Secretaria Académica (Despacho)
7 Seeretaria Cotisejo Superior
: (Res; Rectoral N®490/18)
7 Rectorade (Unldad-de Auditria Interna)
7 Secrefaria General
7 Secrétaria de Extensién Univ. (Imprenta)

8
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COMISION PARITARIA DE NIVEL
 PARTICULAR

del PERSONAL DE APOYO UNEVERSTITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Secretaria de- Bisnsatar Univ. (erertes) -
Diraécion Gral. de Mantentmlento Obras v Ser\nuos
‘Resolucion C5 N° 43321

Resolucior €S N“ _3_51[22

TOTAL '
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ANEXO
RESOLUCION CS N° 387/2022

ISION PARITARIA DE NIVEL
PARTICULAR

del PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO DE La
UNIVERSIDAD NACIOWAL DE SALTA

ANEXGIIV

El .p.rééeh&e procediitiiento redird para la convoestoria, & Concurso de Antegedentes
Pruebas de oposicion, da garacter de excapeidrn al l‘égi'me‘eh-actuél d’é.'stin'a-do-ésif personal
cortratado-de las Facultades, Sedes Regionales v Delegacibnes de [a Universidad, para la
cobertura de cargos vacantes, Categoris 7, de 168 agrupamientos Admi._h_i_s'ir_ '

y Tecnipoy
de Mantenimiento, Produccion y Servicics Generales, y s6lo tendrd vigencia enel farco del
presente.acuerdo, para deferminar un Orden de Mérito de aspirantes a ingresara {4 Planta
Permanenite del Personal Noddcente, estableciéndose una permanencia obligatoria en <l
carga conclirsado y designadoe. per un perfodo de TRES (3] afios.

a) El presente acuerdo comprende las; categorias 07 vacantes existenies hasta el 31 de
diciernbre. de 2022 en las. Facultades, Sedss Regionales y Delegaciones de la
Universidad, mas las categorias 07 gue se asignaron mediante Res. CS 433/21 v
rodificatorias, y Res. €5 051/22,

b) Las Facultades, Sedes Regionales y Delegaciones, pﬂmeramente deberan proceder
con las instancias-de llamado a inscripcién de Interesados: para |z instancia-del conctrso
intetna v genefal, de-acueidy a-fa hofmativa Vigents: _

¢} Agotada las instanclas mencionadas en el plnte arterlar, se _ptﬁiséd'eﬁé a cérwocar a
eohcurso exceptional establecido en el articwle 3° del Ane'x:c- ] .de' la ;ep.f.e'sente.,' Loslas
postulantes habilitados para coricursar en esta ccasion serdn los giie Féﬁh"an fas’
siguisntes requigitos:

1.- Prestar servicio como perscnal contratade en la Facultad © Sede Regional
donde se convoca el conclirse de excepoion.

2.- Tener, como minimo,12 meses efectivos de';;ontrgito en la Universidad Nagional
de Salta, log que seran computados prevnos a 3 ftha de ifiscripcién de losfas
postulantes.

cozfm PLACCO Sromm— —¢1
SECRETARIA CONSEJD SUPST Cr. NICOLAS L NAMORATD
UNIVERSIDAD NAGIONAL Dl VICERFECTOR
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