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SALTA, 26 de julio de 2021
Expediente N® 279/89.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular la presentacion de fs. 16 del Sr.
Secretario de Extensidon Universitaria, mediante la cual eleva a la Sra. Vicerrectora el
Proyecto de Reglamento de la Comisién de la Mujer, elaborado por dicha Comisién; y

CONSIDERANDQ:

Que la Comision de ia Mujer “es infegrante de la red interuniversitaria por la igualdad
de Género y conlra las Violencias (RUGE), que se cred en 2015 con fa finalidad de conformar
una alianza entre universidades que problematice las cuestiones de género al interior de la
institucién educativa de nivel superior. Con ello se busca contribuir a visibilizar y fortalecer el
trabajo de extension, docencia e investigacién en torno a las teorias de género/feministas que
vienen desarrollandose en las universidades desde la década del ochenta en nuestro pafs.”

Qe a fs. 23 vta. toma debida intervencion la Subsecretaria Legal y Técnica de esta
Universidad, aconsejando se incluya en el punto Vi, apartado 7) el siguiente texto:
‘especificando su destino con posterior rendicion de cuentas”.

Que a fs. 24-28 de las actuaciones de referencia rola el Texto Ordenado del citado
proyecto que contiene las modificaciones propuestas precedentemente.

Que analizadas las actuaciones, se acuerda con el texto definitivo.

Por ello y atento a lo aconsejado por fa Comisién de Interpretacién y Reglamento,
mediante Despacho N° 036/2021,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 7° Sesidn Extraordinaria del 08 de Julio de 2021)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de la Mujer de la
Universidad Nacional de Salfa”, cuyo texto rola como ANEXQO | de la presente.

ARTICULO 2°.- Comunicar con copia a: Secretaria de Extensidén Universitaria y Comision de
la Mujer. Cumplido siga a la mencionada Secretaria a sus efectos. Publiquese en el boletin
oficial de esta Universidad.
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ANEXO |
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE LA MUJER
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Intfroduccién

En el afo 1.989 se cred Ja Comisidon de la Mujer de la Uriversidad Nacional de Salta,
mediante Resolucion N° 218/89 del Consejo Superior, con el fin de promover la investigacion
cientifica con perspectiva de género en la Universidad, crear ambitos de discusién
sobre la problematica de la mujer y de género, efectuar un estudio de la situacion de las
mujeres en la Universidad para incentivar el debats y realizar acciones concretas que contribuyan
a un efectivo cumplimiento de la "Convencidn para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer" (CEDAW, 1979 - Ley Nacional N° 23179 de 1985).

La discriminacion y la violencia de género en las Universidades adoptan formas sutiles ¢
veladas, en muchos de los casos dificiles de reconocer para quien las sufre y ponen de manifiesto
la viclencia patriarcal que instituye y naturaliza la desigualdad como asi también los mecanismos
de opresidn y control de género. La violencia verkal y la simbé1ica, que son las mas frecuentes,
ambas se inscriben en una relacion jerdrquica de poder que no se discute y se tornan
invisibles porgue forman parte de la cotidianeidad que las naturaliza.

La Comision de ia Mujer es integrante de la Red interuniversitaria por la igualdad de Género y
contra las Violencias (RUGE), que se cred en 2015 con la finalidad de conformar una alianza entre
universidades que problematice las cuestiones d2 género al interior de la institucién educativa
de nivel superior. Con ello se busca contribuir a visibilizar y fortalecer el trabajo de extension,
docencia e investigacién en torno a las teorias de género/fferninistas que vienen

desarrollandose en las universidades s desde la década delochenta en nuastro pais.

Las integrantes de la Comisién de la Mujer estan a cargo del seminario interdisciplinario!
materia optativa/ catedra abierta, "Genero y Ciencias Sociales”, dictan cursos y talleres de
violencia de género, Derechos Humanos con perspectiva de género, Educacion Sexual integral
(ESI), pos titulo en E.S.I., también organizan ciclos de cine- debate, charlas destinadas a
estudiantes y docentes de diversos niveles y comunidad en general, como uh modo de contribuir a

la equidad e igualdad de género.

Por lo expuesto y con el objetivo de fortalecer el trabajo que lleva adelante 1a Comision de la
Mujer de la Universidad Nacional de Salta se considera ia necesidad de establecer un Reglamento

de este espacio en la Universidad.
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I.Dependencia Institucional:

Secretaria de Extension de la Universidad Nacional de: Salta.

ILMisiones:

v

Promover investigaciones con perspectiva d2 género con el fin de coordinar acciones gue
posibiliten el esclarecimiento y difusion de esta tematica como forma de contribuir a la

equidad e igualdad de genero.

v Analizar las diversas expresiones y la naturaleza de las relaciones intergenéricas con el fin
de concretar acciones especificas para la constitucién cde sociedades libres de
discriminacién y violencia de género.

v Integrar el Equipc interdisciplinario en el marco del "Protocolo de Intervencion
Institucional por Discriminaciony Violencia de Género en la Universidad Nacional de Salta”.

¥v"  Sensibilizar y formar a la comunidad universitaria a través de distintas actividades en
violencia de género, E.S.I. y Derechos Humanos con perspectiva de género.

v Representar a la Universidad en la Red Univarsitaria por la Igualdad de Género y contra las
Violencias (RUGE).

I. Funciones:

v Sensibilizar e informar a la comunidad universitaria sobre la importancia de incorporar
la perspectiva de género de acuerdo a la Ley Nacional N° 27499, que establece Iz
capacitacién abligatoria en los temas de género y violencia contra las mujeres para todas
las personas que trabajan en la funcién putlica.

v Transversalizar la perspectiva de género en el ambito de la Universidad Nacional de
Salta(académica y administrativamente) para lograr la equidad e igualdad de género.

v Proponer la adopcién de politicas universitarias dirigidas a erradicar los obstaculos
que dificulten la equidad e igualdad de género,

v Organizar actividades académicas y de extensidn (diplomaturas, talleres, cursos,
seminarios, pos titulos, ciclos de cine -debate, charlas, etc.) destinadas a estudiantes y
docentes de diversos niveles y comunidad en general.

¥ Publicar articulos cientificos y de difusion con perspectiva de género.

v Establecer contactos con otras instituciones, organizaciones e investigadoras/es que
trabajen con la perspectiva de género para establecer redes investigativas.

v Elaborar documentos y declaraciones ante situaciones de vulneracion de derechos
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humanos de las mujeres.
Asesorar a instituciones, profesionales y particulares en perspectiva de genero.

v' Elevar memoria anual a Secretaria de Extension.
IvV. Composicién de la Comisién de fa Mujer:

Pueden formar parte de la Comisidn de la Mujer docentes, egresados/as, estudiantes y no

docentes interesados/as que tengan formacion en género. Estara organizada de la siguiente manera;

¥" Direccion y Vice direccion.

¥ Una Mesa Coordinadora: integrada por la direccién y vice direccién y hasta 5 miembros de Ia
comunidad universitaria, 1 representante del | E.M., 1 representante de cada una de ias Sedes
de ta Universidad que acrediten conocimientos en estudios de genera.

v"  Becarias de Formacidn.

v'  Estudiantes, docentes y P.AU. de la comunidad universitaria adscriptcs/as en la Comision de
la Mujer de la Universidad Nacional de Salta. Podran adscribirse ad honorem personas de la
comunidad universitaria con formacién en estudios de genera para colaborar con las

actividades de la Comisién de la Mujer de la Universidad Nacional de Salta.

V. Funcionamiento:

La Comision de la Mujer tendrd al menos una (1) reunion al mes, pudiéndose convocar con mayor
frecuencia en caso que sea neécesario. Las reuniones serdn convocadas por la Coordinacidn a solicitud de

cualquiera de los miembros de la Comisién de la Mujer de la Universidad Nacional de Salia.

Los asuntos tratados en la reunion seran volcados en un acta. £n caso que sea necesario, se

elevaran los asuntos a Secretaria de Extensién para su conocimiento y/o tratamiento.

VI. Designacién de los miembros de la Comision:

La Direccion y Vice direccion seran designadas por Secretaria de Extension a propuesta de las
integrantes de la Mesa Directiva, y tendrd una duracién de 4 (cuatro) afios, con posibilidades de

renovacion.

La Mesa Directiva podra renovarse cada 2 (dos) afos y serd designada por Secretaria de
Extensidn a propuesta de la Direccidn,
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Las actividades gque realicen docentes, estudiantes y P.A UL adscriptas/os serdn convalidadas por

ia Mesa Directiva a través de informes que la Direccion elevara a Secretaria de Extensién para la

emisién de la respectiva resolucion.

Vil. Atribuciones de la Direccion:

v

VHI.

Expte. N2 279/89.-

Proponer la composicion de la Mesa Directiva a Secretaria de Extension.

Elevar los informes de convalidacion de las fareas que Hlevan a cabo docentes, estudiantes y P.A.U.
adscriptas/os en la Comision de la Mujer de la Universidad Nacional de Salta.

Realizar propuestas de proyectos de investigacién, actividades, programas u otros que propendan a
la equidad e igualdad de género y prevencién da violencia de género en el dmbito de la universidad y
en el medio.

Conformar comisiones especiales en representacion de la Comisién de la Mujer en cuestiones que
aborden las relaciones intergenéricas.

Representard la universidad en la Red interuniversitaria de Genero (RUGE)

Ejercer las funciones y misiones que le encomiende fa Mesa Directiva.

Gestionar recursos ante las distintas dependencias de la Universiclad, especificando su destino con
posterior rendicién de cuenta.

Integrar el Equipo Interdisciplinario en el marco del “Protocolo de Intervencion Institucional por

Discriminacion y Viclencia de Genero en la Universidad Nacional de Salta”.

Atribuciones de la Mesa Directiva:

Proponer la designacion de la Direccion de la Comisién de la Mujer de Iz universidad Nacional de
Salta a Secretaria de Extension.

Convalidar las tareas que llevan a cabo docentes, estudiantes y P.A.U. adscriptas/os de la Comision
de la Mujer de la Universidad Nacional de Salta.

Elaborar una propuesta anual de actividades de la Comisién de la Mujer en fa Universidad e
instituciones que la convoquen en relacién a la prevencion de la violencia de género, ESIL y
Derechos Humanos con perspectiva de género.

Proponer las modificaciones necesarias al presente Reglamento.

Autorizar la incorporacion de miembros antz la Mesa Directiva y docentes, estudiantes y P.A.U.
adscriptasfos para fas actividades especificas que realice la Comision de la Mujer.

Proponer comisiones de trabajo para el estudio y elaboracion de propuestas sobre temas o

situaciones especificas con perspectiva de género.
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