RESOLUCIONCSNe 195/ 20,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

CONSEJO SUPERIOR
Av. Bolivia 5150 — 4400 - Salta
Tel. (54) (0387) 4255422
Fax. (54) (0387) 4255499
Correo Electrénico: seccosu@unsa.edu.ar

SALTA. 9 § NOV 200
Expediente N° 23057/20.-
VISTO los instructivos para la liquidacién de los salarios del Personal Docente (resultante
del Acta Acuerdo de fecha 28 de octubre de 2020) y del Personal Nodocente (resultante del Acta
Acuerdo de fecha 7 de Octubre de 2020) elaborados por la Secretaria de Politicas Universitarias,

y

CONSIDERANDO:

Que dichos instructivos son resultantes de las Actas Paritarias realizadas entre el Ministerio
de Educacién, el Consejo Universitario Nacional (CIN) y CANADU, CONADU HISTORICA, UDA,
CTERA y otros gremios docentes de fecha 28 de Octubre del corriente afio, en lo que respecta al
sector docente y entre el Ministerio de Educacion, el Consejo Universitario Nacional (CIN) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN) de fecha 7 de
octubre del corriente afio, en lo que respecta al Sector No Docente.

Que, de acuerdo a los instructivos de referencia, se establecié para OCTUBRE del afio
2020, una adecuacién de las grillas salariales de esta Universidad, siendo procedente realizar la
adecuacion de las escalas salariales vigentes.

Que la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondiente al mes de Octubre/2020.

Por ello y atento a lo aconsejado por la Comision de Hacienda, mediante Despacho N°
055/2020,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 6° Sesion Extraordinaria del 26 de noviembre de 2020)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones
de sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos — Personal Docente y Nodocente, correspondiente
al mes de Octubre del corriente afio, de acuerdo los instructivos para la liquidacion de Salarios,
correspondiente a las actas de fecha 28 de octubre/20 (personal docente) y de fecha 7 de
Octubre/20 (personal nodocente) con vigencia a partir del 1° de Octubre del afio en curso.

ARTICULO 2°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figura como Anexo | — Personal Docente
Universitario — Octubre/2020, Anexo |l — Personal Docente Preuniversitario — Octubre/2020 y
Anexo IV Personal de Nodocente — Octubre/2020, las cuales forman parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucion N° 455/2011 para el Personal
Superior de esta Universidad que figura como Anexo Ill — Octubre/2020 la cual forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Establecer que los Anexos A y B forman parte del expediente de referencia.

ARTICULO 5°.- Comuniquese con capia a: Secretaria Administrativa, Direccion General de
Personal. Cumplido, siga a Direcciéfi Géneral de Personal a sus efectos. N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: I
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES
SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE OCTUBRE DE 2.020.-
SUELDO ADICIONAL TOTAL 2 mgzﬁ’:x‘% Y POTAL ADIC. REM. NO | GARANTIA SALARIAL $65.050,00 Dedicacién Exlcusiva;
CARGO- BASICO  |REM. BONIF.| REMONERATIVO | =WVRFRTRT0 B| xarrvo | BONIF. (20%) $33.024,00 Deducacign Semiexclusiva y $16.513,00 ANTIGUEDAD
(***) (*) BONIFICABLE RES. R.1468/05 (**) Dedicacidn Simple (#)
- = = 7, 8 ¥ 9 10 Y 11 12, 13 Y 14

DEDICACION EXCLUSIVA 0 A 4 ANOS 0 A4 ANOS|S ¥ 6 ANOS| 508 l afios I afos
PROFESOR TITULAR 76.244,46 180,72 76.425,18 76.425,18 15.285,04
PROFESOR ASGCTADO 67.826,45 180,72 68.007,17 68.007,17 13.601,43
PROFESOR ADJUNTO 59.438,37 180,72 59.619,09 59.619,09 11.923,82
JEFE TRABAJOZ PRACITCON §1.020, 36 180,72 51.201,08 51.201,08 10.240,22  1.608.71
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 42.593,78 180,72 42.774,50 42.774,50 8.554,90 14.720,60 10.443,15 6.165,70 1.888,25 s zf0S  30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 afos  40%
PROFESOR TITULAR 38.092,11 120,48 38.212,59 90,36 38.302,95 7.642,52
PROFESOR ASOCIADO 33.883,11 120,48 34.003,59 90,36 34.093,95 6.800,72 10 A0S 50%
DROFESOR ADJUNTO 29.689,07 120,48 29.809,55 90,36 29.899,91 5.961,91
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 25.480,07 120,48 25.600,55 90,36 25.690,91 5.120,11 2.304,34 12 affos  60%
AUXTLIAR DOCENTE DE 1ra. 21.266,77 120,48 21.387,25 90,36 21.477,61 4.277,45 7.360,30 5.221,58 3.082,85 944,13

o 15 aNos 70%
DEDICACION SIMPLE ///
PROFESOR TITULAR 19.046,07 60,24 19.106731 54,22 19.160,53 3.821,26 17 affos  80%
PROFESOR ASOCIADO 16.941,56 60,24 17.001,80 45,78 17.047,58 3.400,36
PROFESOR ADJUNTO 14.844,54 60,24 14.904,78 45,18 14.949,96 2.980,96 20 affos  100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 12.740,05 60,24 12.800,29 45,18 12.845,47 2.560,06 1.152,66
AUXILIAR DOCENTE DE 1lra. 10.633,39 60,24 10.693,63 45,18 10.738,81 2.138,73 3.680,65 2.611,29 1.541,92 472,56 22 aN0S  110%
AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 8.482,63 72,28 8.554,91 45,18 8.600,09 1.710,98

24 aRos 120%

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO.
SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO.
ADICIONAL POR TITULO

DOCTOR: 18%
MAESTRIA: . 8%
ESPECIALIZACION: 5%

(*) Segin acta acuerdo

2129 DEL 30-12-87
2129 DEL 30-12-87

Sobre
Sobre
Sobre

el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

del 01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo

y se hace bonificable el 100%¥ y continuando con los criterios establecidos ( ahora tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios) .-

(**)

Segin acta acuerdo del 09-05-07;
que absorbera el Adicional [Ccto.

(***)'Segﬁn acta paritaria del 28-10-20 incrementa el salario basico desde 01-10-2020.

(#) Segiin acta paritaria del 28-10-20; modifica la garantia salarial desde 01-10-2020.

Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 afios de antigiedad se liquidara Adicional 20%
965/92 (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicicnal por antigiedad.-

SALTA, 28 de Octubre de 2.020 -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO: II

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE OCTUBRE DE 2.020.-

AJUSTE ADICIONAL
CARGO SUELDO VALORES TOTAL SUELDO :Enfgf;::x:; TOTAL p/caxﬁff?:i::i:fnsiz hs ANTIGUEDAD
BASICO (*) :ig;ggs(t? BASICO (*) - RES. R. REMUNERATIVO Catedra nivel medio (**) ’
1468/05
0 aflos ] 1 aRo Zé;:
30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 67.366,89 44.972,01 112.338,90 108,84 112.447,74 1 afo 10%
30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 59.443,11 39.756,39 99.199,50 108,84 99.308,34 2 afos 15%
30hs. SECRETARIO DE 1RA. 45.175,70 21.395,80 66.571,50 108,84 66.680,34 5 afos 30%
25hs. BIBLIOTECARIO 25.610, 85 7.675,15 33.286,00 108,84 33.394,84 7 afos 40%
27hs . (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO 49.930,46 12.942,01 62.872,47 108,84 €2.981,31 10 ANos 50%
13,5hs. (18unid.) PSICOPEDAGOGO 24.965,24 1.247,31 26.212,55 108,84 26.321,39 12 aRos 60%
12hs. (16unid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 22.405,98 0,00 22.405,98 108,84 22.514,82 15 affos 70%
30unid. PROFESOR P.T.P. 1 52.837,09 2.638,51 55.475,60 217,68 55.693,28 17. aNos 80%
24unid. PROFESOR P.T.P. 2 42.269,61 2.110,87 44.380,48 174,15 44.554,63 20 afos 100%
18unid. PROFESOR P.T.P. 3 31.702,20 1.683,16 33.285,36 130,60 33.415,96 22 affos  110%
12unid. PROFESOR P.T.P. 4 21.134,82 1.055,42 22.190,24 87,07 22.277,31 3.034,45 815,42 24 afflos  120%
13,5 hs.(18unid.) AYUDANTE DOCENTE 22.666,53 0,00 22.666,53 108,84 22.775,37
25hs. PRECEPTOR 25.488,83 7.797,17 33.286,00 108,84 33.394,84
HORA CATEDRA 1.761,22 88,06 1.849,28 7,25 1.856,53 252,87 67,95

3hs. (#) JEFE DEPARTAMENTO 8.737,47 8.737,47 8.737,47

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE
- DCTO. 2129 DEL 30-12-87

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60%

ADICIONAL POR TITULO

LOCLOKR: 18%
MAESTRIA: 8%
ESPECIALIZACION: 5%

Sobre IUIAL SURLDO BASLILO
Sobre TOTAL SUELDO BASICO
Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Horario modificado por Res. C.Sup. N° 182/03 del 29/07/2003

(#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)

(*) Segiin acta paritaria de fecha 28-10-20; incrementa el salario basico desde 01-10-2020.

(**) Segln acta paritaria de fecha 28-10-20; modifica garantia salarial desde 01-10-2020.

Salta, 29 de Octubre de 2.020.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

- REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR VIGENTE DESDE EL 1°

DE OCTBRE DE 2.020.-

REMUNERATIVO
SUELDO BASE PTDE C/120% ANTIGUEDAD (*) 168.135,40
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 55% ZONA DESFAVORABLE (*) 163.952,50
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 60% ZONA DESFAVORABLE (*) 166.933,45
REMUNERATIVO
SEDE CENTRAL ORAN TARTAGAL
CARGO COEFICIENTE BASICO BASICO BASZCO

RES. C.SUP. 455/11
DEDICACION EXCLUSIVA
RECTOR 2,000 336.270,80
VICE RECTOR 1,880 316.094,55
DECANO FACULTAD 1,760 295.918,30
VICE DECANO FACULTAD 1,630 274.060,70
SECRETRRIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,570 263.972,58 257.405,43 262.085,52
SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,450 243.796,33 237.731,13 242.053,50
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,510 253.884,45 247.568,28 252.069,51
DEDICACION TIEMPO COMPLETQ
VICE RECTOR 1,410 237.070,91
DECANO FACULTAD 1,320 221.938,73
VICE DECANO FACULTAD 1,220 205.125,19
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,180 198.399,77 193.463,95 196.981,47
SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,090 183.267,59 178.708, 23 181.957,46
DEDICACIUN SEML -BXULUSIVA
VICE RECTOR 0,940 158.047,28
DECANO FACULTAD 0,880 147.959,15
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 0,820 137.871,03
SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 0,750 132.826,97 129.522,48 131.877,43
SECRETARIO DE FACULTAD - 0,730 122.738,84 119.685,33 121.86€1,42

. ART.2 RES. 455/11 C.SUPERIOR : "la escala salarial para el superior estarid compuesta de un solo item, el Bdsico que serd igual al valor resultante de la aplicacién de los
parimetros establecidos en el Anexo I del Articulo 1° de la presente resolucidn y comprensiva de los aspectos establecidos en el Dcto. 283/2004, los cuales se encuentran incluidos en

las sumas determinadas en el anexo I mencionado precedentemente.”

Segiin acta paritaria del 28-10-20 incrementa el salario basico desde 01-10-2020.

SALTA,

28 de

ANEXO: III

Octubre de 2.020.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO IV

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE OCTUBRE DE 2020.

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE
ANTIG.
TOTAL /8%
. PRESEN-
ERQ CAT. BAzgigD?*) TISHO Res. R. |aprc. POR ADI§;2NAL REMUNE- czz;13a
3 § R Res. 882/04 y | erapo | oo RATIVO 2% Cat .4 TITULO
20X R.527/97 y|R . 1468/05| (¥ oToN oot .7
o %Q . C.s.032/98 a Cat.
3 [+ 3]
[3 g;dsr 1 98.592,03 247,00 156,63 5.915,52 2.957,76 107.868,94 1.774,66 |{UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 30%
Q& é; 2 82.160,17 187,00 156,63 5.751,21 3.286,41 91.541,42 1.478,88|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
% g Q, 3 68.358,08 156,00 156,63 5.468,65 3.417,90 77.557,26 1.230,45
= ©» gi 4 56.855,61 140,00 156,63 6.254,12 3.411,34 66.817,70 1.137,11|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
= 5 47.324,24 129,00 156,63 6.625,39 3.312,70 57.547,96 946,48|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
E % 3 6 39.436,25 115,00 156,63 9.070,34 3.154,90 51.933,12 788,73
3 ar, 7 32.863,88 101,00 156,63 8.873,25 3.286,39 45.281,15 657,28 TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
' SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
4 ADICIONALES . UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 ARNOS: 10%
1) ANTIGUEDAD: 1,8% para CAT. 01 hasta CAT. 03 d. Enero/20 (**); 2% para SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
Cat.04 d. Enero/18, para Cat. 05 d. Enero/17, para
Cat. 06 d. Dic/15 y Cat. 07 d. Agosto/14. TITULO SECUNDARIOS - POLIMODA% - SIMILARES
2) TITULO: (ver recuadro) 17,50% SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7 $ 5.751,18
3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR
MAS DE 2 ANOS (10%)
MAS DE 4 ANOS (25%)
MAE DE 6 ANOS (45%)
MAS DE 8 ANOS (70%)
Ta base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacién de la categoria (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: Seglin acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.5
de la asignacion de la categoria (basico) a partir del 01-12-19 y corresponde el 11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.0l a partir del 01-01-2020. (#)

#0103
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SUPLEMENTOS
POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7.
SUPLEMENTO POR RIESGO: 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 119/08 C.Superior

a)

c)

d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Res. Consejo Superior N° 593/17.

COMPLEMENTOS
I) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N° 253/04 - DCTO. 1244/98

(*) o del 07-10-2020 incrementa el basico a partir 01-10-20.

Salta, 20 de Octubre de 2.020.-

.
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