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Expediente N° 2511/15.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el Convenio Colectivo de Trabajo para
Docentes Universitarios y Preuniversitarios (CCT), homologado por Decreto PEN N° 1246/15 y
publicado en el Boletin Oficial N°® 33.163 del 2 de julio de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el referido Convenio entrdé en vigencia el 3 de julio del aino en curso, y tiene por
objetivo general lograr el reconocimiento efectivo de los derechos y obligaciones laborales de
los docentes, en aras del mejoramiento de la calidad de la ensefanza, la inclusion educativa, la
investigacion, la extensién, la vinculacion tecnologica, la transferencia de conocimiento, el
voluntariado universitario, el compromiso social universitario y toda otra actividad considerada
sustantiva por los estatutos de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Que el Articulo 14 de dicho Convenio expresa textualmente:

“Articulo 14.- Cobertura de vacantes

La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, debera realizarse mediante promocion
transitoria de aquellos docentes ordinarios o regulares, de la categoria inmediata inferior. En
caso de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, la cobertura se realizara conforme los
procedimientos que se establezcan en cada Institucion Universitaria. En el supuesto de
ausencia de docentes ordinarios o requlares, subsidiariamente se aplicara el mismo

procedimiento con docentes interinos. Si la vacante fuera definitiva, en forma simultanea o en
el mismo acto en que se dispone la promocion transitoria debera efectuarse el llamado a
concurso. Igual procedimiento se seguira en caso de creacion de un nuevo cargo para
carreras permanentes existentes cuando no sea posible cubrir por el procedimiento previsto
para el ingreso a carrera docente en el articulo 11, debiendo en forma simultanea o en el
mismo acto en que se dispone la promocion transitoria efectuarse el llamado a concurso.”

Que la Comisidon Negociadora de Nivel Particular — Sector Docente, mediante Acta
Acuerdo N° 06/16, acordd reglamentar el referido articulo del Convenio para ser aplicado
exclusivamente a la cobertura transitoria de vacantes definitivas o de nuevos cargos.

Que la referida Comision, mediante nota de fecha 22/12/16, solicita que el referido
Reglamento se aplique provisoriamente so6lo para la cobertura transitoria de vacantes
definitivas de cargos de categoria de PROFESOR, por cuanto no se ha producido aun un
acuerdo respecto del Articulo 13 del CCT, lo que podria interferir con la reglamentacion aqui

aprobada.
Que Asesoria Juridica mediante Dictamen N° 16887 (Fs. 167) concluye que no advierte
objeciones respecto del Acta mencionada.

Que‘se comparte con el Acuerdo arribado por las partes.
POR ELLO, atento a lo aconsejado por la Comision de Docencia, Investigacion vy
Disciplina, miediante Despacho N° 353/16, y luego de constituido en Comision,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 4° Sesion Extraordinaria del 22 de diciembre de 2016)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el ACTA ACUERDO N° 06/16 de la Comision Negociadora de Nivel
Particular — Sector Docente (fecha 03/11/16), obrante a fs. 163/165 de las actuaciones de

referencia.
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ARTICULO 2°- Poner en vigencia el Reglamento a aplicarse exclusivamente a la cobertura
transitoria de vacantes definitivas o de nuevos cargos, en el marco del Articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo — Sector Docente, cuyo texto obra como ANEXO | de la presente.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que el Reglamento aprobado sea aplicado provisoriamente
solo para la cobertura transitoria de vacantes definitivas de cargos de categoria de
PROFESOR, hasta tanto la Comision referida se expida respecto del Articulo 13 del Convenio
Colectivo de Trabajo — Sector Docente.

ARTICULQ 4°.- Establecer que, para la aplicacion del Reglamento aprobado, debera tenerse
en cuenta la composicion de los cargos docentes de la Universidad formalmente aprobado por
el Consejo Superior en los respectivos ejercicios economicos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese con copia a: Facultades, Sedes Regionales, IEM y ADIUNSa.
Cumplido, resérvese en Comisiéon de Paritarias Docentes. Asimismo, publiquese en el boletin
oficial de esta Universidad.-

RSR

CR. ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ
RECTOR
| INTVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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ANEXO |
ACTA ACUERDO N° 06/16.-
REGLAMENTO DEL ARTICULO 14
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - SECTOR DOCENTE

- _—

Acuerdo para la cobertura de vacantes mediante promocion transitoria prevista en el
Articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para los docentes de las instituciones
universitarias nacionales (Decreto N°1246/15), de aplicacion para las vacantes definitivas
y la creacion de nuevos cargos en la planta de personal docente.

ARTICULO 1°: Interpretar que cuando el Articulo 14 del CCT Docente se refiere a la
cobertura de vacantes mediante “la promocién transitoria de aquellos docentes ordinarios o
requlares de la categoria inmediata inferior” se debe entender por tal categoria la que
resulta de la consideracion de la escala jerarquica establecida en el Articulo 7 del citado
Convenio y su alcance dentro de la misma catedra.

ARTICULO 2°: Interpretar, a los fines de la aplicacion del Art. 14 del CCT, de la siguiente
manera el término CATEDRA:

Equipo docente que-dicta una asignatura o conjunto de asignaturas con
contenidos equivalentes para una o mas carreras de una misma Facultad y
de una misma Sede de la Universidad.

A los fines de la aplicacion del CCT, cada Facultad debe definir -por
resolucién de Consejo Directivo- cuédles son sus catedras, y qué asignaturas
componen cada céatedra en cada Sede. Dicha nomina debera ser
actualizada con cada creacion, modificacién o supresion de carreras y/o
planes de estudio, debiendo considerarse la estructura vigente al momento
de producirse la vacante.

ARTICULO 3°: Para acceder al beneficio de promocién transitoria establecido por el Art. 14
del CCT, los docentes deben tener designacion vigente como docente regular en la
categoria inmediata inferior en la asignatura o en el conjunto de asignaturas de la catedra a
la que pertenece el cargo regular vacante.

De no contarse con docentes en esas condiciones, o de existir, los mismos no tengan
interés en acceder al beneficio de la promocién transitoria -lo que debera constar
fehacientemente-, subsidiariamente se aplicara el mismo procedimiento con los docentes
con designacion interina o, en su defecto, designacion temporaria, vigente en la categoria
inmediata‘““inferior en la asignatura o conjunto de asignaturas de la catedra a la que
pertenece el cargo docente regular vacante.

ARTICULO 4°: En cualquiera de las situaciones mencionadas en el articulo 3° anterior, de
existir pluralidad de candidatos en condiciones de cubrir la vacante, la promocion
transitoria; con caracter excepcional, se realizara computando la mayor antigliedad como
docente en la respectiva asignatura en el cargo que lo habilita a la promocion; a igualdad
de dicho computo, se resolvera por mayor antigiedad como docente en la respectiva
catedra en el cargo que lo habilita a la promocién; de persistir la igualdad, se resolvera por
mayor antigliedad en la asignatura; a igualdad de dicho computo, se resolvera por mayor
antigiedad en la catedra; de persistir la igualdad, se resolvera por mayor antigliedad
docente en la Unidad Académica; de mantenerse la igualdad se considerara la mayor
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antigiedad como docente en esta Universidad. De persistir la igualdad se promocionara
transitoriamente al docente con mayor edad.

ARTICULO 5°: En todos los casos, para realizar la promocion transitoria debera contarse
previamente con el acuerdo explicito del docente que resultare beneficiario.

ARTICULO 6°: El mecanismo de promocién transitoria arriba establecido también sera de
aplicacion para cubrir temporariamente el cargo que resultara transitoriamente vacante
perteneciente al docente beneficiado de dicha promocion, y asi sucesivamente.

ARTICULO 7°: La tramitacion de la promocién transitoria para los cargos de las Facultades
o Sedes Regionales sera responsabilidad de los Decanos o Directores de Sedes, segun
corresponda, para su elevacién y aprobacion de los respectivos Consejos Directivos.

La tramitacion de la promocién transitoria para los cargos de los Institutos de Educacion
Media, serd responsabilidad de sus Directores, para su elevacién y aprobacion del
Rectorado.

ARTICULO 8°: El docente beneficiario de la promocién transitoria no podra proponer o
impulsar modificacion del programa de contenidos de la respectiva asignatura, mientras se
encuentre alcanzado por el beneficio de la promocion transitoria.

ARTICULO 9°: En el mismo acto en que se establece la promocién transitoria, debera
convocarse el llamado a concurso regular para la cobertura de la vacante definitiva motivo
del acto” de promocién transitoria, siempre que ello no se hubiese realizado con
anterioridad.

ARTICULO 10: Establecer que, para el caso de los Institutos de Educacion Media, la
promocién transitoria de vacantes se dara de los cargos de Auxiliar Docente a los de
Profesor, en la misma asignatura y ciclo de la vacante en cuestion; en caso de no haber

interesados, para la promocioén transitoria se considerara a los auxiliares de otros ciclos.

Disposicion Transitoria

ARTICULO 11: La presente reglamentacion sera de aplicacién a partir del periodo lectivo
2017, excepto para aquellos cargos que se/encuentren ocupados en forma interina o
temporaria por docentes que jio son aquejfos a los que les comprenderia la presente
normativa, debiéndose respetaf, en estos casos, el plazo de tal designacion.

CR. ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ
RECTOR
| INIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Pagina 2 de 2



