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Expediente N* 24830/16 -

VISTO las presentes actuacionas por las cuales la SECRETARIA ACADEMICA de
esla Unwersidad eleva Proyecto de Curso Preparatorio para el Ingreso a la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA - CPrilln - 2017, v

CONSIDERANDCY

Que al mismo fue elaborado por Secretaria Academica de la Universidad y
censensuatdo con los Secretarios Academicos de Facullades y Sedes Regionales

Clue su Objetive General es: Instrumentar el Curse Preparatorlo para el Ingreso a
la- Universidad Macional de Safta como la primera accion destinada a contribuir con ia
retencion da los ingresantes en el sistema universitario

Que |la propuesta tiene come objetivos particulares.

+ Introducir al ingresante en el conocimiento de ia vida universitaria y del ambito de
desarrolio profesional da la carrera elegida, generando estrategias para una aleccion
respansable.

« Propiclar el desarrolle de competencias en lectura/escritura de fextos centifics-
académicos, necasarias para desenvolverse en fa Universidad.

« Brindar conocimientos disciplinares bésicos necesartos para un major desempefio en
las asignaturas da& primer afo

« Relevar dificultades gue =urjan en esta etepa para planiicar acclones de retencion,
para los primearos afics de estudic, particularmente con las asignaturas del primer afo
universitario

Que s& comparte en su totalidad el aspecta académico, procedimenial y financiaro
del presente Proyecto

POR ELLO y atento a ko aconsejado por las Comisiones de Hacienda (Despacha
N® O75/MB) v de Docencia, Investigaciin y Disciplina (Despacho N 278/18),

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
{en su 16° Sesitn Ordinaria del 27 de octubre de 2016)
RESUELVE

ARTICULD 1°-. Aprobar el Proyecto de Curso Preparatorio para el Ingreso a la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA - CPriUn - 2017, cuyo texto obra como ANEXD |

de fa presenia,

ARTICULO 2° - Imputar el gasto emergente a las Partidas del presupuesio Afa 2017 de
esta Uniyersidad

ARTICULO 3° - Comunigquese con copia a. Secrelaria Administrativa, Facultades, Sedes
Regionales e IEM. Cumplido, siga a Secrefaria Academica a sus efectos. Asimismo,
publiguase en el boletin aficial de esta Universidag-
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ANEXQ |

CURSO PREPARATORIO PARA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA CPriUn 2017
FUNDAMENTACION
La Universidad Argentina enfrenta tres desafios basicos con relacion a la poblacion

estudiantl gque desea o esta abordando estudios universitarios’ INgreso
permanencia y egreso. El primero de ellos esta afectado por una serie de variables o
condicionantes que caracterizan a los futuros estudiantes universitanos como una
comunidad diversa. Dicha diversidad o heterogensidad se expresa en la edad,
génern, situacidn socic-economica, histeria educativa previa, saberes y culturas,
entre otras. Todo esto condiciona, fuertemente, las estrategias que la Universidad
debe desarrollar para que el estudiante pueda iniciar sus estudios de la manera
menos traumatica y en armania con los Intereses de los estudiantes y de la propia
Institucidn. Durante los witimos 10 afos 1a UNSa ha desarrollado curses de ingreso 8
la institucién para las carreras de grado que han tenide, en general, objetivos
relacionados con el desarrollo de competencias, como asi tambien brindar
herramientas para {a incorporacidn del estudiante a la vida universitana y vinculadas
con el fortalecimiento de la orientacion profesional elegida,

El significativa aumento de la matricula v la expansion territorial y academica
de la UNSa, que incorpord nuevas Carreras y se expandid hacia las localidades de
Metan, Rosario de |a Frontera, Cafayate y Santa Vitona Este. nos enfrenta al desafio
de garantizar la calidad educativa. Por tal motive, 1a Universidad debe desarroflar
dispositives que garanticen una verdadera democratizacion de la calidad. Esto nos
remite, a suU vez, a los conceptos de igualdad y eguidad. La nocion de igualdad,
propughada por |la modernidad, se asimila al concepto de homogeneidad que no
contempla & concepto de diversidad, propia de la cempleja sociedad actual La
equidad, en cambio, implica ir un paso mas con respecto a la igualdag y. gar
respuesta a la probleméatica de fa diversidad y de la heterogeneidad, (Martinez
2011) Aplicada al accese al conccimiento, la equidad &s un principlo directrniz para
enfrentar la desigualdad estructural que caracteriza a la poblacion que inicia estudios
en esta Universidad como también la fragmentacidn que suele existir con &l nwel
educativo anterior,

Desde asta perspectiva cobran importancia los dispositivos que la Universidad
pueda generar, por un lado, para atender y responder al perfil de los jovenes
ngresantes y, por olro, para afianzar ¥ apoyar su formacién de base para un agceso
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exitoso a la Universidad. Respecto al perfil es importante destacar gue, ssgun
estudios realizados en el afo 2006, mas del 70% de los que inician estudios en la
UNSa representan la pnmera generacion familiar en acceder a estudios
universitarios, Ellos llegan motivades por cbtener una certificacion que les posibilite
el acceso al rabajo v mejorar su realidad actual. Asimismo; el deseo de convertirse
en estudiante universitario ge torna una aspiracién colectiva en el imaginario juvenil
Este imaginario. en la mayoria de 0 casos, encierra temores, inseguridages frente
a la creencia de gque el nivel impone exigencias, particularmente de tipo economico,
e implica cambiar el estio de vida y comprometerse con & estudio. entre otros
(Zaffaron| et al. 2012). En este contexto, tienen relevancia no sélo los conecimientos
con log gue los alumnos egresan del Nivel Secundario, sino también cen el dominio
de competencias vinculadas con técnicas de esludio vy con la expresion oral y
gscrita.

Al iniclar estudios de nivel universitario. se deben Incorporar estrategias
especificas que permitan participar en la légica discursiva de diferentes disciplinas
clentificas. Leer v escribir en la Universidad supone un verdadero desafio. ya que los
cbjetivos van mas alla de la comunicacion basica y exigen un proceso de ensefanza
y aprendizaje especifico, El estudiante universitano debe familiarizarse con el uso de
textas cientifico-académicos que, para comprenderios v escribirios exige un
entrenamients  especial. Este proceso denominado  alfabetizacion academica
comprende el “conjuntc de nociones y esirategias necesarias para participar en la
cultura discursiva de las disciphnas asi como en las actividades de produccion
analisis de textos requeridas para aprender en la universidad”, también designa “el
proceso por el cual se llega a pertenscer a la comunidad clentifica ylo profesional,
precisamente en wvirtud de haherse apropiado de sus formas de razonamiento
instituidas a través de clertas convenclones del discursa” (Cariine 2005),

Respecto a la fragmentacidn con el nivel educative anterior, desde ia
Universidad eoncebimos que la problematica del ingreso debe ser abordada en el
marco genarallde la articulacidn entre los niveles educativos Secundario y Supenor y
que ésta deber ser eficaz. posibiltando a los jévenes pasar de un nivel a ofro,
ntegrandose satisfactoriamenta. Por lo tanto, 1as acciones y estrategias vinculadas
con el Ingreso deben Inciuir actividades con el nivel Secundane. Dado que la
articulacién inter-nivel se ha tematizade precisamente sobre el diagnostico de
ruptura y discentinuidad, se comsidera gue constituye un elemento de la pelitica

Eapde, N¥ Jaf i1 d - Pl -



av |

RESOLUCION CS N° 43 ? J_;,. 1 ﬁ

educativa que encuentra su especificidad en la responsabilidad compartida de
actores de los dos niveles educativos. El trabajo conjunto entre |las autocridades y
axperios de ambos niveles afianza el concepto de Sistema Educativo, al mismo
tiempo que define a los actores responsables de su tramitacion y el campo de
actuacién de los mismos. De alli la definicién que opera como fundamento del
Protocolo Especifico de Articutacién entre el Ministerio de Educacion de la Provincia
de Salta y nuestra Institucién: "se enbende la articulacion como esfrategia de
vinculacién politica, académica v de gestion del conocimiento entre el Ministerio de
Educacién de la Provingcia de Salta y la Universidad Macional de Salta en el marco
normativo que regula las acciones de articulacidn desde el ambito federal, nacional y
|urigdiccional.”

Por ofra parte, respecto al acceso, permanencia y egreso universitario, es
importante  destacar gque la UNSa decide incorporar. fortalecer y optimizar
esrructum's de orentacién, de ayuda social, psicolégica y pedagégica para los
estudiantes gue manifiestan dificultades, atendiendo probiematicas vinculacas con fa
diversidad a la que se ha referido anteriormente. Esta tarea, vigenie desde hace
algunos afos, segun las unidades académicas, dio lugar al proyecto de organizacion
de un Sistema de Orientacién y Tutoria. El mismo propone integrar en un trabajo en
red a los Servicios de Orientacidn y Tutoria que dependen de cada Facultad y Sede
Regional, como también a otros que funcionan con el mismo objetive de orientar
{Comisién de la Mujer, Comisidn de Integracién de Personas con Discapacidad de ia
LUNSa, servicio para el estudiante avanzadc y egresado), ¥ se presenta como un
dispositiva fundamental y alternativo a las practicas estabiecidas, destinado a
favorecer aprendizajes, potenciar la participacién y mejorar &l rendimiento de |os
estudiantes
LA PROPUESTA PARA EL INGRESO A LA UNSA 2017
Los fundamentos del proyecfo expresan el interés por resclver la tensién entre
masividad 'y calidad subyacente en el Nivel Superior y por democratizar este nivel
sustentande ulna politica de Inclusién que procure la iguaildad de oportunidades
posibilitando el acceso, la permanencia y egreso de los estudiantes Se plantea
ademas la necesidad de fortalecer el proceso de articulacién entre la Universidad y
la Escusla Secundaria. considerado vital en la transicion gue realizan los jovenes
que deciden continuar con una formacion superior. Esto implica accicnes supletorias
que se pondran a consideracion con posterioridad Una caracteristica importante de

Eoxpng, WM 2983004 4 - Pag 3712
i



)

RESOLUCION CS N° 41" 7 j 1 6

esta propuesta es el papel central que tendran los docentes de las asignaturas de
primer afio de las diferentes carreras de |a Universidad

Se propone coma un disposiive de formacidn (Souto 2007), en el que
profesores, estudiantes e Ingresantes, que son los actores involucrados, crean
condiciones para generar “procesos y significaciones’ adecuados para un ingreso
uhiversitario de caracter procesual, erganizado en torno a una propuesta pedagogica
que tiene en cuenta e! perfil del ingresante asi como las experencias recabadas
durante el desarroilo de acciones conjuntas con el Ministerio de Educacion y durante
la realizacién de ofros cursos para el ingreso a fa UNSa.

Como se desprende de los objetivos que mas abajo se detallan, uno de los
aspectos en los que se pondra acento es reforzar aguellas competencias genencas
gue permitirdn adquirr las competencias especificas a 1o largo de la formacion
universitaria. En este sentido. se tomard como base la Resolucién C5 N® 265/0B y se
solicitard el aporte de los docentes de cada Facultad y Sede para trabajar con ellas y
compatibilizarias con las competencias a adguirir durante el primer afio de cada
carrers, La resolucidn antes .citada, aprueba el documento bDase sobre
Competencias Genéricas necesarias para el ingreso y la permanencia en el
Nivel Superior elaborado por representantes del Ministeric de Educacién de la
Provincia de Salta, la Univerzidad Catdlica de Salta y esta Universidad. Alll se
contemplan las Competencias Genéricas gue ‘remiten a un conjunto de
conocimientos, actitudes. valores y habilidades relacionades entre si, que posibilitan
desempenos adecuados en el nivel superior’ y las Competencias Especificas, que
se definen como un cenjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
especificos en el marco de una carrera de formacion supernor.

En este contexto e pondra énfasis en el desarrollo de areas disciplinares de
acuerde a lo propuesto por cada Facultad y como eje transversal de trabajo,
Comprensién y Produccion de Textos. Tomar en cuenta estas areas en general,
posibilitara 1s articulacidn y continuigad con la forma organizativa del conocimiento
que los |ﬁuane£ trasladan desde el Secundario y en funcidn de que ellas constituyen
los fundamentos de las disciplinas que se dictan en las carreras universitarias de las
diferentes unidades academicas.

Respecito a Comprension y Produccion de iexios. se propone que =sea
transversal al desarrollo de contenidos sobre las areas antes mencionadas, ya sea
gque s& asigne un tiempo determinado para elle. integrando los contenidos
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disciplinares que se definan. Tanto !a lectura comprensiva como |a escritura son
consideradas fundamentales teniendo en cuenta que las mayores debihdades de 1os
alumnos al ingresar a la Universidad son dificultades para interpretar consignas,
producir textos informativos, construir razonamientos |dgicos, comprender y producir
textos academicos. entre olros.

E! otro aspecto clave que abordara el curse es el vinculado con la eleccion de
la carrera. En este sentido, se lrabajaran estos aspectos en o posible baje la
modalidad de talleres para el desarrollo de la motivacion del alumnpo, de su
autcnomia para efectuar la eleccién de una carrera universitaria, Esto surge al tomar
en cuenta gue una evaluacién del perfil del ingresante sefiala su desarientacion
vocacicnal, la fuerte influencia de mandatos familiares en sus decisiones, como
también ia faita de estimulo para valorar y disfrutar del piacer por conocer y estudiar
(Zaffaronl et al 2012). En este sentido tendran un papel clave los Servicios de
Orientacién y Tutoria que trabajan en las diferentes Facultades y Sedes Regionales
que tienen un trayecto de frabajo en eslos aspecios gqué aseguraran una
intervencion eficaz en el acompafamiento permanente de los estudiantes,
fundamentalmente, desde el momento de ingresar y durante el primer afo de
adaptacion. Diche acompafamiento, con el pasc del tiempo y conforme a las
demandas, s& ha extendido al abordaje de los aspectos socio-afectiva y a la
ambientacién a la vida universitaria. Esto Ultimo, también es de relevancia, ya que s
necesario gue el estudiante se integre a la vida universitaria de la manera menos
dramatica En este sentido, es de relevancla gue el estudiante adgulera la
autonomia necesaria para su integracién, manejando de |la mejor manera fodo lo
vinculado con la autogestidn administrativo-académica En este marco se tiens
previsto trabajar en los siguient2s temas:

Eleccién, lipertad y responsabiligdad. Compromiso, confianza, autoconfianza,
La imagen de si mismo y de su entorno. Las creancias en relacion al aprendizaje. La
comunidad” universitaria: socializacion y valores gue contribuyen & una buena
convivencia, D:eberas. y derechos de ios estudiantes universitarios. Con relacion a la
autogestidn universitaria y ambientacién en la Universidad, se realizaran actividades
que |e permita a los jovenes adquirir conocimientos sobre la organizacicn y el
funcionamienta de las diferentes areas de la Universidad, los serncios que se
brindan (bibliotecas, Comedor Estudiantil, becas) asl como el modo &n gque se deban
\ llevar a cabo distintos tramites dentro de |a institucion
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OBJETIVO GENERAL

Instrumentar el Curso Preparatorio para el Ingreso a la Universidad Nacional de
Salta como la primera accién destinada a contriburr con la reiencion de ios
ingresantes en el sistema universitario.

Objetivos particulares

1.- Introducir al Ingresante en el conocimiento de la vida universitaria y del ambitc de
desarrollo profesional de la carrera elegida, generando estrategias para una elsccion
responsable,

2 - Propiciar el desarrollo de competencias en lecturafescritura de textos cientifico-
acadamicos, necesanas para desenvolverse en la Universidad.

3- Brindar conocimientos disciplinares basicos necesarnos para un  mejor
desempeno en |as asignaturas de pnmer ano

3,- Relevar dificultades que surjan en esta etapa para planificar acciones de
retencién, para los primeros anos de estudio, particularmente con las asignaturas de
primar afio universitano.

PROPUESTA PARA EL INGRESO A LA UNSA EN EL 2017

Dado el cambic que sa tiene pravisto realizar para el ingreso 2018, a continuacion se
descnben las actividades y acciones previstas en ! trayecto unwersitario para &l afg
2017 Sélo se planificaran acciones para el perfodo febrero-marzo 2017 Eso no
implica que las unidades académicas (Facultades y Sedes Regionales) no puedan
generar acciones para el futuro Ingresante previo a Febrera-Marzo, ya que todas las
acciones realizadas en afios previos, han mostrade colaborar en el cumplimients de
los objetivas de |a presente propussta,

La propuesia para el ciclo lectivo 2017, contemplara el dictado del curso
durante seis semanas, 2n los meses de febrero y marzo def afo 2017, En su disefio
e implementacion participardn las Unidades Académicas (Facultades y Sedes
Regicnales) La propuesta no difiere de lo que se ha realizado en |os afios previos y
s@ considera transicional a la nueva propuesta gue mas adelante se detalla

Comeo s:E.' ha venido realizando en afios previos |las Facultades y/o Sedes
Regionales podran otorgar créditos para las asignaturas de pnmer ano, o que no
implica un reguisito obligatorio para el cursado de las materias de primer afo,

Tal como se ha desarrollade en afos previos e curso contemplara el
desarrollo de actividades relacionadas con:
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a) Areas disciplinares
Como ya se indicod, se pendrd énfasie en los conocimientos Dasicos de aSreas
disciplinares de acuerdo a lo decidido por cada Facultad o Sedes Regional y como
eje transversal Comprension y Produceién de Textos
b) Motivacién para la eleccion de Carrera, ambientacion y autogestion
Se planificardn actividades por parte de los Servicios de Orientacién y Tutoria
destinadas a motivar a los alumnos facilitando la consolidacion de la eleccion
adecuada de acuerdo a sus intereses. Ademds, se generaran actividades vinculadas
con la ambientacién a la vida universitaria y la autogestion estudiantil,

La propuesta presentada contempla el apoyo de |as actividades presenciales
g través de actividades virtuales, tal como se ha trabajado en afios anteriores. Para
esto se tendrad en cuenta en cuenta la experiencia y capacidad del IIEDI {Instituto de
investigaciones en Educacion a Distancia), dependiente de Secretaria Académica de
la Universidad y los Equipes de trabajo de Facultades y Sedes Regionales
vinculados a la Educacién Virtual. El IIEDI, acompafiara y asesorarad en [as accionas
gomunes y generales de desarrollo del curso de ingreso, ofreciendo capacitacion y
asesgramiento técnico permaneante respecto al uso de la plataforma gue se emplese
para el mismo y a la incorporacidn de material pertinente. Esto ultimo en forma
articulada con los equipos de Facultades y Sedes, los que ademas de asistencia
técnica, apoyaran en forma particular a los Prefesores Tutores en el desarrollo de las
tutorias virtuales. Asimismo, y con el objeto de garantizar su funcionamiento eficiente
tanto como el desarrolle articulado y continuo de las aulas en linea. desde Secretaria
Académica se facilitara la utifizacion de un Hosting.
Carga horaria y uso del espacio
El curgo tendrd una carga horaria total de 120 horas reloj (80 presenciales y 20
virtuales), abarcande un total de per lo menes & semanas a partir del primer dia habil
de febrero y sin extenderlc mas alla de la fecha de inicic de! calendario academico
Cada Unidad .fb.cade-mica y Sede Regional distripwra internamente la carga horana
estipulada, sin disminuir |as destinadas a lo virtual, segin |as caracteristicas de
trabajo en cada area de conocimiento, |a cantidad de asistentes al curso y la
dedicacion prevista para su plantel de instructores y tutores estudiantifes

Se prevé la utiizacién de todas las aulas de uso comun con [as que cuenta |a
Universidad v las que ponga & disposicidn cada Facultad, en el caso de |a Sede
Certral Sy distribucién se realizard segin la cantidad de preinscrptos, ia
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conformacion de comisiones v los turnos que se definan. La gestion se realizara
exclusivamente a través de los Coordinadores y los Secretarios Académices en
contacto con la Coordinacidén General y Secretaria Académica de la Universidad,
Conformacion de los equipos de trabajo

Un (1) Coordinador General: sera un profesional de la UNSa con experiencia en la
coordinacion de equipos de trabajo, conocimiento del sistema de ngresc a la
universidad ¥ en el trabajo con ingresantes universitanos. Para su designacion se
realizard un llamado a inscripcion de Interesados para cubrir el mencionado cargo
Una ver designado, el Coordinador General actuara bajo la dependencia de la
Secretaria Académica de la Universidad Sobre & recaerd la organizacion y
coordinacién de las actividades previstas en este proyecto. las que deberan contar
cof la aprobacién de Secretaria Académica Asimismo tendra a su cargo la
comunicacidn entre 1os Coordinadores de cada Unidad Académica y las autorigades
universitarias

Un Coordinader por cada Facultad y Sede Regional (Total nuave): los mismos
seran deocentes con fitulo universitario especifico o afin a las areas disciplinares
vinculadas a las carreras que se dictan en cada Unidad Académica y/o Sede
Regional que tengan fundamentalmente antecedentes en la coordinacién de
equipos de trabajo, experiencia en |a tarea vinculada con la problematica del Ingreso
y del primer afto universitario y que demuestren tener capacidad para planificar ia
tarea educativa, gestionar académiza y administrativamente y evaluar acciones
vinculadas al ingreso. Se considerara como reguisito para la designacion de este
cargo, que el postulante sea docente de |a Unidad Académica donde se
desempenard. En caso excepcional, st no se contara con docentes de la Unidad
Académica podra aceptarse a un docente de otras unidades academicas.

Sera responsable de |la coordinacién academica del curse en cada Unidad
Académica. Ademas actuara como nexo entre el Coordinador General y los
Profesores/Tutores Estudiantiles/responsables de los Servicios de Ornentacion y
Tuteria y Elnlreles.l_ns. y las autondades de |a unidad organizativa a la que responda.
95 Instructores Docentes: tendran a su cargo el trabajo con los contsridos de
4reas de conocimiento, anteriormente presentadas, y actuaran bajo la supervision de
los Coordinadores de Facultad/Sede Reglonal. Dentro de su dedicacion horaria Y
sus obligaciones deberan realizar tutorfas en el Aula Virtual Incluira cargos
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instructores de apoyo al sistema virtual, ios que podran trabajar en coordinacion con
el lEDI, Deberén contar con titulo universitario y disponibilidad horaria

85 Tutores Estudiantiles: seran estudiantes regulares de la Universidad Nacional
de Salla y de las Carreras gue se dictan en la Facultad en la gue se desempefiara
Su tarea sera de colaboracion y asistencia a los instructores, asi como la de apoyar
la tutoria en el Aula Virtual. Si bien su desemperio estard bajo la supervisidn del
instructor. debera seguir las directivas del Coordinador de Facultad/Sede Regional
Su convocatoria debera contemplar |os requisitos establecidos en la Resolucion -CS-
470/0% "Reglamentc de Bacas de Formacién de la UNSa”

La Distribucion de los cargos de instructores y tutores se realizara de acuerde al
siguiente detalle

Fac. de Cienclas Econémicas 12
Fac de Ciencias Exactas 11
Fac. de Humandades 1
Fac. de Ingenieria 11
Fac. de Ciencias Naturales 11
Fac. de Ciencias de la Salud 12
Sede Regional Sur 4
Sede Regicnal Oran 8
Sede Regional Tartagal 11
Deleg. Cafayate 3
Total 85

Esta distribucion de cargos surge del analisis de diferentes Indicadores.
cantidad de alumnos gue realizaron el curso de Ingreso durante los ultimos 5 anos,
tasas de retencion, caracteristicas organizativas de las unidades académicas
(Facultades y Sedes), cantidad y variedad de carreras. Los 95 cargos de Tutores
alumnaos g& asignaran con idéntice criterio de distribucion de los cargos docentes.
Las retribuciones de los diferentes cargos se detallan a continuacién;

1)} Coordinador General: sera designado en esta funcion con una retnbucion
eguivalente a Profesor Asociado semi-axclusiva, durante 4 meses,

2) Coordinador de cada Facultad y Sedes Regionales: se designasd en esta
funcién con una refribucién eguivalente a Profesor Adjunto semiexclusiva,
durante 3 meses.
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3) Instructores Docentes: seran designados en esta funcion con una retripucion
equivalente a Jefe de Trabajos Practicos semiexclusiva, durante 2 meses

4] Tutores Estudiantiies: seran designados en esta funcion con una retrbucion
mensual eguivalente a un Becaric de Formacion, con 20 horas semanales,
durante 2 meses.

Los costos que demanda dicha estructura se detallan en el Anexo |, Cabe
aclarar que cada Facultad y/o Sede Regional podra realizar las modificaciones que
crea conveniente en la cantidad de cargos y dedicaciones siempre gue no s& altere
&l monto asignado nila finalidad de los mismos.

Las Facultades y Sedes Repgionales implementaran los mecanismos gue
consideren necesarios para la cobertura de |os cargos. de acuerdo al proyecto
individual de cada unidad académica En las resciuciones de los |lamados a
Inscripcidn de Interesados para cubrir todos los cargos, se consignara gue las
categorias docentes se consideran al solo efecto del calculo de la retribucion, sin
generar antecedentes para los postulantes en dichas categorias Los llamados a
Inschpeidn se concretaran tomando como base el Reglamento para el Llamado a
Inscripcidn de Interesados para fa Coberfura de Cargos Temporarios deslinados al
Proyecta CIU (Res C.85. N? B01/11) y el Régimen de Incompatibilidad (Res. C.5.N"
587/11 v Res. C.5 N®* 017/12) elaboradc a los fines de responder a los
requerimientos de los cursos de ingresos. En las convocatorias y en 1as resoluciones
de designacion, se deberd hacer especial referencia al cumplimiento del herario que
establezcan las autoridades, los plazos de presentacién de los documentos
requeridos, como también a las obligaciones que impligue el desempefio del cargo.
Evaluacion del curso 2017 y el seguimiento de los ingresantes
Se tienae previsto realizar las siguientes evaluaciones
a) Evaluacién Diagnéstica: se aplicara al iniclar el curse de ingreso a fin de

conocer &l estado de conocimientos y habilidades basicas que presentan los
estudiantes Dicha evaluacion comprendera aspectos generales para todos los
Ingresan!ea: sin digtincién de la carrera elegida,
b) Ewvaluacién Final: se aplicara al finalizar el curso de ingreso una evaluacion que
| permi!;éu' identificar los aportes realizados por el trayecto, comparativamenta con

(AL

las condiciones relevadas en la evaluacidn diagnéstica. Ellc permitira conocer &l
Impacto del curso, recongcer las condiciones en las gue se encuentran |os

Exge "f FELELE S P J 2



RESOLUCION CS N° 47 7 4 ﬁ

estudiantes y asi implementar estrateglas durante ei primer afio de cursado gue
favorezcan la permanencia y egreso de os estudiantes.
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