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SALTA, 1 1 MOV 904
Expediente N° 4.585/06 - oy LUl

VISTO las presentes actuaciones relacionadas con el Plan de Estudios de la Carrera
de Posgrado de ESPECIALIDAD EN ESTUDIO DE GENERO, que se dicta en la FACULTAD
DE HUMANIDADES, y

CONSIDERANDO:

Que la Sra. Directora de dicha carrera solicita modificacion del Plan de Estudios,
aprobado por Resolucién CS N° 610/06, con relacién al ANEXO Ill — Inciso 4° - Reglamento
de Trabajo Final,

Que la modificacion planteada permitira aclarar los plazos con los que contaran los
alumnos de dicha carrera para la presentacién de los Trabajos Finales, haciéndose extensivo
a los estudiantes que ya tienen aprobado el tema y director del Trabajo Final.

Que el Consejo Directivo de la citada Unidad Académica, mediante Resolucion N°
1.070/10, avala dicha modificacién y solicita al Consejo Superior proceder en consecuencia.

POR ELLO y atento a lo aconsejado por Comision de Docencia, Investigacion y
Disciplina, mediante Despacho N° 308/10,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su Decimotercera Sesion Especial del 11 de noviembre de 2010)
RESUELNE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de modificacion del Anexo Il de la Resolucién CS N°
610/06 interpuesta por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(Resol. N° 1.070/10), y, en consecuencia, sustituirlo por el texto que obra como ANEXO | de
la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese con copia a: Rectorado, Facultad de Humanidades, Secretaria
Académica, Direccién de Control Curricular, UAI, y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a la
Direccion de Control Curricular a sus efectos. Asimismo, publ’g,uese en el boletin oficial de
esta Universidad.-
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ANEXO |

Reglamento del Trabajo Final
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Durante el ultimo cuatrimestre de cursado, el/la alumno/a podré presentar una nota a la Direccion de la
Especialidad solicitando aprobacion de tema de trabajo final y proponiendo alfla Director/a.

Dicha nota debera ser acompafiada por un proyecto de trabajo que contenga como minimo: tema/problema a
abordar, antecedentes, delimitaciéon conceptual y metodoldgica, ambito de realizacién (si fuese un trabajo de
campo), cronograma de trabajo, otros aspectos a criterio del/la alumno/a.

La Comisién Académica analizara la factibilidad del mismo y elevara la propuesta al Consejo Directivo para su
aprobacion.

A partir de la Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades, de aprobacién de tema, el/la
Director/a de la Especialidad, el/la alumno/a contara con un plazo de un (1) afio para la presentacion de los
tres ejemplares del Trabajo Final. Este plazo podra prorrogarse por seis (6) meses.

Si, cumplidos los plazos establecidos, el/la alumno/a no efectuara la presentacion correspondiente, la Facultad
dara por concluidas las actuaciones y deberd iniciar los tramites nuevamente.

Una vez aprobado por el director/a, el trabajo final debera ser presentado mediante nota del alumno/a con aval
del Director/a, a la Direccion de la Especialidad, a través de Mesa de Entradas de la Facultad en (3)
ejemplares. Cada ejemplar debera estar firmado por el/la alumno/a y elfla Director/a.

A partir de la fecha de presentacion del informe, la Direccién de la Especialidad tendra un plazo de (10) dias
para elevar al Consejo Directivo la propuesta de conformacion del Tribunal Evaluador.

El Consejo Directivo, en un plazo no mayor de quince (15) dias, emitira la resoluciéon de conformacion del
Tribunal, el que quedara constituido por tres miembros titulares mas elfla Director/a y tres suplentes. Uno de
los miembros titulares asumira la funcion de Presidente para los efectos formales del proceso.

El/la Director/a podra formar parte del Tribunal, participar de las deliberaciones y de la defensa, con voz pero sin
voto.

Una vez publicada la Resolucion, el alumno/a dispondré de tres dias habiles para recusar, con causas
fundadas, a uno o mas miembros del Tribunal. La recusacion sera resuelta por el Consejo Directivo.

Los miembros del Tribunal seran notificados dentro de las 48 horas subsiguientes y se les entregara un
ejemplar del Trabajo Final. A partir del momento de dicha notificacién tendran un plazo no mayor de 30 dias
para informar respecto a los resultados de la evaluacion.

Cada miembro del Tribunal debera elevar un informe de evaluacién en el que dé cuenta de su apreciacion
respecto de los aspectos teoricos y metodolégicos del trabajo. Para la evaluacion se tendran en cuenta,
principalmente, las siguientes cuestiones: relevancia del tema/problema, rigor teérico y metodologico en su
abordaje y desarrollo, caracter innovador de la propuesta, entre otros.

El Trabajo Final podra ser aprobado, observado o rechazado mediante voto individual y fundado de los tres
miembros del Tribunal. Si hubiera observaciones, las mismas seran formuladas por escrito.

En el caso de que no mediaren observaciones ni rechazos, se propondré la fecha para la defensa en un plazo
no mayor de 15 dias.

En el caso de que el Trabajo fuera observado, el/la alumno/a dispondra de un plazo no mayor de 60 dias para
realizar las modificaciones, conforme con las observaciones realizadas o fundamentar su posicién mediante
un anexo al trabajo. El incumplimiento en la presentacion de la respuesta a las observaciones, salvo causas
debidamente fundamentadas, significara el reinicio del tramite.

A partir de la presentacion de las respuestas a las observaciones, el Tribunal debera expedirse en un plazo no
mayor de 10 dias. Si las correcciones no satisfacen al Tribunal podra darse al/a la alumno/a un nuevo plazo no
mayor de 30 dias para que responda. De persistir la dificultad, se daran por concluidas las actuaciones y el/la
alumno/a debera iniciar una nueva presentacion.

Una vez aprobado el Informe de Trabajo Final se procedera a la defensa oral, que consistira en la exposicion
del trabajo por parte del/de la alumno/a, quien podra ser interrogado por los miembros del Tribunal para
aclarar o ampliar conceptos, aspectos metodolégicos y/o puntos de vista personales sobre la cuestion.

Concluida la defensa oral se calificara al/a la alumno/a, segun la escala propuesta en el proyecto, con una
sola nota tanto el trabajo escrito como la defensa oral. A tal efecto se labrara un acta (incluyendo comentarios
sobre el trabajo) que se asentara en el libro de Trabajos Finales de la Facultad.

Si el/la alumno/a resultara aplazado en la defensa oral, se concedera un/éazo no mayor. de 60
nueva defensa. Si no se presentara o no la aprobara debera iniciar el tr,éimlte nueva ente\
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