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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
CONSEJO SUPERIOR

Ay, Bolivia 51580 - SALTA - 4400
Tel: 54-0287-4255421
Fax: 54-0387-4255499
Correo Electrinico: seccosu@unsa.edu.ar

SALTA, 15 HAR 2010
Expediente N° 4.931/09.-

VISTO las presentes actuaciones y, en particular, la Resolucion CS N® 560/09, por la
cual se autoriza a la FACULTAD DE HUMANIDADES a convocar a Concurso Plblico de
Antecedentes y Pruebas de Opaosicidn para la cobertura de un (1) cargo de Profesor Regular
en la-Categoria de Adjunto con Dedicacién Semiexclusiva para la asignatura “Estado, Poder y
Medios en Argentina y Latinoamérica” con extension a "Teorias del Desarrollo Capitalista”,
Carrera de Ciencias de la Comunicacion (Plan 2005), y

CONSIDERANDO:

Que Decanato de la mencionada Unidad Academica (Resol. N® 125/10) eleva nomina
de miembros del Jurado propuesto para tal fin y adjunta los correspondientes curriculum.

Que analizados los antecedentes de los candidatos nominados, se concluye que los
mismos cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento vigente.

Por ello, en uso de las atribuciones gue le son propias y atento a lo aconsejadoe por la
COMISION DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DISCIPLINA de este Cuerpo, mediante
Despacho N° 072/10,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su Quinta Sesién Ordinaria del 15 de abril de 2010)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar a los siguientes profesionales, como miembros del Jurado que
entendera en el presente Concurso:

TITULARES SUPLENTES
Martin Alfredo BECERRA Guillermo Néstor MASTRINI
Maria Graciela RODRIGUEZ Alejandro GRIMSON
Florencia Susana SAINTOUT Sergio CAGGIANO

ARTICULO 2°.- Comuniquese con r:upia' a: Sra. Rectora, Facultad de Humanidades,
Secretaria Académica, Coordinacion Legal y Técnica, UAl, Asesorla Juridica y Miembros del
jurado. Cumplido, siga a la mencionada Unidad Académica a sus e{ectos Asimismo,

publiquese en el boletin oficial de esta Universidad.-
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