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Expediente N° 478/88.-

VISTO las presentes actuaciones por las cuales el Secretario de Cooperacion Técnica, Ing.
Adolfo Riveros Zapata, eleva Organigrama, Misiones y Funciones correspondientes al Personal de
Apoyo Universitario de la mencionada Unidad de Gestidn, y

CONSIDERANDO:

Clue por el articulo 1° de la Res. C.5. N° 285/09, este Cuerpo resolvid:
‘Establecer que es competencia del Consejo Superior aprobar la estructura organica funcional de la
Universidad, previo dictamen de la Comisidn de Planificacion, la que se determinara para el caso del
Personal de Apoyo Universitario hasta el Tramo Mayor, categorias 1, 2 y 3, de acuerdo a lo
establecido porel C.C. T, aprobado por Decreto PEN N° 366/06."

Clue asimismo, corresponde mediante este acto administrativo tener por creados los cargos
mencionados, gue actualmente se encuentran financiados como consecuencia de la aplicacion en
esta Universidad del proceso de reencasillamiento del Personal de Apoyo Universitario realizado en
el marco del Decreto N® 366/06

Que a los fines de una mejor organizacion, este Cuerpo considera valido aprobar el
organigrama de la citada dependencia.

For ello, luege de constituido en Comision, la gque hizo suyo el Despacho de la Comisidn de
Planificacion N® 011/09,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE SALTA
(en su 2° Sesion Extraordinaria del 4 de marzo de 2010)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el organigrama de la SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA, que
obra como ANEXO | de la presente

ARTICULO 2°.- Fijar las Misiones y Funciones de los siguientes cargos PALU dependientes de la
Secretaria de Cooperacién Técnica, actualmente financiados como consecuencia de la aplicacion en
esta Universidad del proceso de reencasillamiento del Personal de Apoyo Universitario realizado en
el marco del Decreto N° 366/06, que obran como ANEXOS Il y 1l del presente:

CANTIDAD CARGO CATEGORIA | AGRUPAMIENTO

1 {uno) Director de Prestacion de Servicios 2 (dos) Administrativo

1 (uno) Jefe de Departamento de Administraciony - 3 (tres) Administrativo
seguimiento de proyectos

ARTICULO 3°.- Establecer que las misiones y funciones establecidas en la presente resolucion,
podran ser eventualmente modificadas en virtud del analisis integral de misiones y funciones que
realicen la Comision de Planificacion y este Cuerpo.

ARTICULO 4°- Comuniquese con copia a: Sra. Rectora, SIGEN, Secretaria de Cooperacion
Técnica, Direccion General de Personal, Coordinacion Legal y Tecmca UAIl vy Asesoria Juridica.
Cumplido, siga a la Direccién General de Personal para su tomg de razon y demas efectos.
Asimismo, publiquese en el boletin oficial de esta universidad.

_ ing, STELLA
Prof. JuamAnignidk Barbosa RE
Secrelario Fongejio\Buparior
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ANEXO |

ESTRUCTURA SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA

SECRETARIO DE
COOPERACION TECNICA

DIRECCION DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

(Categoria 2)

DEPARTAMENTO
DE ADMIMIST. Y
SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS

{Categoria 3)

SUPERVISOR
DE SEGUIM.
DE PROYECTOS
{Categoria 5)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

| {Categoria 7)
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ANEXO I
Cargo: Director de Prestacion de Servicios Técnicos

Cateqoria: 2
Agrupamiento: Administrativa

Dependencia Jerarquica: Secretario de Cooperacion Técnica

Misién:

» Asistir a la Secretaria en las actividades realizadas por parte de |la Universidad, en prestacion ¢
servicios de cooperacion técnica a organizaciones del medio, regidos por algin acuerdo y procuranc
de satisfacer sus demandas de desarrollo v de obtener nuevos recursos,

Funciones Generales:

Organizar, coordinar y controlar las actividades de su dependencia
Impartir instrucciones tendientes a la ejecucion de las tareas.

L]
L]
« Proponer a la Secretaria la adopcion de medidas para mejorar el funcionamiento de su drea.
Funciones Especificas:

» Asistir a la Secretaria en las etapas de conceptualizacion, estructuracion, ejecucion y conclusion d
ciclo de vida de los proyectos de prestacion de servicios y de cooperacién técnica, de Pasantias y ¢
PPS.

» Colaborar en la formulacion de los objetivos politicos de vinculacion e integracion de la Universide
con el sector productive en materia de prestacion de servicios y cooperacion técnica.

» Coordinar el intercambio de informacién entre la Universidad y el medio, para poder contar con L
conocimiento actualizado y directo de las prioridades y planes de desarrollo del sector productivo
del gobiernc.

+ Coordinar la informacién con unidades de vinculacion capacitadas para la ejecucién de trabajos ¢
innovacion y transferencia de tecnologias.

» Mantener un servicio computarizado, conectado al sistema de informacién nacional e internacion:
con el fin de aprovechar las bases de datos de interés para la prestacion de servicios al sect
praductivo,

* Asesorar y formular los proyectos junte a los grupos de docentes investigadores, para s
presentados ante instituciones financiadoras.

s Elaborar y manterier actualizado un catalogo de la oferta tecnoldgica y de equipos e instalacions
disponibles en la Universidad.

s Elaborar los documentos de vinculo a ser aprobados por el Comité de Asistencia Técnica v «
Capacitacion, gue luego seran firmados por las partes signatarias

e Participar en la elaboracién de los proyectos, o de las modificaciones pertinentes de
reglamentacion vigente en temas de su competencia.

. Re?j!izar acciones concretas de divulgacion-de |a oferta tecnolégica de la Universidad para con
medio.

» Promocionar la capacidad real de oferta de servicios técnicos gque la Universidad realic
principalmente en los aspectos cualitativos.

» Mantener un archivo con informacién actualizada y directa de parte del sector productive y ¢

gobiernc sobre sus planes de desarrollo y prioridades

Receptar los servicios técnicos que demande el sector productivo

Supervisar y controlar el desempefio del auxiliar administrativo.

Operar sistemas informaticos de gestion y seguimiento de informacian

Desarrollar toda ofra funcion tendiente al cumplimiento de la misién y especificacion del cargo.

Asistir en todo trémite que le sea encomendado por sus superiores.
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ANEXO 1l

Cargo: Jefe de Departamento de Administracién y seguimiento de proyectos
Categoria: 3

Agqrupamiento: Administrativo

Dependencia Jerarguica: Secretario de Cooperacion Técnica

Mision:

Realizar las tareas la administracién, seguimiento, rendicion de gastos de los proyectos
administrados. Supervisa en forma directa las fareas del Supervisor de departamento.

Funciones:

Asesorar al Secretario sobre las necesidades y los recursos para la preparacion y fundamentacion del
proyecto del presupuesto de la Secretaria, y atiende su seguimienta y control.

Recepcionar y verificar la presentacion de formularios que aseguren la informacién necesaria,
correctamente expresada, que permita la confeccion del contrato y la gestion de los proyectos.
Colaborar con las unidades ejecutoras, en la etapa de formulacién del proyecto y en la determinacion
de los recursos economicos que puedan estar incluidos en el presupuesto.

Actualizar y mantener el archivo de los informes de avance segln el plan de trabajo del proyecto y de
la gestion economico-financiera de |as prestaciones,

Cooperar en la gestion administrativa de fondos provenientes de los servicios técnicos repetitivos.
Colaborar en la elaboracion y presentacion de las rendiciones de gastos ante las instituciones
otorgantes de subsidios y ante la DGA - U.N . Sa

Colaborar con el Secretario en todos los temas relacionados con la oficina de vinculacion tecnologica.
Elaborar, mantener y verificar los registros e informes de bienes patrimoniales que ingresan y que son
transferidos o dados de baja en la Secretaria

Manejar los Fondos destinados a cubrir gastos menores de la Secretaria

Tramitar y realizar el seguimiento de fondos provenientes de convenios financiados por organismos
nacionales

Asesorar en la aplicacion de las normativas de esta Universidad en materia economica financiera.
Supervisar el registro diario del movimiento de Caja Chica, las rendiciones de cuentas, la
documentacién pertinente y su posterior reposicién,

Supervisar Rendiciones de Cuentas, Confeccién de facturas y Recibos, Libro Banco, y Tramites
relacionados a concurso de precios para compras directas.

Organizar, coordinar y controlar las actividades de su area e Impartir instrucciones tendientes a la
ejecucion de las tareas,

Operar sistemas informaticos de gestién y seguimiento de informacién,

Desarrollar toda otra funcion tendiente al cuniplimiento de la misién y especificacion del cargo.

Asistir en todo tramite que le sea encomendado por sus superiores.
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