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VISTO las presentes actuaciones por las cuales Secretaria Académica pone a
consideracién y eventual aprobacion, el programa a desarrollar en el "Ciclo de Introduccidon a los
Estudios Universitarios — CILEU 2010", y

CONSIDERANDO:

Que desde el afio 2006 la U.N.Sa. pone en practica el CILEU con el propoésitc de que
los alumnos se apropien de las competencias, capacidades, habilidades, conocimientos vy
estrategias necesarias que le permitan ingresar y permanecer en la universidad con un
rendimiento académico de calidad.

CQue la Propuesta de este Ciclo, desde su primera implementacion a la fecha, se fue
modificando de acuerdo a las evaluaciones realizadas por equipos de gestion, docentes y
alumnos participantes, siendo la Comisién Ad- Hoc (conformada por representantes de las
Facultades y Sedes Regionales) la responsable de realizar los ajustes necesarios al Proyecto.

Que para la elaboracién y puesta en practica del ciclo es imprescindible precisar,
planificar y programar los recursos y medios econdmicos necesarios en su implementacion. En
este sentido el financiamiento econémico que demande el Ciclo de Introduccion a los Estudios
Universitarios contempla, ademas, recursos humanos, materiales, fisicos y de equipamiento, que
sera solventado con créditos de Presupuesto de la Universidad Nacional de Salta

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias y atento a lo aconsejado por la
Comision de Docencia, mediante Despacho N° 349/09,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIWVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en Cuarto Intermedio de su 14° Sesion Ordinaria del 1° de octubre de 2009)
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar, desde el punto de vista académico, la implementacion del “Ciclo de
Introduccién a los Estudios Universitarios — CILEU 2010", conforme a la presentacién,
justificacion, encuadre conceptual, objetivos, carga horaria, secuenciacion y otros aspectos
organizativos que se detallan en el Anexo | del presente,

ARTICULO 2°.- Comuniquese con copia a: Rectorado, Facultades, Sedes Regionales, IEM,
Secretarias, Direcciones Generales, Direccion de Presupuesto, Direccion de Contabilidad,
Tesoreria General, Coordinacion Legal y Técnica, UAI, y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a
Secretaria Administrativa sus efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficial de esta
Universidad - :

!U.N,Ea.

Dr. CARLOS ALBERTO CADENA

nid Barbosa VICERRECTOR

Frof. Juan
Secrelario C
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ANEXO |

CICLO DE INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 2010
CILEU 2.010

COMISION DE INGRESO DE 2010

Secretaria Académica: Dra. Maria Celia llvento

Coordinadora de la Comisién: Prof. Nancy Cardozo

Representantes de la Fac. de Humanidades: Prof. Iis Olarte; Prof. Lic. Roxana Ledesma; Prof.
Santiago Narvaez y Prof, Lucia Fernandez

Representante de la Fac. de Exactas: Ing. Silvia Pareja y Prof. Paola Del Olmo
Representantes de la Fac. de Salud: Lic. Alejandra Bergagana y Lic. Ariel Aveldafio
Representantes de la Fac. de Naturales: Prof. Rolando Vera e Ing. Maria Isabel Masié
Representante de la Fac. de Ingenieria: Ing. Carolina Collivadino y Prof. Florencia Alurralde
Representantes de la Fac. de Econdmicas: Prof. Paola Guardatti y Prof. Maria Rosa Panza.
Representante de Sede Tartagal: Prof. Cruz Camizo

Representante de Sede Oran: -

. PRESENTACION:

La Universidad Macional de Salta coherente con sus objetivos institucionales, a traves de la
Secretaria Académica, disefio el Programa de Articulacidn e Ingreso 2008-2010 (R C.5. N° 207/08) con el
fin de promover un proceso de ingreso que posibilite a los alumnos una adecuada insercién en la vida
universitaria. En el marco de este programa se encuentra el PROYECTO CICLO DE INTRODUCCION A
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 2010,

Desde el afio 20086 la Universidad pone en practica el CILEU con el proposito de que los alumnos se
apropien de las competencias, capacidades, habilidades, conocimientos y estrategias necesarias que le
permitan ingresar y permanecer en la universidad con un rendimiento académico de calidad. La
Propuesta de este Ciclo, desde su primera implementacién a la fecha se ha ido modificando, de acuerdo a
las evaluaciones realizadas por equipos de gestion, docentes y alumnos participantes, la Comision Ad-Hoc,
conformada por representantes de las Facultades y Sedes Regionales ha sido y es la responsable de en
virtud de las evaluaciones realizadas realizar los ajustes necesarios al Proyecto.

El Documento que a continuacion se presenta, conserva aspectos del Proyecto de afios anteriores,
valorados como positivos e integra nuevas estrategias con el fin de ir optimizando la propuesta a las
necasidades institucionales.

Il. ALGUNOS PUNTOS DE PARTIDA:
Il.| LAPROBLEMATICA DEL INGRESO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

El creciente ingreso de jovenes a la Universidad Nacional, acompafado por el posterior abandono,
de un gran porcentaje de ellos, en el primer afio de la carrera resulta ser una problematica que preocupa
al Nivel Superior Universitario en su Conjunto,

El rendimiento académico es un fenémeno complejo en el que intervienen multiples variables. En el
caso de la UNSa, la Comisidn de Permanencia de los afios 2004, 2005 y 2006 ha considerado que las
necesidades de los alumnos ingresantes se manifiestan en, al menos, 4 gjes:

1) Situacién de desconocimiento del mundo universitario y de sus exigencias

2) Implicacion del alumno en su propio proceso de aprendizaje y aprovechamiento de las
posibilidades que le ofrece para ello la Universidad

3) Conocimientos basicos y procedimientos para abordar con éxito el aprendizaje de las asignaturas

4} Dificultad en la coordinacién y estructuracién de los estudios en relacion a determinados recursos
didacticos planteados por las diferentes asignaturas

En relacién con éstos ejes las evaluaciones realizadas en el CILEU especificaron una serie de
dificultades pedagégicas para encarar de forma satisfactoria los estudios universitarios. En este sentido,
identificaron dos grandes grupos de problemas gue presentaron los alumnos:

s Las relacionadas el manejo de los contenidos.
+ Las relacionadas con los modos de acceso al conocimiento o estrategias de aprendizaje
apropiadas para el estudio universitario.
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La UNSa se encuentra abocada a la bisgueda de respuestas tendientes a apoyar a los
ingresantes para que puedan sortear adecuadamente las dificultades que se les presentan en esta dificil
transicion: desde aquellas de indole econdémico que la institucién sélo pueden morigerar, hasta las
especificamente cognitivas vinculadas con la necesidad de que los aspirantes aprendan a aprender. Para
que esto acontezca la Universidad —si no quiere ser expulsora- estd obligada a ofrecer un adecuado apoyo
académico en la etapa previa al cursado de las carreras que ofrece y un ajustado seguimiento de los
procesos de aprendizaje durante todo el desarrollo formative,

Cada afio, la Comisién de Ingreso de la Universidad trabaja en el disefio de la propuesta de
intervencion a implementar. En el seno de la misma el debate gira, entre otras cosas, en funcion del
desfase entre el perfil real del ingresante y el deseado como expectativa académica. En este sentido se
pone en juego no solo el ingreso a la Universidad, sino también la desercién, la permanencia y el egreso
con un rendimiento académico de calidad.

II. Il CILEU 2008 '
ALUMNOS QUE INICIAN EL CICLO

FACULTAD/ISEDE | TOTAL PRE INICIAN 1* | ADEUDAN HEG. PUEBLOS
INSCRIPTOS(1) | SEMANA ASIG. EDUC. ORIGIN.
(2) POLIMODAL | ESP.
Cs. Econdmicas 1540 608 105 _ -
Cs. de la Salud 16159 508 98 1motora 18
Humanidades 1327 355 sid 1 motora 1
1 visual
ceguera
Cs. Exactas 1428 487 [ - -
Ingenieria 1170 504 146 - -
Maturales 1289 580 143 - -
Sede Oran 358 156 ar 3 visual 21
Sede Tartagal 412 s/d s/d 45
TOTALES 9153 3176 606 6 B4

{1)5e Toman los datos de Direccién de Computos del 2 de Febrero de 2009
(2) Media dz las asistencias semanales

ASISTENCIA POR SEMANA

Facultades | 1° Semana | 2® Semana ¥ Semana 4% Semana 5" Semana 6% Semana
Humanidades ass 286 254 214 220 136
Cs. Salud 508 550 507 452 463 475
Cs. Exactas 497 455 452 402 404 403
Econdmicas 608 626 545 488 523 521
Naturales 550 525 4486 413 435 423
Ingenieria 504 466 417 380 374 370
Oran 156 143 154 140 141 112
TOTALES 3176 3051 2775 2469 2560 2440

(*) Totales obtenidos teniendo en cuenta los valores maximos y minimos de cada Semana.
(**) La tercera y cuarta semana corrssponde al la fecha en que los ingresantes deben rendir las materias adeudadas del nivel polimedal
(™) No se consideran datos de SRT '

'Documents Sintesis. Evaluacion Final CILEL 2009
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ESTUDIANTES QUE FINALIZAN Y APRUEBAN EL CICLO

FACULTAD INICIAN FINALIZAN APRUEBAN
HUMANIDADES 355 190 140
SALUD 506 281 T
INGENIERIA 504 403 56738
NATURALES 550 450 300
EXACTAS 457 466 351
ECONOMICAS 0B 523 KRE]
ORAN 155 132 ]
TOTALES 3176 2654 1564

ESTUDIANTES QUE FINALIZAN Y APRUEBAN EL
CcLO

@ AMNALLZAN

{*] Se consideran como aprobados a aguellos alumnos que alcanzaron las condiciones establecidas por cada unidad académica
{**) Para el caso de Ingenieria se toman dos valores de acuerds a los premios de ALGA Y AMI

IIl. 1 DATOS COMPARATIVOS CILEU 2008- CILEU 2009 SEDE CENTRAL
ALUMNOS QUE INICIARON EL CICLO

FACULTAD CILEU 2008 CILEU 2009
Humanidades 389 365
Salud 501 506
Exactas 4588 487
@/ Econdmicas 643 508
Ingenieria 469 504
Naturales 448 550
: Totales 2958 3020
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ALUMNOS QUE FINALIZARON EL CICLO

CILEU 2008 CILEW 2009

Humanidades 204 180
Salud 457 481
Exactas 468 466
Econdmicas 354 523
Ingenieria 369 403
MNatursles K11} 459
Totales 2153 2522

| Alumrasquetinalizanon el Sicle |

3 CILEV 2006
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ILIV ALUMNOS QUE NO REALIZAN EL CILEU

Con el propésito de indagar acerca del grado de conocimiento del CILEU y acerca de las razones por las
que los ingresantes no cursan el ciclo; se selecciond una muestra de 250 alumnos ingresantes que no realizaron
el CILEU, a los mismos se les aplicé una encuesta, a partir de las cuales se recogid entre otras, la siguiente
informacian:

| CAUSAS DE NO ASISTENCIA AL CILEU 2009

Ill. RELEVANCIA Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Un aspecto central en la problematica del Ingreso lo constituye la distancia entre la formacion
recibida por los egresados del nivel inmediato anterior y la requerida para el ingreso y permanencia en el
nivel superior, la que se ha ido progresivamente ensanchando, esto hace que se reconozca a la
Problematica del Ingreso como una problematica publica a la que Universidad debe abordar.
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La Problematica del Ingreso, es una problematica compleja, donde intervienen maultiples
dimensiones, en consecuencia se hace necesario, para abordar ésta problematica implementar estrategias
integrales, en este sentido, el CILEU constituye un tramo fundamental para el alumno, en su proceso de
ingreso.

En coherencia con lo anteriormente expuesto, el disefio y la puesta en practica de modelos de
ingreso cuyo objetivo primordial sea el de buscar que los alumnos se apropien de las capacidades,
habilidades, conocimientos y estrategias necesarias que le permitan, ingresar y permanecer en la
universidad con mejor rendimiento académico, debe constituirse en un tema central en la Agenda
Universitaria.

El proceso de ingreso constituye una etapa de pasaje o transicion de un nivel educativo a otro y, en
consecuencia, de una modalidad de ensefianza a otra y de un conjunto de exigencias académicas a otro
diferente. De ahi su alto grado de complejidad.

Hablamos de “proceso de ingreso” para dejar en claro que nuestra preocupacién no se centra
Gnicamente en la definicion y alcances de un cdurso pre-universitario. E| “ingreso”, entendido como
proceso, comienza antes -en los Ultimos afios del secundario- y termina después -durante los primeros
cuatrimestres en la Universidad, no obstante, el Ciclo de Introduccion a los Estudios Universitarios es
tramo importante.

Se puede caracterizar la PROPUESTA CILEU de la siguiente manera:
« Por su “ubicacion curricular”: es un curso pre-universitario, o sea, es un ciclo previo a la carrera
universitaria
« Por su "curriculum™ es orientado, porque es diferenciado segln sea la unidad académica en la
que &l aspirante se haya inscripto
« Porsus “funciones” no es selectivo sino orientador, socializador y articulador
» Por su "modo de ingreso™: tiende a que cada Facultad asigne un valor de crédito al curso CILEU,
de modo que pueda sumar una nota adicional al promedio general de la/s materia/s del primer
afio; o que acredite un tramo de las asignaturas del primer afio (TP, parcial, u otra actividad) en
calidad de reconocimiento, u otras alternativas acreditables.
+ Por sus "objetivos” intenta tener efectos sobre la retencidn inicial
De hecho, se espera que los alumnos que cursen el CILEU, puedan acceder al desarmollo y
fortalecimiento de habilidades y competencias basicas (linglisticas, logicas y de conceptualizacion) que les
permitan el desempefio no sélo en el &mbito académico sino también social y laboral. Desde este punto de
vista, quienes abandonan estos cursos pueden contar, al menos, con herramientas que de otro modo no
habrian logrado adquirir.”

IV. ENCUADRE CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA

La presente propuesta pedagégica parte de considerar las competencias, desde un enfogue
cognitivo. Se entiende las competencias como “la capacidad de articular eficazmente un conjunto de
esquemas (estructuras mentales) y valores, permitiendo mowilizar (poner a disposicion) distintos saberes,
en un determinado contexto con el fin de resolver situaciones profesionales.” Perrenoud y Le Boterf

En otras palabras, las competencias se entienden como capacidades y destrezas que pueden ser
utilizadas en muchas situaciones, no sélo en aquellas relacionadas con el drea de estudio concreta. Estas
competencias, en su mayor parte, se desarrollan utilizando métodos y formas de ensefianza-aprendizaje
adecuadas.

Las competencias abarcan:

+ conocimientos generales y especificos (saber/es)
la capacidad de internalizar conocimientos (saber conocer)
destrezas tecnicas y procedimentales (saber hacer)
desarrollos de actitudes (saber ser)
competencias sociales (saber convivir)

* Trombetta {1998} Seminario Internacional “Sistemas de Admisidn a la Universidad” MEC
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La nocion de compefencia surge de los aportes de las nuevas teorias cognitivas al campo de la
educacion y basicamente significa saberes en ejecucion. En esta linea tedrica las competencias se
acercan a la idea de aprendizaje total segun la cual el que aprende realiza un triple reconocimiento:

o Reconocer el valor de lo que se construye
o Reconocer los procesos mediante el que se ha realizado tal construccién (meta cognicion)
o Reconocerse a si mismo como persona que ha construido ese saber

Estos procesos de reconocimiento subyacen al aprendizaje autdnomo que se espera los estudiantes
puedan realizar en el &mbito de la educacion superior y que ademas les serd demandado en los diferentes
contextos, en escenarios altamente complejos

V.| COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD

Los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos para el ingreso y permanencia en la
Universidad, estan siendo definidos por la Comision de Ingreso de la Universidad y por la Comision
Jurisdiccional de Formulacidn de Competencias necesarias para el acceso y la permanencia en el Nivel
Superior que conforma la UNSa conjuntamente con la Universidad Catdlica de Salta y el Ministerio de
Educacion provincial.

Este Documento sera uno de los insumos méas importantes a partir de los cuales cada unidad
academica generara el perfil de competencias especificas y el perfil de los profesores a cargo de las
mismas.

IV.Il CLASIFICACION DE COMPETENCIAS ACADEMICAS

¥ COMPETENCIAS GENERICAS: remiten a un conjunto de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades relacionados entre si, que posibilitan desempefios adecuados en el nivel superior. En tal
sentido, implican el desarrollo de saberes complejos y generales requeridos para el desarrollo de distintos
tipos de actividad intelectual. Las competencias genéricas también se denominan "habilidades
transferibles”,

Estas competencias pueden ser agrupadas en:

a) Competencias Basicas o Instrumentales: referidas a capacidades integradas que posibilitan la accién
en diferentes escenarios y situaciones de vida institucional en el nivel superior.

b) Competencias Transversales o Generalivas: que apuntan a dos aspectos centrales para el
transito por los estudios superiores: autonomia en el aprendizaje (habitos y actitudes ante el estudio), y
destrezas cognitivas en el aprendizaje.

Las competencias basicas son aguellas que hacen falta para cualguier tipo de actividad en tanto
que capacidad general que abarca todas las areas de la vida, tanto cotidiana como laboral o cientifica:
comprension lectora, produccion de textos escritos, entre otras. Junto con éstas se trabajaran una serie de
competencias transversales relacionadas con los aspectos actitudinales y las destrezas cognitivas
fundamentales que son requeridas para el desarrollo de la actividad académica universitaria. Ambos
conjuntos de competencias se consideran competencias generales.

v COMPETENCIAS ESPECIFICAS: remiten a un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores especificos en el marco de una carrera de formacidn superior.
Cada carrera exige saberes relacionados con sus dreas de estudio, a las que denominamos
competencias especificas, que sirven de soporte indispensable para poder internarse en los
conocimientos de las asignaturas gue el alumno debe comenzar a cursar.
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ESQUEMA DE LA ORGANIZACION DE LAS COMPETENCIAS®
< COMPETENCIAS >

Sabery saber hacer que, de modo espiralado, se va construyendo a lo large de la vida,
En cada campo de la accion humana encontramos diferentes competencias.

Competencias necesarias en la educacion superior

Competencias
Especificas

),

Remiten a un conjunto de conocimientos,
aclitudes, valores i habilidades especificos
relacionados entre si, que permiten desempefios
satisfactonos a toda persona que aspire a
estudiar una determinada carrera universitaria.

Competencias
Generales

|

Remiten a un conjunto de conocimisntos,
aclitudes, valores y habilidades relacionados
ehifre si, que permiten desempefios
satisfactorios a toda persona que aspire a
prosequir estudios superiores. Abarcan:

Competencias
Comunicativas

iy

Competencias
Transversales

1§

Apuntan al desamolic dz aspecios

Estas competencias especificas se
ubican segln el area disciplinar a la
que pertenace |a carrera alegda;

"

claves para ks estudios
SUperiores;

= Auferronia en af aprendizaje

= [lestrezas cogniives generales

* Formacion &n Valores
Cindadanos

Implican & dezamolly de
sateres complejos y generales
que fracen falia pavs cuslguier
fipo de achividad infelectual

» Comprension Lecloa

*  Progiccin de Texloz

Hummanidades
Clencias Naturales
Ciencias de |3 Salud
Ciencias Econémicas
Clencias Exactas
Inganieria

C

1 ZALBA, Estela M, Comprension Lectora: fases e indicadores de logro. Documento de trabajo, (2004), Mendoza,
Secretaria Académica - UN Cuyo.
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V. OBJETIVOS DEL CILEU

Desarrollar competencias generales necesarias para el ingreso al nivel superior, favoreciendo en los
alumnos una actitud favorable hacia el estudio que les permita afrontar los obstaculos epistemologicos
propios del aprendizaje en el nivel universitario y contar con el manejo del lenguaje que capacite para la
comprensién, produccidn e interpretacion de textos y discursos (saber pensar, comprender, reflexionar,
criticar, hablar, escribir, comprender; en suma, definir en la practica —con expresion precisa y coherente-
el trabajo intelectual por encima de las futuras especializaciones.

Contribuir al desarrollo de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos gue
posibiliten desempefios satisfactorios en &l primer afio de formacidn de la carrera elegida, teniendo en
cuenta no solo el saber sustantivo propio de las disciplinas especificas, sino también el como saber, es
decir, introduciendo a los alumnos en la légica del conocimiento disciplinar,

Fropiciar el acercamiento de los estudiantes a las practicas universitarias a fin de gue estos puedan
familiarizarse con sus exigencias y mecanismos, asumiendo con responsabilidad y compromiso su
insercion a los estudios universitarios. Para ello se propone promover una “actitud universitaria® a través
del plantec de los problemas del pensamiento cientifico y de su participacion en la vida institucional.
Proporcionar un conocimiento més objetivo del ejercicic profesional, de los planes de estudio, del
regimen de promocion, cursado y evaluacion de cada camera, y también un mayor autoconocimiento — a
traves de reflexiones sobre los aspectos subjetivos de la eleccidn, actitudes, valoraciones, intereses y
expectativas.

VI. DESTINATARIOS

El CICLO DE INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (CILEU) tiene como destinatarios

directos a los alumnos ingresantes 2010 a la Universidad Macional de Salta gue hayan registrado su
preinscripcion hasta la fecha prevista por el Consejo Superior, por la Unica via de internet.

Vil. DE LA CARGA HORARIA Y LA MODALIDAD DEL CICLO

Para la Edicion 2010 se propone para el Ciclo una carga horaria de 120 hs. reloj. De las cuales las
Facultades optaran por:

o

o

Una Modalidad de “Aprendizaje Combinado” (blended learning) integrado por 90 hs. presenciales y 30
hs. Virtuales.
120 hs con Modalidad Presencial

La Inclusion de la Modalidad Blender Learning en e Proyecto CILEU se caracteriza por:

u ]

o

o

Conformacion de un equipo técnico pedagégico, cuyas funciones posibilitaréan el desarrollo de la
dimension organizacional, pedagdgica y técnica.

El disefic de un aula virtual donde se aborden contenidos de diferentes areas a través de recursos y
actividades que promuevan el aprendizaje significativo, atendiendo al perfil de los alumnos ingresantes,
Organizacion y administracion agil, flexible y eficiente, que atienda a las demandas y requerimientos
de docentes y alumnos que participan de la propuesta )
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VIll. SECUENCIACION DE ACTIVIDADES:

& Constitucion de ka comision Maye
Definicion de la de Ingresa 2010 5 Junio
E l j : } = [isefio del _Fh:r_'.'ecto Juiso
e propussta, CILEL 2010 Y| agosto
Compromiso = Fresenlacion def Frovects
= Sgleccion y constitucion Setembre
| De Constitucion del IC;?'IE;"FE' i
FASE |l i " Uisinoucion
—/ Equnp-n responsabilidades al Hoviembs
inlerior del sques
« Formacién docente  para Crotun, [oviem
De F doc Tetub, o
b Formacion ¥ situacionss de ingreso Iy y Diciembrs
FASE I i ¥ ::) » Flanificacidn de I
—V de Planificacion Propussta de Intervencion V| tloviembre v
Ciictembra
o [mplementacion dz la
De Implementacion Fropuesta Fedagoqica. | Febrero
1y bl = Sequimiento del procese
FASE IV } de implementacion. ¥I Marzo
» Revision v ajustes ala
o Sislematizacion y
5, . procesamiento de la
} De Evaluacion :> infermacidn. —N  Mazo
* Inlerpretacion Valorativa. L
s Copfecoion del Informe
Modshidad a Distancia ladabidad Fresencial
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IX.

Actividad

Tiempo

Tarea

Definicion de la
propuesta. Compromiso
Institucional

Mayo, Junio, Julio
Agosto de 2004

Constitucion de la Comision de Ingraso
Digeno de la Propuesta de Ingreso 2005
Presentaciin de la Fropuesta

Septiembne,

TR

Saleccidn, Constitucian y farmacion del equipo Técnica
Pedagdgicn responsable de Educacion a Distancia.

Seleccion del Equipo
CILEU 2010

Oclupre

T

Seleccion del equipo de coordinadores (Por Bamado a
inscrpsidn de inlarasados)

Seleccibn de docenles de campelencias especificas
Salaccion da Docentes de Compelancias ganarales
Saleccion de tulores estudiantiles

Disefo de la Propuesta
de Educacion a
Distancia

Cctubre, Moviembre

Y RN

TTX

Relevamienio de producciones (carilla, médulos, pag.
web) Indagacion de materiales bibliograficos.

Seleccion de conlenidos

Edicibn y digefio de Mat. en diferentes soportes
Elaboracion del provecty de formacidn destinade a
coordinadores y docentes (Equipe CILEL 2009)

Constitucion y
Formacion del Equipo
CILEU 2010

MNoviembre y Diciembre

T

Reuniones de la Comisidn de Ingresa con el equipo de
trabaje responsable de la implementacibn de la
propuesia

Confaccion del disefo de gestion: distribucion de
responsabiidades y funciones.

Implementacion de talleres de formacion para docenles
en Situaciones de Ingreso por Facultad

Implerentacion de talleres de formaecion para docentas
&n Siluaciones da Ingreso destinado 2l equipo en su
conmnia

Disefio de la Propuesta
de Intervencicn
Didéctica
{Modalidad Presencial)

Diciembre

TR

T

Indagacion de materiales bibliografices.

Seleccion, organizacian y secuenciacikn de Contenidos
Geleccion de materiales bibliograficos.

Disefo y diagramacion de cartillas a {rabajar con ks
alumnos.

Imgresion de cartillas.

Previsién de recursos fisicos, materisles y lecnoldgicos
necesanos para el desarrollo de los encuentros

Implementacian de la
Propuesta Pedagbgica

Fabrarg
2010

Marzo
Mo

Desamolle de las Jomadas de frabajo (Modalidad a
Distancia y Modalidad presencial)

Reuniones  del equipo responsable para analizar el
procesa de implemeniacian

Elaboracion de  informes del desamollo del Cicks
acierios v dificultades.

Reunion dg Ia coordinacin y equipo responsabls de la
implementasion para la revision del informe  y
planificacion de ajustes en la propuesta

Evaluacion dal |
Cicle

Fines de Marzo
ana

b

L

Reunion del equipo responssble; coordingdores g
docentes para socializar las experiencias en virted del
dezarrolln del proyecta,

Sistematizacidn y procesamienin de ls informacidn.
Interpretacion vakorativa de la informacion procesada.
Redaccidn del Informe Final por parle de los docenies.
Redaceion del informe final por facultad

Confeccitn de infarme Final de la experiencia.

Reunidn con Comisidn de Ingreso y Secrefaria Académica
para campartir ks resuliados de [a experiencia.

TIEMPOS

El Ciclo se desarrollara durante seis semanas, del 1 de Febrero al 12 de Marzo de 2010,

Modalidad blender learning:
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* Las 90 hs presénciales se distribuiran en tres encuentros de cuatro horas y en un encuentro
de tres horas, por semana.
= De las 30 hs. Vifuales, 6 hs. seran de tutorias presénciales, las mismas se distribuiran en 6
encuentros, uno por semana, de una hora cada uno,
Modalidad Presencial:
= Distribuidas en cinco encuentros de cuatro hs. por semana

X EN RELACION AL EQUIPO DE TRABAJO

« Constitucién de CUARTETOS Y QUINTETOS PEDAGOGICOS: El proposito general del ciclo se ha
formalizado en el sentido de favorecer la construccién de espacios de ensefanza y de aprendizaje
basados en estrategias para la formacion en competencias. Para desarrollarlas en los estudiantes, se
requiers un modelo pedagoégico coherente con este posicionamiento y condensado en las practicas.
Asi, el proyecto CILEU 2.008 incorpord como marco operativo para la articulacion de los ejes de
competencias generales y especificas, la constitucion de cuartetos y/o quintetos pedagogicos en
funcion del nimero de ingresantes de cada Facultad®

Quintetos Pedagdgicos Cuartetos Pedagdqgicos

4 docentes de Competencias 3 docentes de Competencias
Especifica _ Ezpecifica
1 docente de Compatencias 1 docentz de Compatencias
Generales Genesralss
Tutar sstudiantil Turbior estudantil

Esta forma de organizacién responde a dos intenciones principales. La primera, generar una
plataforma de intervencion que propicie el abordaje interdisciplinario de los contenidos seleccionados
para el curso de ingreso en cada Unidad Académica. La segunda, incidir en la configuracién de
equipos docentes en permanente intercambio para el disefio de propuestas de accién y revisién en el
aula, como estrategia de formacién en situaciones de ingreso”.

Los cuartetos y quintetos pedagdgico, como dispositive de trabajo se implementaran en la modalidad
blended learning en la parte presencial y en la modalidad presencial propiamente dicha,

» COORDINADORES DE CUARTETOS Y QUINTETOS PEDAGOGICOS: Se mantendran las
Coordinaciones establecidas en la Res. CS 360108; una coordinacion general y coordinaciones de
cuartetos y quintetos pedagdgicos, uno por Unidad Académica.

» Constitucion de un EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO: a efectos de disefiar y llevar adelante la

parte virtual de la modalidad Bleander learnig se constituird un equipo técnico pedagdgico a nivel
universidad que orentara el trabajo de las facultades que opten por la modalidad.
Este equipo estard conformado por dos docentes especialistas del Instituto de Educacién a Distancia
IEDI, al que se le sumaran; Un Contenidista o Especialista en Contenidos por facultad con
experiencia en el ingreso, conocimiento de los contenidos a trabajar en la Facultad y experiencia en la
modalidad blender learnig; Un especialista en Educacién a Distancia; Dos Especialistas en Informatica;
Un Especialista en Comprension y Produccién de Textos. En todos los casos deberan tener
experiencia en ingreso y! o conocer la problematica del ingresante a la Universidad Nacional de Salta.

« TUTORES VIRTUALES: Para la presente edicién se incorpora la figura del Tutor Virtual,

* Cardozo, Nancy, Olarte Iris. 2008 Practicas Ponencia: Docentes En Situacion De Ingreso: Analisis y Reflexiones sobre
la Experiencia de trabajo en Cuartetos y Quintetos Pedagégices. |Il Encuentro Nacional sobre Ingreso Universitario.
Universidad Nacicnal de Rio Cuarto

“ldem
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TUTORES ESTUDIANTILES: Se prevé la incorporacion de estudiantes avanzados a efectos de
acompaiiar a los estudiantes en el proceso de ambientacion universitaria.

La seleccion de los integrantes del equipo se realizara, como en los afos anteriores, por llamado a
inscripcion de interesados. En este sentido se buscara que los llamados se sustancien en los meses
de Octubre y Noviembre; asimismo la secretaria académica y las facultades deberan prever que los
integrantes de las comisiones evaluadoras conozcan el Proyecto en profundidad, es este sentido se
sugiere que en todas las Comisiones Evaluadoras deben estar integradas por, al menos, un integrante
de la Comision de Ingreso 2010

FORMACION DOCENTE PARA SITUACIONES DE INGRESO: Se realizara en primera instancia: una
reunién general, previa al llamado a inscripcion de interesados, la misma esta destinada
principalmente a informar a los docentes la propuesta CILEU 2009. Posterior a la sustanciacion de los
llamados se realizardn Seminarios Talleres con el equipo CILEU en General y por Facultades.

UNIDADES DE GESTION ACTIVIDADES Y TAREAS

Responﬁahie de Coordinar la preparacion, implementacidn y evaluacion del Proyecto.
Gestion de los Recursos Humanos para la implementacion del Proyecto.

» Coordinacion de las distintas fases del Proyecto.

= Gestion de la informacion sobre los procesos y resultades de la implementacion ded

Coordinacion General Proyecto.

»  Organizacion de reunignes con los distintos actores involucrados.

= Asesoramiento tecnico-pedagogico

= Presentacion de informes de Evaluacion

=  Paricipacion en encuentros con la coordinacion general para intercambiar informacian.
Coordinacidn de Facultad = (Organizacion de reuniones con el equipo responsable de la implementacion del cicla,
docentes v tutores alumnos.

Organizacion y secuenciaciin de conlenidos a trabajar en cada encuentro,

Disefio y preparacion de mafenales de trabajo.

Crientacion a los docentes para el desarrollo de las actividades.

Disefio de propuesta de ajuste a la planificacion.

Produccién de informes parciales y finales junto al equipo de docentes.

Planificacion de las actividades a desarrollar en cada encuentro.

Ejecucidn de las actividades previstas.

Registro de Jos procesas de aprendizaje de los alumnos.

Control de Asisfencia de los Alumnos

Produccidn de informes parciales y finales.

Relevamiento de informacion sobre diferentes aspectos relacionados a los ingresantes.
|dentificacion de dificultades en la implementacion del Ciclo

Propuestas de attemativas.

Docentes de Competencias
Especificas o Generales

Responsables del acompafamiento de los grupos de aprendizaje en la virualidad
Tutores Virtuales = Colaboracion en el disefio del aula virual.

» Lectura y andlisis de las producciones realizadas por Jos alumnos en el espacio virtual.
= Asistencia pedagbgica y técnica a los alumnos destinatarios de la propuesta.

Respmsablas del disefio de |2 propuesta didactica Virtual del Proyecto

Seleccion, Organizacion y Secuenciacion de los confenidos, en funcion def
documento base de competencias.

Disefio y preparacion de matenialss y actividades didachicas.

Crientacion a los Tutores  para el desarrollo de las actividades.

Disefio de propuesta de ajuste ala planificacion.

Seguimienta de las acciones realizadas en las Facultades.

= Produccion de informes parciales y finales junto al equipo de Tutores

Equipo Técnico Pedagdgico

= Acompafiamiento y orientacion al grupo de alumnos, asi lambien colaboracion en tareas
Tutores Estudiantiles \arias: Control de Asistencia, recepcion y entrega de Trabajos Practicos.
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XLESQUEMA EQUIPO CILEU 2010

Consejo Superior
Rectorada,
Secretaria Académica
Comision de ingreso

| Ininrarcitarin

Ciclo de Introduccion a los Estucios ” |:|

Mexdaticdad

Modslidad Coardinacion Dhstancia
Pl General

Coordinador de
Cuarietos v
Cuintetos Equipo de ..-'""

T&znico

““--.,* padagagicn

Flan de Accion
Tutorias

l i Conlenidista de Facultad
Cuartetos y / I

Cuintstos Tutor Virtual \ L
/ Pedagagicos . AR e
Frof. Especificos J Tutor Estudiantil
Frof. Generales
] [
ALUMNOS
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Il. RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Para la elaboracion y puesta en practica del ciclo es imprescindible precisar, planificar y programar los
recursos y medios econdmicos necesarios en su implementacion. En este sentido el financiamiento
economico que demande el Ciclo de Introduccion a los Estudios Universitarios contemplando los recursos
humanos, materiales, fisicos y de equipamiento, sera solventado por la Universidad Nacional de Salta.

XNl. CALCULOS DE COSTOS:
A acordarse con Comision de Hacienda.

X. lll. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Desde Alvarez Méndez |a evaluacion es vista como un proceso de construccion y de comunicacién
de un juicio de valor, en este sentido no sdlo atiende a la formacién del alumno sino también al desarrollo
profesional de los docentes,

La evaluacién es un proceso que atraviesa todo el desarrollo de Ciclo ya que esta permitira recoger
informacion y  realizar juicios de valor que posibilitan la toma de decisiones en relacion a los procesos de
aprendizaje de los alumnos y a las estrategias de ensefianza de los docentes. En este sentido, la
evaluacion como proceso constituye un recurso privilegiado de aprendizaje en dos sentidos, por un lado
para conocer como los alumnos van construyendo o no los conocimientos que se presentan y por otro para
que el docente evalle su propia practica.

Teniendo como fundamento una concepcion cualitativa e integral de la evaluacién se propone las
siguientes instancias de evaluacién: Evaluacién diagnéstica inicial; Evaluacion Permanente y una
Evaluacién final.

R Or. CARLOS ALBERTO CADENA
Prof. Juan fujtothio Barbosa VICERRECTOR
Sacrataric\Cdnagic Superior
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