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SALTA, 04 ABR 2008

Expediente N® 23.324/07 .-

VISTO el Acuerdo Paritario celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN),
Gremios docentes y el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia — Secretaria de Politicas
Universitarias, y

CONSIDERANDOQ:

Que el Acuerdo celebrado el 9 de mayo de 2007 establecid variaciones en la Escala de
Sueldos para el mes de Setiembre del corriente afio, correspondiente al Personal Docente de
esta Universidad.

Cue el 27 de Seliembre de 2007 se recibid el instructive correspondiente al sector
docente universitario para realizar la liquidacion salarial del citado mes, acorde con el Acuerdo
Salarial celebrado.

CQue Direccidn General de Personal ha elaborado la nueva Escala de Sueldo
correspondiente al mes de Setiembre 2007 — Personal Docente Universitario, incorporando el
concepto dispuesto por el Acuerdo mencionado.

Por ello y atento a lo aconsejado por la COMISION DE HACIENDA de este Cuerpo,
mediante Despacho N° 035/08,

4
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su Tercera Sesion Ordinaria del 27 de marzo de 2008)
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Tener por autorizada a la Direccién General de Personal a efectuar las
liguidaciones de sueldos con las nuevas Escalas al Personal Docente, correspondiente al mes
de Setiembre de 2007, de acuerdo al instructivo que figura como ANEXO A de la presente, con
vigencia a partir del 1° de Setiembre de 2007,

ARTICULO 2°.- Aprobar las Escalas de Sueldo que figuran como ANEXOS |y |l de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese con copia a: Rectorado, Facultades, Sedes Regionales, IEM,
Direcciones Grales. de Administracién y de Personal, Direccién de Presupuesto, Direccién de
Contabilidad, UAl y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a Secretaria Administrativa a sus
efectos. Publiquese en el boletin oficial de esta Universidad.
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ANEXO A

ACTA

En Buenos Aires, a los nueve dias del mes de mayo de 2007, se rednen en la sede del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologla de la Nacion, en repressntacion del CIN
Oscar Spada y Marla Laura Estigarribla, en representacion de la CONADU Carios De
Feo y Pedro Sanllorenti, en representacién de FEDUN Daniel Ricei y Miguel Briscas, y en
representacién de CTERA Francisco Nenna, Marcelo Creta, Horacio Cordoba y Alejandro
Grozso Grazioli.

Presentes, el Secretario y el Subsecratario de Pollticas Universitarias Alberio Dibbarn y
Horacio Fazio.

1) Después de haber analizado los elementos expuestos en la reunién, las paries
acuerdan, atento a gue a parir mes de marzo de 2007 ha culminado el proceso de
remunerar y bonificar todos los rubros que conforman los salarios docentes universitarios,
Impulsar la concrecién de la jubilacién a la totalidad de los docentes universitarios
exiendiendo los beneficios jubilatorios previstos en la Ley 24018, de tal forma que la
slevacidn al Congreso de la Nacian dei respectivo proyecto de IE|1_.f mediante Decrelo dal
PEN se concrete antes del 31 de mayo de 2007,

Los representantes gremiales manifiestan la necesidad de inclusion de todos los docentes
del sistema universifario al bensficio jubilatorio previsto en la Ley 24016 y solicitan la
inmediata restitucién de la movilidad jubilatoria que consta en el Arf. 14 bis de la
Constitucion Nacional y en dicha Ley.

2) Se acuerda dar comienzo efectivo a partir del 1/08/07 al programa que permitira rentar

a aguellos docentes graduados que hayan sldo designados por el Consejo Superior,

Directivo o Académico, segln corresponda, con clases frente a slumnes y con una

antigiedad mayor a un afo al 31/12/06, que no perciban remuneracion alguna en el

ambito de la universidad en virtud de insuficiencia presupuestaria, vy para el que se

destinard en una primera instancia un monto de hasta 30 millcnes de pesos. Una vez

N reconocidos los cargos en cuestion, previo al envio de los tondos correspondientes, las

universidades implicadas asumirdn el compromisc de a) llamar a concurso para cubrir

dichos cargos en un plazo de noventa dias y b) en el futuro, no efeciuar designacicnes de

. lgual carécter, sino gestionar los fondos necesarios en &l caso que sea necesario a los
efectos de garantizar una adecuada actividad académica,

3) Dar inicio al Programa de Capacitacién gratuita para docentes de las universidades
nacionales, de acuerdo al listado de distribucion de fondos que se adjunta. Para hacer
uso de los fondos de capacitacion se deberan alcanzar acuerdos enire las
representaciones de las universidades y los gremios docenles gque garanticen nivel
academico de posgrado lanto en sus contenidos como de los profesores a cargo. Los
cursos deberan ser aprobados en las respectivas paritarias locales, en un todo de
acusrdo a la normativa vigente para cursos similares en cada universidad. Atento a qus
los fondos gue financiaran los mencionados cursos estaran disponibles a partir del 1/5/07
en un todo de acuerdo a lo establecido en el inc. & del acta acuerdo suscripta el 1/11/06,
dentro de los noventa dias a partir de la presente se deberd enviar a la SPU la oferta
académica a desarrollar. En el caso de que subsista saldo remanents de los fondos
previstos a la fecha menclonada, los mismos podran ser redistribuldo en una nueva
canvocaloria. Se deja expresamente establecido gue los cursos mencionados serdn ds ,~,
caracter absolutamente gratuito para los docentes qua se inscriban, incluyendo _lps




rResoLucioncsne 1 2 < 7 0 8

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Busnos Alres 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E 02674325730

........... Branbiarian

4) Los representantes del CIN proponen establecer el siguiante mecanisma de aumenios
y recomposicion salarlales:

Para docentes universitarios:

PRIMERA ETAPA: a partir del 1/4/07 para todos los cargos con hasta 4 afios de
antigiedad se liquidaré un adicicnal del 20% sobre el salario basico con caracter
remunerativo y no bonlificable €l que absorberé el adicional del Decreto 885/82 y &l
adicional por antigiiedad. El alcance de ésta cléusula sera transitorio, hasta el momento
en qgue la remuneracién basica del cargo testigo alcance el monto de la media canasta
familiar, en gue volvera a aplicarse el régimen de antigliedad actualmente vigente.

SEGUNDA ETAPA: a partir del 1/5/07 otorgar un adicional remunerativo y bonificable
sequn &l siguients detalle:

CARGD ADIGIONAL
__D_EEC#GICIN EXCLUSIVA
PROFESOR TITULAR §243.20
PROFESOR ASOCIADD ' §224.00
PROFESOR ADJUNTO $182.00
JEFE TRAB.PRACTICOS £176,00
AYUDANTE 1HA, §160,00
DEDICAGION SEMIEXCLUSIVA
PROFESOR TITULAR $121,80
PROFESOR ASOCIADD £112,00
F'HDF_E__EQFF ADJUNTO 36 00
JEFE TRAB.PRACTICOS 58,00
BYUDANTE 1RA. £50,00
DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR £60,E0
PROFESOR ASOCIADD £56,00
PROFESCH ADJUNTO £48.00
, JEFE TRABPRACTICOS - §44,00
' AYUDANTE 1RA. §40,00
AYUDANTE 204, §32,00

o

TERCERA ETAPA: a partir del 1/9/07 otorgar un adicional remunerativo y bonificable
sagln el sigulente detalle:

CARGD ADICIORAL

DEDICACION EXCLUSIVA

PROFESCH TITULAR g243.20 _r-
PROFESOR ASOCLADD £224.00
PROFESORA ADJUNTD 182,00
JEFE TRAB.FRACTICOS £176,00
AYLDANTE 1RA. s SBR[
— a= -"' "-' .-.-/_:. H ’ ]
7 el S et <7 '
== /A Y A ' IR
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CEDICACION BEMIEXCLUSIVA

PROFESOA TITULAR $121,60
PROFESOR ASQCIADD £112.00
PROFESOR ADJUNTD §06,00
JEFE TRAB.PRACTICOS §88,00
AYUDANTE 1RA. §80,00
DEDICACION SIMPLE

PROFESOR TITULAR $60,80
PRQFESOR ASQCIADD $58,00
PROFESOA ADJUNTO 548,00
JEFE TRAR PRACTICOS §44,00
AYUDANTE 1RA. $40.00
AYUDANTE 2DA, 532,00 |

Todas las sumas que se acuerdan por el presente se incorporaran al salario bésico,

CUARTA ETAPA: a partir del 1/1/0B se otorgara un adicional, remunerativo y bonificable,
de tal manera de alcanzar |a altura 1,52 dentro de cada dedicacién y las relaciones 4, 2 y
1 entre dedicaciones, segin la metodologla de puntos Indice, cuya elaboracion quedara a
cargo de la SPU, vy conforme el siguiente detalle de montas:

Recomposicion:

5
4 CARGO ADlGIDHé:nnll;:gll:lrnlw ¥
| DEDICACION EXCLUSIVA
FROFESOR TITULAR 2187
PROFESORA ASOCIADD 16,86
PROFESOR ADJUNTD 28,02 |
JEFE THAB.FRACTICOS 40,53
AYLIDANTE 1RA, 14,83 |
DEDICACION
SEMIEXCLUSIVA :
" ‘ FROFESOR TITULAR 155,59 |
: PROFESOR ASOCIADD 111,56
PROFESOR ADJUNTD 86,50
\ hF | JEFE TRAB PRACTICOS §1,60 |
AYUDANTE 1RA. 68,40
i DEDICACION SIMPLE
FRCFESOA TITULAR 158,64
PROFESOR ASOCIADO 123,82
PROFESCR ADJUNTO 82,12
JEFE TRABR PRACTICOS 87,26
AYUDANTE 1RA ) 72,07
AYUDANTE 204

D¢ este modo, se llegard al basico, conforme lo descripto en la siguiente tabla:

¢ g %/ L Ww vk
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Salarios Brutos Energ 2008

Iniclal ([contempla 20% | AntigOedad Premadio (Exclusivos B4'%; Antlgledad
CARGO Bislco de antighedad) Ssmiexclusivos 7%, Simples 88%) Mixima

DEDICACION EXCLUSIVA

| PROFESOR TITULAR 2.840,00 3.408,00 £500,60 6.248,00 |
PROFESCR ASDCIADD 281579 3,138 85 5.074,63 5.754.73
PROFESCA ADJUNTO 224210 B.630,52 4,348,568 4,932,583 |
JEFE TRAB.PRACTICOS 2058 26 2.4BE,31 3.587,21 4.531 5 |
AYUDANTE 1HA, 1.868.42 224210 3624,73 411052

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA .

PROFESOR TITULAR 1.420,00 1.704,00 2.541.80 3.124 00
PROFESOR ASOCIADD 1.307 89 1.569,47 2.341.13 287737
FROFESCOR ADJUNTO 112108 1.345 75 2.006 BB 2.466.3]
| JEFE TRAB FRACTICOS 1.027 83 1.23318 1,838 46 2.260.79
AYUDANTE 1RA, 834,31 1.121,08 1.672,24 2,055,265

DEDICACION SIMPLE

PROFESOR TITULAR 710,00 852,00 1.178,60 1.562 00
| PROFESOR ASOCIADD ¢ | 65395 784,74 1,085,556 1.43868 |
PAOFESCR ADJUNTO 550,63 B7253 530,47 1.233,16 |
JEFE TRAB.PRACTICOS 513,82 616,58 B52.93 1.130,38
AYUDANTE 1RA. 46711 560,53 775,30 1.027 63
AYUDANTE 204, 373,47 448,16 619,26 B21,63

QUINTA ETAPA; La aplicacién de lo convenido &n la segunda, tercera y cuarta etapa
importaré |a solicitud de la derogacién del Decrsto 965/82, con entrada en vigencla a partir
del 1/1/08.

En este estado, los representantes de FEDUN manifiestan que existen universidades que

., Incumplen la cladsula |V del Decreto 1470/98 y exige se de cumplimiento a la misma.
s Asimismo, solicita que a partir del 1/01/08 se implements el pago de un adicional por
acreditacién de titulos de posgrado tales como especializacionss, maestrias y doctorados.
A los fines de determinar el porcentual sobre el salario basico que deberd incarporarse en
tal conceplo, solicita se constituya una comisién con representantes de todas las partes
intervinientes en esta negociacién, Esta deberd, antes del 1/09/07, cuantificar cuantos
. docentes posesn estos titulos, a los fines de determinar la necesidad de financiamianto,

as| como determinar cual serd sl parcentaje sobre el salario basico del adicional que se
ghonara en cada caso.

.

Los representantes del CIN manifisstan que receptan la propuesta y la llevaran en

f/’“ (e
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Para docentes preuniversitarios:

PRIMERA ETAPA: a partir dal 1/3/07 otorgar un adicional no remunerative ni bonificable
que garantice $1.040.- netos de bolsillo para el cargo de maestro de grado inicial o
equivalente vy, por ofra parte, otorgar $200.- o su equivalente para el resto de los cargos;
la liguidacién de dichos conceptos se realizaré segdn criterios FONID.

SEGUNDA ETAPA: a partir del 1/6/07 se remuneraré y bonificara el 40% de los $200.- o
su equivalente para el resto de los cargos (ver Anexo 1),

TERCERA ETAPA: a partir del 1/8/07 s& remunerara y bonificara un 40% adicional de los
$200 o su equivalente para &l resto de los cargos (ver Anexo 1)

CUARTA ETAPA: a partir del 1/12/07 se remunerard y bonificard el remanente 20% de
los $200.- 0 su equivalents para el resto de los cargos (ver Anexo 1). A partir del 1/12/07
se dejaran sin efecto los criterioe FONID, generalizando la aplicacién de los montos
referidos en la primera elapa para todas las categorias y cargos del sistema.

Convienen las partes gue &l Gnico efecto de la inlciacién de los trémites Jubllatorics del
régimen vigente se le reconocerd la totalidad de las sumas convenidas por este acto, con
carécter remunerativo y benificable. .

Las partes acuerda implementar la propuesta establecida en el punto 4 del presents.

La CTERA manifiesta que requiere la aplicacién y conformacién de un escalafon y
nomenclador salarial sobre la base del estatuto docente nacional para todos las instancias
preuniversiiarias del pais.

Los representantes de CONADU solicitan que se conforme una comisidn con
representacién de la SPU, del CIN y de las entidades gremiales paricipantes de esle
acuerdo como asl también representanies de la FATUN vy la FUA, a efecios de proceder
al analisis de las posibles reformas a la Ley de Educacion Supesriar,

. Los representantes del CIN manifiestan que toman conocimiento del pedido y sera tratado,
en el seno de su Comité Ejecutivo,

Los representantes de CONADU, FEDUN y CTERA sclicitan que el sector rEI"I‘Ip|BHle'
efectie un aporte del 2% de la masa salarial negociada an el presente acuerdo, a las
asoclaciones sindicales signatarias, conforme a la reglameniacién vigents. Dicho aporie
se efectuara en los términos del Art. 8 de la Ley 14250, con destino exclusivo para obras
de perfeccicnamiento y capacitacion gremial y de carécter asistencial y cultural de los
trabajadores docentes universitarios, siendo su administracién llevada en forma separada
y en cuenta especial, de conformidad a lo previsto en la legislaclén vigents. :
Asimismo, proponen gue los fondos correspondientes a la cuota de solidaridad
mencicnada en el punto anterior, correspondlente al presupuesto 2008, sean destinados
como refuerzo del Programa de Capacitacidn previsto en el item 3 del presente acuerdo.

Los representantes del CIN proponen que el aporte destinado a la cuota solidaria
solicitada sea del 1% de la masa salarial negoclada en el presente acuerdo, gue se *
la
I
!

abonada una vez finalizada su Implementac a partir de ensro de 2008 sggln
normativa vigente. :
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La SPU manifiesta su conformidad con los acuerdos glcanzados comprometiéndose a
proveer los fondos necesarios para su implementaclon.

\l’ ﬁuea de
AN Recursos Humanos

de las Universidades Nacionales

Direccion Nacional de Coordinaciéon Institucional, Evaluacién y Programacidn
Presupuestaria
Secretaria de Politicas Universitarias
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DIR. GRAL. DE PERSOMAL &
DPTO, LIQUIDACIONES DE HABERES W

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO * VIGENTE DESDE 1° DE SETIEMBRE DE 2.00‘?.-\

IRDICE: 1 0, 4420
_r' I
SUELDD ELDIEIWL TOTAL ADICIONAL AL ADIC, REM. HNO
CARGO BASICD ‘REM, BOWIF. REMITNERATIVO REMENERATIVD ¥ mrm-r:m BONIF. (20%) ANTIGUEDAD
k) s %) BONIFICAELE WO BONIFICABLE | [LMOME [*%)
DEDICRCION EXCLUSIVE 0 A 4 ANDS
FROFESOR TITUOLRE 2.636,28 180,72 2.817,00 2.817,00 563,40
PROFESOR ASOCIADO 2.417,30 180,72 2.558,02 2.598,02 518,60
PROFESOR ADJUNTO 2.032,55 150,72 2.213,27 2.213,27 442,65
JEFE TRABRJOS PRACTICCS 1.831,87 180,72 2.012, 68~ 2.012,69 402,54
AUAILIRR DOCENTE DE lra. 1.672,32 180,72 1.853,04 1.853,04 370,61 5 BRDS 30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 RROS 40%
_— T T =
PROFESOR TITULAR 1.141,45 120, 48 1.261,93 o0, 36 1.352,29 252,39
FROFESOR ASOCIADO 1.073,59 120, 48 1.194,07 a0, 36 1.284,43 238,81 10 afoDs 50%
PROFESOR ADJURTO b12,94 120,48 1.033,42 ap, 36 1.123,78 206, 6B
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 812,73 120, 48 $33,21 80, 36 1.023,57 1B6. 64| 12 mlGS E0%
AUXILIAR DOCENTE DE lra. T44,74 120, 48 BE5,22 o0, 36 955,548 173,04
15 RROS T0%
DEDICACION SIMPLE
e e e e
PROFESCR TITULAR 508,33 60,24 568,57 54,22 622,748 113,71| 17 ARos BO%
PROFESOR ASQCIADD 468, 40 60,24 528,64 45,78 574,42 105,73
PROFESOR ALDJUNTO 406,93 &0,24 467,17 45,18 512,35 93,43| 20 RROS 100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 365,33 60,24 425,57 45,18 470,75 85,11
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 334,00 60,24 254 24 45,18 439 42 78,B5| 22 ARDS 110%
AUXILIAR DOCENTE DE 2da. | 300,65 72,28 372,97 45,18 416,15 74,58
24 ABIDS  120%
A R s
S5EDE REGIORNRL TRARTAGAL 60% = DCTO. 2129 DEL 30-12-87
S5EDE REGIONARL ORAN 55% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
(=) Segin acta acuerdo de 01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerative y No Bonificable otorgade en Enero/05 se transforma en Rer
¥ 2& hace bonificable el 100% ¥ continuando con los criterios establecidos { ahora tope de 5$240,56 por acumulacion de carge
[=*}) Segin acta acuerdo de 0%-05-07; rimera Etapa: Todos los cargos com hasta 4 afos de antigiedad se liguidara Rdicional 20%

gue absorberd el Adiciomal Deto. %65/92 (gque se derogara con vigencia & partir del 01-01-08) y adicional per antiguedad,-
[ree) Suma Remunerative ¥ Bonificable ortorgado por Acta Acuverdo de fecha 09-05-07 (incluida en Sueldo Basico).

SALTA, 24 DE SETIEMBRE DE 2.007.-

e e ————
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DIR. GRAL. DE PERSONAL ) _ 1 2 ;:d ; O
DPTO, LIQUIDACIOMES DE HABERES RESOLUCION-CS-N' = o7 8 )

. :

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIZA * VIGENTE DESDE EL 01 DE SETIEMERE DE 2.007.

rd .
INDICE: 1 = 0,4420 5
SUELDD Sums Fem. TOTAL ADTENCRIA Sime s [AIdew
canco e e e B T i Il ol R B B
(**} songr. | (¥#) 40%| BONIFICABLE | .o capiy WH) €0% (EE)
-

30hs. (%) DIRECTOR NIVEL MEDIO 1.153,41  120,4E (B} 1.273,8% a0, 36 1.364,25 [#) (EE) 1.364,25| 1 ako 10%
ibhs. (*) VICE DIRECTOR DE HIVEL MEDIQ 1.095,85  120,4E [#) 1.216,43 S0, 36 1.306,79 () (#48) 1.306,78| 2 AROS 15%
Z0hs. (%) SECRETARIO DE 1RA. BE3,B% 120, 4E [ ) 584,37 a0, 36 1.074,73 [#=) (%8 ) 1.074,73| 5 RARHOS 308
Z5hs . BIBLIOTECARIC 745,43 120,48 () BE5, 91 a0, 36 S56,27 (=) (#E)  956,27| 7 AROS 0%
27hs. [36unid.)  ASESOR FEDAGOGICO 1.093,25 120,48 ) 1.213,77 a0, 36 1.304,13 () (#8) 1.304,13] 10 AROS 0%
13,5hs. {18unid.}  PSICOMEDAGDGO 655,95 120, 4B (R THD, 43 ag, 36 870,78 () (#8) B70,79| 12 AROS 60%
12hs. {1funid.)  BYTE. DPTO. ORIENTACION 606,20 120,48 [E22 726,68 a0, 36 817,04 (#) (£€) B17,04| 15 AROS 0%
30unid. PROFESCR F.T.F. 1 1.416,56 240,86 {#ee) 1.657,52 180,72 1.B38,24 () (#8) 1.838,24| 17 Afos 80%
Z4unid. PROFESOR F.T.F. 2 1.222,17 183,72 (#e8) 1.415,89 144, 58 1.560,47 () i1£4) 1.560,47| 20 ARDE  100%
1Bunid. PROFESOR F.T.F. 3 B55,44 145,30 () 1.000,74 108,43 1.109,17 (#a) (£8) 1.109,17| 22 ARos  110%
12unid. PROFESCR F.T.F. 4 576, 63 96, 86 (#en) 673,49 72,24 745,78 () i#4) 745,78 24 RROS  120%
13,5 hs. {1%unid.) (*) AYODANTE DOCERTE 617,51 120,48 (#er) 737,9% ao, 36 828,35 () (FE) 828,35
25hs. PRECEPTOR (#) 740,14 120,48 (e BED,62 a0, 36 550, 98 (#) (#4) 950,98

HORE CATEDRA (#) ' 48,05 8,06 (#am) 56,11 £, 02 62,13 (#) (#48) 62,13

BDICIONRL POR ZOWE DESFAVORRBLE

EEDE REGIONAL TARTRGAL &0% - DCTC. 2128 DEL 30-12-87

{#) Indices tomados de los cargos de la Direc. Wac. de Educacidn Media por no figurar en los indices previstos para
€l Personal Docente comprendido en las Leyes N® 18.614; 19.514 y 22 .4l6.-
(##) Adicional Mo Remunerative ¥ No Bonificable igual & la diferencis entre el salaric de bolsille més cuots FONID de 5110,00 ¥ 51.040,00;

(¥8#) Segun instructivo del 11-04-07; Rsignan 5200 por carge y equivalente; con vigencia el 01-03-07, pars el carge testige, incluyende el incentivo docente,
con limite de dos asignacicnes por docente y figurar en recibe con la leyenda "Compensacén art. 9° Ley Finsnciamiento Educative™ con wigencia hasta el 31-1
Segin Junio/D7 [Acta acuerdo 09/05/07) se remunera y bonifica ¢l 0% o su eguivalente otorgado a pertir del 01 de marzo de 2.007 enmmarcado en la “Compern
art, %' de la ley Financiamiente Educativo”.

(*} Horario modificado por Res. C.Bup. N®™ 182703 del 29/07/2003

f / SKLTA, 24 DE SETIEMBRE DE 2.007.
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