<\

o ——— e

RESOLUCION CS N° 4 ‘7 0. 7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

CONSEJO SUPERIOR

Av. Bolivia 5.150 ~ Salta - 4.400
Tel: 54-0387-4255421

Fax: 54-0387-4255499
Correo Electronico: seccosu@unsa.edu.ar

R e N e AT e RPN S B At e WAL SO a1 T T ¥

sacta 30 OCT 2007
Expediente N° 2.579/07 .-

VISTO las presentes actuaciones por las cuales el Sr. Oscar Miguel Reyes,
Personal de Apoyo Universitario de esta Universidad, solicita que la Resoluciéon CS N°
300/06 entre en vigencia dentro de un ano, y

CONSIDERANDO:

Que. a fs. 1 de estas actuaciones, obra nota de fecha 23/08/07, por la cual se intima

al Sr. Reyes a iniciar los tramites pertinentes para acogerse al beneficio de la jubilacion
ordinaria, en los términos de la Ley 24.241.

Que por Res. C.S. N° 300/06, de fecha 12/07/06, este Cuerpo dispuso la obligacion
de intimar a iniciar los tramites jubilatorios, con una antelacion de doce (12) meses, al
personal docente, no docente y autoridades superiores de esta Universidad, que reunan los
requisitos para acogerse a los beneficios de la jubilacion ordinaria.

Que en la resolucién precitada se expresa respecto al personal en condiciones de
jubilarse, que no tiene un régimen especial, como seria el caso del Personal de Apoyo
Universitario, que existe el articulo 23 de la Ley 22.140, que se encuentra modificado por el
Decreto Nacional N° 307/88 publicado en el Boletin Oficial en fecha 25/03/1988, el que ha
dejado redactado al articulo 23 de la ley 22.140 de la siguiente forma: (En referencia a |a
intimacién a iniciar los tramites jubilatorios del personal en condiciones de jubilarse art. 22 -
lapso de seis meses)

“ARTICULO 23: EL PLAZO COMENZARA A CONTARSE: 1 - MEDIANDC
INTIMACION. A PARTIR DE LA NOTIFICACION. 2- A SOLICITUD DEL AGENTE,
DESDE EL MOMENTO EN QUE COMUNIQUE AL ORGANISMO LA INICIACION
DEl TRAMITE PREVISIONAL POR MEDIO FEHACIENTE. NO SE DARA
CARACTER DE COMUNICACION AL SIMPLE PEDIDO DE CERTIFICACION DE
SERVICIOS. 3- EN AMBOS CASOS, ESTE PLAZO QUEDARA PRORROGADO
HASTA QUE SEA EFECTIVIZADO EL BENEFICIO CUANDO NO SE HUBIERA
OTORGADO POR CAUSAS NO IMPUTABLES AL AGENTE. ESTA PRORROGA
PROCEDERA EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL AGENTE HUBIERA
COMENZADO EL TRAMITE PREVISIONAL CON ANTERIORIDAD A LA FECHA
DE INCIACION DE DICHO PLAZO O EN UN LAPSO NO MAYOR DE 30 (TREINTA)
DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA MISMA” (dltimo pérrafo incorporado por
Decreto 307/88)

Que en virtud de la ley y su decreto reglamentario citados precedentemente,
corresponde a la Universidad dar cumplimiento a la legislacion vigente, estableciendo que el

plazo fijado en la Res. C.S. N° 300/06 es de caracter improrrogable, perentorio y fatal.

Que se dio intervencion al servicio juridico permanente de la Universidad, quien

mediante Dictamen N° 274 expresa: “Vienen a consulta I0s expedientes de la referencia, respecto a
pedidos de agentes de esta Universidad, en el sentido de que se les permita no iniciar la sqﬁpftud 0 peq:do
administrativo de sus respectivas jubilaciones ordinarnas, estando todos ellos con los rfequrs:tos cumphc{gs
para acceder a la jubilacién. La Universidad Nacional de Salta ha adoptado r_ned:a;nte la Resolucion
Consejo Supernor Nro. 300/06 un régimen protectorio de su Personal de Apoyo Umvers_{tano, por el que se
le comunica con un afo de anticipacion a cada agente, o0 sea cuando‘cumple IPS 64 anos, que pasado un
afio estara en condiciones de jubilarse si ademas se constatdé que reune 'Ios anos de aportes a ia Caj? qe
Jubilaciones. Cumplida la edad y los afios de aportes que estableqella_ Iegrslacréq para apcedgr al bens rcg::,
recién la Universidad procede a intimar al personal para que Inicie los trémites jubilatorios, queadando

f Pag. 1/2
wmme N°2. 579/07.- ag



~RESOLUCION CS N° 4 ¢ oo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

CONSEJO SUPERIOR

Av. Bolivia 5.150 - Sa'ta - 4.400
Tel: 54-0387-4255421
Fax: 54-0387-4255499

Correo Electronico: seccosu@unsa.edu.ar
IW

inmediatamente prorrogado el plazo para que cese el agente en su actividad en la Universidad hasta el

momento que la empleadora efectivamente constala que ha cobrado sus primeros haberes como jubilado
ordinario. En el tnico caso en que dicha prérroga no se hace efectiva, es cuando se comprueba que el

personal no ha iniciado los tramites jubilatorios o que por causas solo imputables al agente el pedido de su
jubilacién no puede prosperar. Asi las cosas, este Servicio Juridico no advierte qué lesion puede invocar el
agente, mas que el estar sometido a las contingencias sociales y economicas propias de la realidad politica

argentina de la que esta Universidad es también un sujeto pasivo; por lo que no encuentro objecion legal
que formular al Despacho de la Comisién de Interpretacién y Reglamento del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Salta que interpreta que el plazo estipulado en la Resolucién 300/06 para que 2l
agente inicie su trdmite jubilatorio y lo acredite ante la patronal sea considerado improrrogable, perentorio y

fatal.”
Por ello. en uso de las atribuciones que le son propias y atento a lo aconsejado por
la Comision de Interpretaciéon y Reglamento, mediante Despacho N° 141/07,

=1 CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su Decimosexta Sesion Ordinaria del 25 de octubre de 2007)
RESUELYE:
ARTICULO 1°- Interpretar que el plazo estipulado en la Resolucion CS N° 300/06 es

improrrogable, perentorio y fatal.

ARTICULO 2°- No hacer lugar a lo solicitado por el Sr. Oscar Miguel Reyes, por las
razones expuestas en el exordio de la presente.

ARTICULO 3°- Comuniquese con copia a: Rectorado, Sede Regional Oran, Direccion
General de Personal. Sr. Oscar M. Reyes, UAI, y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a
Direccién General de Personal a sus efectos. Asimismo, publiquese en el b

esta Universidad.-

tin oficial de

Ing. STELLA PERBZ DE BIANCH!
RECTORA
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