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Expediente N° 2.526/07 .-

VISTO que mediante Decreto PEN N° 366/06 se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Universidades Nacionales, y

CONSIDIERANDO:

Que en ese marco se llevd a cabo el proceso de reencasillamiento del Personal de
Apoyo Universitario, y esta Universidad trabajo a través de las Comisiones de Pre-

encasillamiento y de Reencasillamiento, las que han cumplido sus tareas y cuya propuesta
fue elevada a la Comisién Negociadora de Nivel Particular.

Que esta ultima Comisidn resolvido el reencasillamiento definitivo del Personal de

Apoyo Universitario, tomando como base las propuestas de las Comisiones de Pre-
encasillamiento y de Re-encasillamiento.

Que mediante nota S.T. N° 040702 (fecha 04/07/07) del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) remite Acta de la Comision Negociadora de Nivel General para el Sector No

Docente, por la cual se aprobé el proceso de reencasillamiento presentado por la Comision

Negociadora de Nivel Particular de esta Universidad, sin que se formularan observaciones
de ninguna indole.

Que corresponde emitir un instrumento legal que homologue el Acta de Paritaria de
Nivel General, como asi también instrumentar la notificacion pertinente, donde se contemple
los recursos administrativos con que cuenta el agente.

Por ello y luego de constituido en Comision,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su Décima Sesién Ordinaria del 26 de julio de 2007)
RESUBLVE:

ARTICULO 1°.- Homologar el Acta de la Comision Paritaria de Nivel General, por ei cual se

aprueba el proceso de reencasillamiento para el Personal de Apoyo Universitario de esta

Universidad, en base a la propuesta formulada por la Comision de Paritaria de Nivel
Particular.

ARTICULO 2°- A través de las autoridades competentes (conforme al Estatuto

Universitario) se notificara en forma individual a cada personal de apoyo universitario, de su
nueva situacion de revista.

ARTICULO 3°.- Establecer que cada agente tendra un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir de la fecha de su notificacion, para interponer recurso de reconsideracion ante la
autoridad que notificod, el cual sera girado a consideracion de la Comision Negociadora de
Nivel Particular. En contra de lo resuelto por esta Comision, en un plazo de diez (10) dias
habiles, se podra interponer recurso ante la Comision Paritaria de Nivel General.

ARTICULO 4°.- Comuniguese con copia a: Rectorado, Facultades, Sedes Regionales, |IEM,
Secretarias, Direcciones Generales, Direccion de Radio Universidad, Direccion de
Relaciones Publicas, Coordinacién de Posgrado y RRIl, Consejo de Investigacion, UAl y
Asesoria Juridica, Comision Paritaria de Nivel Particular y Comision Paritaria de Nivel

General . Cumplido, resérvese en Secretaria del Consejo Superior. Asimismo, publiquese
en el boletin oficial de esta Universidad.- -
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