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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

CONSEJO SUPERIOR
Av. Bolivia 5.150 ~ Salta ~ 4.400
Tel: 54-0387-4255421
Fax: 54-0387-4265499
Correo Electrdnico; seccosu@unsa,edu.ar

sata 03 AGO 2006

Expediente N° 23.256/05.-

VISTO los Acuerdos Paritarios celebrados por el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), GREMIOS DOCENTES, la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN)

y el Ministerio de Educacion, Ciencias y Tecnologia — Secretaria de Politicas
Universitarias, del 17 de Mayo y el 2 de Junio del corriente afo, y

CONSIDERANDO:

Los acuerdos salariales celebrados el 17 de mayo y el 2 de junio del corriente
ano, establecieron incrementos en las escalas de los sueldos para el mes de Junio del

afio 2006 para el personal de esta Universidad.

Que a la fecha se recibio el instructivo para elaborar la liquidacion salarial del

sueldo de Junio del 2006 al personal docente (universitario y preuniversitario) y para el
personal de apoyo universitario, acorde con los acuerdos salariales celebrados entre los
sectores gremiales y la Secretaria de Politicas Universitarias — Ministerio de Educacion,

Ciencia y Tecnologia - CIN.

Que la'Direccion General de Personal ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes de Junio de 2006, incorporando los nuevos conceptos
dispuesto por los Acuerdos mencionados.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias y atento a lo aconsejado
por la Comision de Hacienda, mediante Despacho N° 103/06,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

(en su Décima Sesion Ordinaria del 13 de julio de 2006)
REBUELVE! '

ARTICULO 1°.- Tener por autorizada a la Direccion General de Personal a efectuar las
liquidaciones de Sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos, que como ANEXOS |;1l'y
lIl forman parte integrante de la presente, con efecto al mes de Junio del afio en curso.

ARTICULO 2°.- Establecer que el Anexo A, que contiene el Instructivo de Liquidacibn
de Sueldo - Secretaria de Politicas Universitarias para el mes de Junio del corriente

afo, forma parte de |la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese con copia a; Rectorado, Facultades, Sedes Regignales, |IEM,
Secretarias, Direccion General de Administracién, Direccion General de Persghal, Consejo
de Investigacién, UAl y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a la Direccién General de
Personal a sus efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficial de esta Uniyersidad.-
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Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
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ANEXO A
LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS RUCENTES Y NO

DOCENTES DEL MES DE JUNIO DE 2006

Aspectos vinculados con las Actas Acuerdo

Les recordamos que en la reunidon de la Mesa de Negociacion Salarial para los
Docentes Universitarios de fecha 30 de Noviembre ppdo., se reiterd la solicitud de que

en las sucesivas liquidaciones se unifiquen los recibos de sueldos de los agentes
universitarios, de manera que en el recibo Unico se Incorporen al sueldo bdsico todos

los conceptos remunerativos y bonificables asi como también se indiquen los demas
conceptos del salario diferenciados en sumas remunerativas y no bonificables, nc
remunerativas y bonificables y no remunerativas y no bonificables. i

Aclaraciones relacionadas con la Liquidacion

Los conceptos no remunerativos y bonificables se mantienen como no remunerativos
luego de calcular sobre los mismos la bonificacién por antiguedad y zona. Es decir que
sobre estas sumas no se calculan aportes ni contribuciones.

El importe resultante de la aplicaciéon de la bonificacidn por antiguedad sobre los
conceptos no remunerativos no debe incluirse en el Importe de antigliedad
correspondiente a los remunerativos.

i Los valores expresados en los cuadros Docente, Preuniversitario y No Docente son
montos brutos sobre los cuales se deberan aplicar los descuentos correspondientes.

Definiciones del Acta Acuerdo de fecha 02/06/2006 para Docentes Universitarios y
Preuniversitarios, con vigencia a partir de Junio de 2006

| A) DOCENTES UNIVERSITARIOS

Se otorgan sumas remunerativas y bonificables por cargo y dedicacion conforme se detalla
en el siguiente cuadro:
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R DEDIC. EXC.

PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC. 165 |
PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. 138
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC, EXC.

AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC.

PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC.
\ PROFESOR ASOC. DEDIC. SEMIEXC.
PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC.

,- JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC.
AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SEMIEXC.
PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE
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JEFE DE TRAB. PRAC., DEDIC. SIMPLE

AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SIMPLE
AYUDANTE DE 2da. DEDIC, SIMPLE 21
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B) PREUNIVERSITARIOS

Se otorgan sumas remunerativas y bonificables por cargo y dedicacion conforme se detalla
en el siguiente cuadro, confeccionado segun la equiparacion del cargo testigo (maestro de
grado jornada simple = 15 horas catedra media = 12 horas catedra superior):

1 Remuner:
-¥$* UrlE}CJwﬂII'ﬁic:ia
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f*JU['IIO 2006

HORA CATEDRA MEDIA
HORA CATEDRA SUPERIOR
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Definiciones del Acta Acuerdo de fecha 17/05/2006 para el personal No Docente con
vigencia a partir de Junio de 2006

NO DOCENTES

Se otorgan sumas remunerativas y no bonificables por categoria conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

R g AN Aviiisuma Remunerativas
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CATEGORIA 11

CATEGORIA 9 220

< 159

- CATEGORIA 6
CATEGORIA4
CATEGORIA3 =

OURIR 3 - 134
CATEGORIA 1 134

Buenos Aires, 19 de Mayo de 2006.
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