RESOLUCIONCSN° 18 () / 06

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

CONSEJO SUPERIOR
Av. Bollvia 5.150 - Salla - 4.400
Tel: 54-0387-4255421
Fax: 54-0387-4255499
Correo Electrénico; seccosu®@unsa.edu.ar

SALTA, 13 MAY 2006

Expediente N° 23.256/05 .-

VISTO el Acuerdo Paritario celebrado por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN), la CONFEDERACION NACIONAL DE DOCENTES UNIVERSITARIOS
(CONADU y CONADU Histérica), la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) y el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA

Y TECNOLOGIA DE LA NACION, del 1°, 3 y 14 de setiembre de 2005, y las Resoluciones
565/05 (C.S.) y N° 1468/05 (Rectoral), y

CONSIDERANDO:

Que en dicho acuerdo se eslablecio un aumento salarial en algunos casos y en otros la
conversion de sumas no remunerativas y no bonificables en remunerativas y bonificables para
los docentes universitarios y preuniversitarios de las Universidades Nacionales, programados a

partir de Agosto, Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre del ano 2005 y Enero, Marzo.
Mayo y Julio del ano 2006.

Que a la fecha se recibio el instructivo para elaborar la liquidacion salarial del sueldo de
Marzo de 2006 al personal docente (universitario y preuniversitario) y para el personal de

apoyo universitario, acorde con los acuerdos salariales celebrados entre los sectores gremiales

y la Secretaria de Politicas Universitarias — Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia —
CIN.

Que en el mismo mes, se recibid el instructivo relativo a los lineamientos para la

llquidacion de los salarios preuniversitarios del mes de marzo de 2006 Garantia de $ 840,00
netos y $ 100,00 minimo aumento a partir del mes de Marzo de 2006.

Que la Direccion General de Personal ha elaborado las nuevas Escalas de Sueldos

correspondiente al mes de Marzo - 2006, incorporando los nuevos conceplos dispuesto por el
Acuerdo mencionado.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias y atento a lo aconsejado por la
Comision de Hacienda, mediante Despacho N° 053/06, .

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

(en su Sexta Sesion Ordingria del 4 de mayo de 2006)
RESUEBLVE:

ARTICULO 1°- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las
Liquidaciones de Sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos, con vigencia a partir del mes de
Marzo de 2006 y conforme a los ANEXOS |, Il y Il que forman parte integrante de la presente,.

ARTICULO 2°.- Establecer el Instructivo de Liquidacion de Sueldo - Secretaria de Politicas

Universitarias para el mes de Marzo del corriente aino, que como Anexos A, B y C forma parte
de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese con copia a: Rectorado, Facultades, Sedes Regionaies, IEM,
Secretarias, Consejo de Investigacion, UAI y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a |

General de Personal a sus efectos. Asimismo, publiquese en el boletin ofi€i
Universidad .-

ireccion
e esta

Or. CARLOS ALBERTO CADENA
VICE RRECTOR
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
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ANEXO A

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DOCENTES Y NO DOCENTES DEL MES
DE MARZO DE 2006

Aspectos vinculados con las Actas Acuerdo
Les recordamos que en la reunién de la Mesa de Negociacion Salarial para los Docentes
Universitarios de fecha 30 de Noviembre ppdo., se reiteré la solicitud de que en las sucesivas
liquidaciones se unifiquen los recibos de sueldos de los agentes universitarios, de manera que
en el recibo unico se incorporen al sueldo basico todos los conceptos remunerativos y
bonificables asi como también se indiquen los demas conceptos del salario diferenciados en
sumas remunerativas y no bonificables, no remunerativas y bonificables y no remunerativas y
no bonificables. |

Aclaraciones relacionadas con la Liquidacion
Los conceptos no remunerativos y bonificables se mantienen como no remunerativos luego de
calcular sobre los mismos la bonificacién por antigiiedad y zona. s decir que sobre estas
sumas no se calculan aportes ni contribuciones.
El importe resultante de la aplicacion de la bonificacion por antigiiedad sobre los conceptos no
remunerativos no debe incluirse en el importe de antigiedad corresponcdiente a los
remunerativos.

Definiciones del Acta Acuerdo de fecha 03/09/05 para Docentes Universitarios y Preuniversitarios,
con vigencia a partir de Marzo de 2006

A) DOCENTES UNIVERSITARIOS

El 50 % restante de la Suma No Remunerativa y No Bonificable otorgada a partir del 1° de Agosto
de 2005, cuya tabla se detalla a continuaciéon, se transforma en Bonificable al solo efecto de la
antigiiedad.

TABLA DE VALORES A CONSIDERAR PM{A DOCLNTES UN IVERSI TARIOS
T TR YRR __.jf T e R Ol RO )
LG g 3 f.-fﬁ-:i; s
B e A5 et i U0 NG S
et | & U!'ﬁb?g:;\ﬁ i 'f'hr '-ﬂ!"*" "?1'
, A L VLT S 3 ‘*{}uu\‘hpﬂ:]{b*ﬁ n; *",h

Bahall st i

PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC. ¥ 140 70,00

e 5 AR RSN i
_ PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC. o T MR . R
PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC. S ——l
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC. TR | 2
AYUDANTE DE ira. DEDIC. EXC. 101
PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC. . 7
PROFESOR ASOC. DEDIC. SEMIEXC. g 75
PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC. i 68
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC. | 64
AYUDANTE DE ira. DEDIC. SEMIEXC. GO
PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE 33 R ¢ L
PROFESOR ASOC. DEDIC. SIMPLE 32 16,00 i
PROFESOR ADJ. DEDIC. SIMPLE 28 14,00 e __:
JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SIMPLE el B LE N R e i 1 13,00 il
AYUDANTE DFE 1ra. DEDIC. SIMPLE ol 12.50“‘_ |
AYUDANTE DE 2da. DEDIC, SIMPLE o el IB00
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Sobre el valor de la columna 2 debe calcularse la bonificacién por antigiedad. El importe

resultante no estara sujeto a la aplicacién de retenciones ni contribuciones patronales, por tratarse
de una suma no remunerativa.

B) PREUNIVERSITARIOS

El 50% restante de la Suma No Remunerativa y No Bonificable de $ 60.-, otorgada en el mes de

Agosto 2005 para todos los cargos, 15 Horas Medias y 12 Horas Superiores, se transforma en
Bonificable al solo efecto de la antigiiedad.

En todos los casos de dedicaciones horarias preuniversitarias inferiores o superiores a las
dedicaciones horarias de los cargos testigo, se aplicara la proporcionalidad que corresponda.

El importe resultante del cdlculo de la bonificacién por antigiiedad no estara sujeto a la aplicacién
de retenciones ni contribuciones patronales, por tratarse de una suma No Remunerativa.

Definiciones del Acta Acuerdo de fecha 14/09/05 para el personal No Docente con vigencia a partir
de Marzo de 2006

NO DOCENTES

Se hacen Remunerativos $ 50.- de la Suma No Remunerativa y No bonificable otorgada en el mes
de julio del 2005. El total de la suma contintia como No Bonificable

Para remunerar los $ 50.- solo se consideraran las retenciones personales de ley: 11 % Jubilacién
(este porcentaje varia segun se trate de régimen de reparto o de capitalizacién), 3 % Ley 19032, y 3
% para la obra social. El resto de las retenciones personales son a cuenta del agente.

A titulo ilustrativo, incluimos el siguiente detalle de composicion de la Suma No Remunerativa y
No bonificable otorgada en el mes de julio del 2005, a partir de marzo del 2006:
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Sobre el valor de la columna 2, ya transformado en Remunerativo pero que contintia como No

Bonificable, deben calcularse las contribuciones patronales que correspondan.
Buenos Aires, 16 de Marzo de 2006.

ANEXO B

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS PREUNIVERSITARIOS
DEL MES DE MARZO DE 2006
Garantia de $840 netos y $100 minimo de aumento a partir del mes de Marzo de 2006
Caracteristicas Generales:
Se dispone para todos los docentes preuniversitarios del Sistema Universitario Nacional, un
aumento no remunerativo y no bonificable a partir del mes de Marzo de 2006

Se deberd tener cumplimentada toda la informacién relativa al Fondo Nacional de Incentivo
Docente.




o TR T 7 T T W T

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A)
T E. 0387.4325730

SRRARARRRRERRR RN R RN

La asignacién serd abonada exclusivamente a todos los docentes que estén efectivamente
prestando servicios en el ambito escolar, impartiendo, dirigiendo, supervisando, orientando y
colaborando en las tareas de enseiianza. No estdn incluidas las personas que, por situaciones
especiales de revista, tales como: comisiones de servicio, adscripciones, afectaciones, designaciones
especificas y/o especiales, licencias con goce de sueldo, docentes pasivos y jubilados, se encuentran
prestando servicios de naturaleza politica, técnica y administrativa fuera del asiento natural de su
designacién, aunque los mismos se desarrollen dentro del sistema educativo.

El complemento que se liquide serd no remunerativo y no bonificable por ningun concepto.
Aspectos Operativos:

Se establecera préximamente un mecanismo de transferencia y rendicion de los fondos analogo al
Fondo Nacional de Incentivo Docente.

Deber4 estar disponible una base de datos en la tltima semana de cada mes, una vez finalizada la
liquidaciéon de haberes.

Qe deber4 realizar un cruzamiento con las declaraciones juradas de los docentes, para garantizar la
correcta implementacion del tope de dos cargos.

Metodologia de cdlculo

Asegurar un salario minimo de $840 neto por cargo equivalente de 15 hs., hasta un maximo de dos
cargos equivalentes (30 hs.) por agente preuniversitario, garantizandose un minimo de aumento de
$100 por cargo equivalente, utilizando los criterios generales para la valorizacion del FONID.

En caso de no cubrir la totalidad de las horas del cargo equivalente, se debera aplicar este criterio
en forma proporcional.

Para la determinacién de los cargos a considerar se debera ordenar a las designaciones de cada
agente preuniversitario, en funcién decreciente de su sueldo neto.

Se define como cargo equivalente, a las designaciones de la misma persona, cuya suma de horas
sea de 15.

Para los sueldos brutos se deben identificar todos los componentes del salario que la universidad
liquida, sean estos remunerativos y bonificables 0 no remunerativos y no bonificables.

Se define como sueldo neto al que surge de detraer al sueldo bruto las retenciones siguientes:

jubilacién, Ley 19.032 y obra social.

ANEXO C

g

Aclaraciones al Instructivo enviado el dia 22 de marzo de 2006 para la Liquidacién de salarios a los
Docentes Preuniversitarios para el mes de marzo 2006.

"
A los efectos de compatibilizar los criterios para calcular el incremento salarial que seran de

aplicacién en las universidades nacionales con los recientemente elaborados por el Consejo Federal
de Educacién para las jurisdicciones provinciales, se pone en conocimiento lo siguiente:

1. La asignacion sera de $ 100.

9 El salario de bolsillo aplicable al 1ro. de marzo de 2006 para el maestro de grado comun sin
antigiiedad-jornada simple (cargo testigo), incluyendo incentivo docente, debe alcanzar los
$ 840.

3. Para el caso de que el salario neto de la universidad del maestro de jornada simple sin
antigiiedad (testigo) y equivalente para cada nivel mas incentivo docente no alcance a la
suma de $ 840 de bolsillo, se deberd proceder a compensar la diferencia hasta alcanzar
dicho monto. El resto de la planta docente percibird la compensacién de $ 100 por cargo.

4. La liquidacién se realizar4 por cargo, con un limite de dos asignaciones por docente,
utilizando los criterios generales para la valorizacién del Fondo Nacional de Incentivo
Docente y las proporcionalidades salariales vigentes en la universidad.

5 Para el cilculo no deberan ser incluidos aquellos cédigos que hagan a una situacion
especial del agente, por ejemplo’ salario familiar, descuentos por prestamos, etc.



