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11 AGO 2005

SALTA,
Expediente N° 21.011/03.-

VISTO las presentes actuaciones y la Resolucion CS N2 360/04 por la cual solicita a los
Institutos de Educacion Media eleven un Froyecto de Reglamento de permanencia consensuado,
y la Resolucion CS N° 619/04, que en uno de sus considerandos expresa que los Institutos
estan analizando reglamentar el régimen de Permanencia tanto para profesores y como para el
Claustro auxiliares de los mismos, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario atender la situacion de todos aquellos docentes que se desempenan
en los institutos como profesores regulares y que han sido evaluado a través de concurso publico
por segunda vez en dicha condicion.

Que por otro lado, existen agentes en cargos docentes y de auxiliares (auxiliares
docentes, preceptores, personal del Servicio de Orientacion, bibliotecarios y Secretarios) quienes
se han mantenido por un largo tiempo como interinos, en espera de concursos regulares,
situacion esta que afecla a un alto porcentaje del personal docente de los Institutos.

Que existen antecedentes de procesos de titularizacion en varios establecimientos
preuniversitarios resueltos por los Consejos Superiores de las Universidades correspondientes.

Que a la vez se advierte una preocupacion de Rectores y Directores de otros
establecimientos preuniversitarios en torno a esta situacion y una clara intencion de viabilizar
formas y mecanismos de resolucién para garantizar la estabilidad laboral del personal.

Que es necesario establecer criterios de permanencia con iqualdad de oportunidades, en
resguardo de los intereses del personal docente y auxiliares afectados.

Que los docentes de los eslablecimientos preuniversitarios deberian tener acceso a la
Titularidad luego de haber cumplimentado las instancias concursales y de una evaluacion con
posterioridad a la aprobacion del presente reglamento, como medio de garantizar tanto la calidad
educativa que se br{nda y en atencion a los derechos de todo trabajador docente de nivel medio.

Que asimismo, se aprecia que en los procesos de titularizacion llevados a cabo en otros
establecimientos preuniversitarios, la normativa incluye a todo el personal docente sin distincion
de cargos y funciones.

Que en virtud de las diferentes situaciones al momento de la elaboracion del reglamento
de permanencia, es necesario posibilitar el ingreso de todo el personal docente y auxiliar de los
institutos pre — universitarios dependientes de la Universidad Nacional de Salta sequn requisitos

que se expresan en el presente regimen.

Que a fojas 118 obra dictamen N°® 7995 de la Direccion de Asesoria Juridica por el cual
no se formulan objeciones legales al proyecto presentado.

Que asimismo, se tuvo en cuenta las sugerencias aportadas por el Instituto de Educacion
Media Tartagal (fs. 146) y docente del IEM - Salta (fs. 147).

Que este Cuerpo aprobd en general el referido proyecto, en sesion del 07/07/05.
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POR ELLO y atento a lo aconsejado por la Comision de Interpretacion y Reglamento,
mediante Despachos Nros. 91/05 y 104/05,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 10° Sesion Ordinaria del 07/07/05 y 13° Sesién Ordinaria del 18/08/05)
BESUELVE

ARTICULO 12- Aprobar el REGLAMENTO DE REGIMEN DE PERMANENCIA DE

PROFESORES Y MIEMBROS DEL CLAUSTRO DE AUXILIARES DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION MEDIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, cuyo texto obra como
Anexo | de la presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar los ASPECTOS QUE DEBERAN TENERSE EN CUENTA PARA LA
EVALUACION DE PROFESORES Y MIEMBROS DEL CLAUSTRO DE AUXILIARES DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA obran
como Anexo |l de la presente.

ARTICULLO 3°.- Comuniquese con copia a: Rectorado, IEM, Secretaria Académica. Direccion
General de Personal, UAl y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a los Instittuos de Educacion
Media a sus efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficial de esta universidad.-

Vil

Prof. Juan
Secretario
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ANEXO | - Expediente N®21.011/03.-
REGLAMENTO DE REGIMEN DE PERMANENCIA DE PROFESORES Y

MIEMBROS DEL. CLAUSTRO DE AUXILIARES

TITULO |- DE LA PERMANENCIA DE PROFEOSRES Y DE LOS MIEMBROS DEL CLAUSTRO DE
AUXILIARES

ARTICULO 1°.- Ingresaran al Regimen de Permanencia lodo los profesores y miembros del claustro de
auxihares que apruebe dos concursos regulares a partir de la aprobacion y puesta en v:gencna del
presente Reglamento

ARTICULO 2°- Designar con caracter de Tilular, a todo los profesores y miembros del Claustro de
Auxiliares que obtengan una (1) evaluacion salisfactoria en el Regimen de Permanencia.

ARTICULO 32.- No se encuentran comprendidos en este Régimen, los profesores y miembros del claustro
de auxiliares que revistan en la inslitucion en caracter de suplente.

TITULO Il.- DE LA EVALUACION

ARTICULO 4°.- La evaluacion de permanencia se realizara al vencimiento de la sequnda designacion por
)
concurso regular. |

ARTICULO 5%- La evaluacion tendra en consideracion: informe quinquenal de actividades, el proyecto

educalivo presentado en el ultimo concurse o proyecto pedagogico del periodo evaluado; Curriculum
Vitae completo y actualizado y la opinion de los alumnos.

A los efeclos de la valoracion de los anlecedentes, se tendran en cuenta los criterios de evaluacion
consignados en el Anexo |l del presente Reglamento, considerando las particularidades de las diferentes
funciones correspondientes en cada caso.

ARTICULO 6°- En caso de que la evaluacién resultara no satisfactoria por unanimidad o por mayoria
simple, los profesores y miembros del claustro de auxiliares tendran derecho a ser evaluados al término de

un ano.

ARTICULO 7°.- Si el evaluado obtiene una calificacion no satisfactoria en las instancias mencionacas en el
articulo anterior, se deberé proceder a la convocatoria de concurse publico y abierto.

TITULO Illl.- DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 8%.- Las comisiones que intervendran en la evaluacién de los docentes y miembros del claustro
de auxiliares eslaran constituidas por lo menos por tres miembros titulares y sus suplentes, dos de ellos
docenles regulares y/o tlitulares del |.LE.M. y sus respectivos suplentes; el tercer miembro, titular y un
suplente, sera un docenle de olro colegio preuniversitario, lodos ellos afines al area objeto de la
evaluacion.

ARTICULO 9°.- Los miembros litulares y suplentes de las Comisiones Evaluadoras seran designados por
el Director del IEM, a propuesta de su Consejo Asesor y previa consulla a las unidades de organizacion
interna, cuerpo de preceplores, bibliotecarios, secretaria/o, servicio de orientacion y equipo
interdisciplinario.

ARTICULO 10°- Los miembros suplentes de las Comisiones Evaluadoras sustituiran a los
correspondientes lilulares en caso de aceptarse |as recusaciones, excusaciones o renuncias o de
producirse su incapacidad, remocion, fallecimiento u olro motivo de fuerza mayor, respetando
estrictamente la ubicacion del miembro externo a los inslitulos de Educacién Media, si correspondiera. La

N
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resolucion que autorice la sustitucion sera emitida por el Director del IEM.

ARTICULO 112.- Los miembros Comision Evaluadora externos al IEM, podran realizar la evaluacion sin
constituirse fisicamente en cada Instituto.

ARTICULO 12°- Los miembros de la Comision Evaluadora podran actuar en forma individual o de
conjunto; los tres miembros de la Comision recibirdn individualmente la documentacion pertinente y
realizaran la evaluacion en forma individual si el miembro es externo, e individual o de conjunto para los
evaluadores locales. Los dictdmenes seran remitidos a la Direccion del establecimiento.

ARTICULO 13°- Los miembros externos de la Comisién Evaluadora deberan emilir informe o dictamen
dentro de los 10 (diez) dias de recibida la documentacion correspondiente. Los miembros locales deberan
emitir informe o dictamen dentro de los 5 (cinco) dias de recibida la misma. En caso de que los tres
integrantes se constituyan fisicamente en el establecimiento, se respetaran los mismos plazos asignados a

los evaluadores locales.

ARTICULO 14°- En caso de evaluacion complementaria, la Comision Evaluadora se conslituird
fisicamente en la sede de cada Instituto y el docente evaluado esta habilitado para solicitar ante la
Direccion una entrevista personal con la Comision, la que sera concedida dentro de las veinticuatro (24)

horas de solicitada.

Por su parte, la Comision Evaluadora podra invitar al docente evaluado a una entrevista, aun cuando este
no la hubiera solicitado.

Los miembros de la Comisidon Evaluadora realizaran el informe de manera conjunta. El informe sera
girado a la Direccidon de cada Instituto en el piazo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de la finalizacion
de la entrevista.

ARTICULO 152.- Los dictAmenes seran debidamenle fundamentados segun los crilerios eslablecidos en el
Anexo Il del presente régimen y deberan incluir la calificacion de "satisfactoria” equivalente a POSITIVA. o
“no satisfactoria” equivalente a NEGATIVA, de la aclividad desarrollada por el personal docente y/o
miembros del claustro de auxiliares en el periodo correspondiente, de acuerdo a su informe debidamente
documentado y demas elementos de juicio.

TITULO IV.- DE LOS PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 16°.- Durante el mes de Febrero de cada afo, las Direcciones de los Institutos de Educacion
Media anunciaran publicamente las evaluaciones que haran en el curso de ese ano. La lista de
evaluaciones a realiZar debe incluir a lodos los profesores y miembros del claustro de auxiliares que esten
en condiciones de ser evaluados hasta el 31 de diciembre de ese afo.

Una vez publicadas las evaluaciones que se realizaran, la Direccion de cada Instituto debera publicar, po!
lo menos con un mes de anlicipacion, el siguiente cronograma:

-- La fecha limile para formalizar la presentacion de la Solicitud de Permanencia, Informe Quinquenal,
Proyecto Pedagogico para el proxime periodo, Curriculum Vitae y documentacion probatoria por parte
del docenle a evaluar.

-- La fecha de publicacién de los inlegrantes propueslos para conslituir la Comision Evaluadora y el
plazo de recusacion.

ARTICULO 172.- Los profesores y los miembros del claustro de auxiliares a evaluar deberan presentar
antes de la fecha limile, previsla en el articulo anterior, la siguiente documentacion debidamente firmada:
1.- Nota de presentacion de Solicilud de Permanencia dirigida a la Direccidon del establecimiento y
Proyecto Educalivo o Pedagogico para el proximo periodo.

2.~ Informe quinquenal de aclividades en original y 3 (tres) copias de acuerdo con las normas establecidas
por la Direccion y el presente reglamento en sus articulos correspondientes.
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3.- E! proyecto educativo presentado en el ultimo concurso o Proyeclo pedagdgico del periodo evaluado.
4 - Un listado descriptivo de la Documentacioén Probatoria del periodo a evaluar (en original y tres copias)
junto con la documentacion presentada. Dicha documentacion sera reservada en la Direccion del Instituto

correspondiente.
5.- Curriculum Vitae completo y actualizado.

ARTICULO 18°- La Direccion acompanard a la documentacién presentada, segun el articulo 5, los
resultados estadisticos de la encuesta de opinion efectuada a los estudiantes.

ARTICULO 19°- Los departamentos docentes, cuerpo de preceplores, bibliotecarios, secretaria/o vy
personal del servicio de orientacion elevardn a Direccion y por su intermedio al Consejo Asesor la
propuesta de miembros integrantes de las Comisiones Evaluacioras, con sus respectivos Curriculum Vitae,
hasta 3 (tres) meses antes de la caducidad de la designacion del personal a evaluar.

ARTICULO 20°.- El Consejo Asesor propondra la integracion de la Comision Evaluadora, que sera elevada
al Direclor para su aprobacién. La notificacién de las designaciones de los miembros de las Comisiones
Evaluadoras se remitiran dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la fecha de emision de la resolucion

correspondiente.
ARTICULO 212- La conformacién de las Comisiones Evaluadoras serda publicada en el ambito de los

Institutos durante 5 (cinco) dias, a partir de la fecha de emision de la resolucion, y notificadas
fehacientemente a los interesados en particular en el mismo plazo.

ARTICULO 22°.- En el caso de que el profesor o miembro del claustro de auxiliares no se presenlara a la
evaluacién prevista en el Régimen de Permanencia, sin la debida justificacion, la Direccion del Instituto
proceder4 a solicitar el inmediato llamado a concurso publico y abierto.

TITULO V - DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

ARTICULO 232.- Los miembros de la Comisién Evaluadora, titular y suplente, podran ser recusados, por
los profesores y miembros del claustro de auxiliares que deben ser evaluados, hasta 5 (cinco) dias

posteriores al vencimiento del plazo de publicidad previsto en el articulo 16 punto 2. La recusacion se
tormulara y rungamentara por escrilo.

Seran causales de recusacién de los miembros titulares y suplentes de las Comisiones Evaluadoras las
mismas que las establecidas en los reglamentos de concursos regulares de profesores y miembros de!

claustro de auxiliares.

Dentro de los 3 (lrﬁs) dias de la presenlacién de la recusacién de los miembros de la Comision
Evaluadora. con causa fundada acompanada de las pruebas que se hicieran valer, la Direccion le dara
iraslado al recusado para que en un plazo de 5 ( cinco) dias presente su descargo por escrito.

ARTICULO 24°.- De aceptarse la recusacion, el miembro recusado serd separado y reemplazado por el
suplente, respetando el orden establecido en el articulo 87 de la presente.

ARTICULO 25%- Todos ios miembros de la Comision Evaluadora que se hallaren comprendidos en alguna
de las causales de recusacion, estan obligados a excusarse.

ARTICULO 262- Las recusaciones y excusaciones de miembros de la Comision Evaluadora seran
resueltas por el Direclor, dentro de los quince (15) dias de recibidas las acluaciones correspondientes.

TITULO VIi.- DE LA RESOLUCION

ARTICULO 27°.-- Los informes o dictdmenes serdn presentados a la Direccidn de los Institutos.

El Director podra:
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a) Pedir ampliacion y/o aclaracién del o los diclamenes a los miembros de la Comisidn Evaluadora.

D) Aprobar la calificacion “satisfactoria” si la misma fue realizada por parte de los tres miembros de la
- Comisién Evaluadora (unanime), o por parte de dos (2) miembros (mayoria).

c) Aprobar la calificacion de "no satisfactoria” si la evaluacién de dos (2) miembros o de los tres (3)
resullta "no salisfactoria”. En ambos casos se realizardA una evaluacién complementaria
obligaloriamente durante el ano. Se deja aclarado que para la evaluacion complementaria, la
Comision Evaluadora debera ser la misma, salvo por razones de fuerza mayor debidamente fundadas.

d) Rechazar, previa inlervencion del Servicio Juridico de la Universidad, la evaluacién realizada por
algun miembro de la Comision Evaluadora por vicios de forma, de procedimiento o por arbitrariedad
manifiesla.

e) Sise rechazara una sola evaluacion, por las causales establecidas en el inciso d), y las restantes
fueran "salisfaclorias” se dard por aprobado con la calificacién de “satisfacloria” en las mismas

condiciones que el inciso b)

f) Sise rechazara una sola evaluacion, por las causales establecidas en el inciso d), y las restantes
fueran "no satisfactorias” se dara por aprobado con la calificacion de “no satisfactoria” en las mismas
condiciones que el inciso c)

g) Si se rechazara una sola evaluacién, por las causales establecidas en el inciso d), v una de las
evaluaciones fuera “no salisfactoria” el Director solicitara una nueva evaluacion al miembro suplente,
quien emilira informe dentro del plazo de cinco (5) dias si el miembro es interno o de diez (10) dias si
es externo, contados a partir de la nolificacion de dicha resolucion, procediendo a su consideracién
nuevamente, conjuntamente con las otras dos evaluaciones, con el mismo procedimiento.

h) Silas evaluaciones de dos miembros resultaran rechazadas por las causales eslablecidas en el inciso
d), se anulara todo lo acluado y se procederd a una nueva evaluacién de inmediato.

ARTICULO 28.- La resolucién recaida sobre la evaluacién ser4 en todos los casos debidamente fundada y
comunicada al interesado, quien dentro de los cinco (5) dias posteriores podra impugnarla ante el Director
por defectos de forma, de procedimiento o por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos. La

Impugnacion sera tralada y resuella por el Director, previo dictamen de Asesoria Juridica, dentro de un
plazo de veinte (20) dias a contar de la fecha de su presentacién; la resolucién sera notificada al

interesado, quien podra interponer recurso jerirquico ante el Consejo Superior dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de la resolucion.

El recurso, del:ridame?ﬂe fundamentado, se presentara ante el Director que lo elevara con lodo lo actuado
al Consejo Superior, quien diclara resolucion, previo dictamen de Asesoria Juridica, dentro de los veinte
(20) dias de recibido.

ARTICULO 29.- Una vez resueltas las impugnaciones por parte del Consejo Superior y en un plazo no
mayor de 15 (quince) dias, el Consejo Superior debera:

a.- &n el caso del articulo 272, inciso b, otorgar la titularidad a los profesores y miembros del claustro de
auxiliares.

b.- En el caso del articulo 279, inciso ¢, cuanclo resultara salisfacloria la Evaluacion Complementaria, por
mayoria simple o en forma unanime, olorgar la lilularidad a los profesores y miembros del claustro de
auxiliares.

c.- En el casc de que la Evaluacion y la complementaria resultaren no satisfactorias, tramitar el concurso

publico y abierto en los cargos respectivos conforme a la reglamentacidn vigente.
d.- Convocar una nueva evaluacion en el caso del Art, 27. inc. h).

ARTICULO 30.- Para todos los plazos contemplados en el presente reglamento, salvo indicaciones en
conlrario, se consideraran dias habiles administralivos.
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ARTICULO 31.- Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el Consejo
Superior.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 32.- Disponer el ingreso al Reégimen de Permanencia en condicion de Regular de los
profesores y miembros del claustro de auxiliares que estén ocupando el cargo al momento de aprobacidn
del presente reglamento, como resultado de haber rendido dos evaluaciones en la asignatura, area o
disciplina afin; cargo (profesor, preceptor, bibliotecario, secretario, Personal de Servicio de Orientacién Y
auxiliar docente) u horas catedra (Res. C.S. N2 639/90 y/o 049/89 y/o modificatorias y/o sistema anterior a
estas).

ARTICULO 33.- Con caracter de excepcion y por unica vez, disponer el ingreso al Régimen de
Permanencia para todo los miembros del claustro auxiliares que al momento de aprobacién del presente
reglamento, esté ocupando el cargo como resultado de haber rendido una evaluacién en la asignatura,
area, o disciplina afin; cargo (preceptor, bibliotecario, secretario, Personal de Servicio de Orientacion y
auxiliar docente) (Res. C.S. N° 639/90 y/o modificatorias y/o sistema anterior a éstas) y que acredite en el
mismo una antigledad de tres (3) anos como minimo en la misma materia y/o area.

ARTICULO 34.- La evaluacion de permanencia para los profesores y miembros del clauslrg)ie, uxiliares
comprendido en los articulos 32 y 33, se realizara a los cinco (5) afos de puesta en vigencia del presente

Reglamento. Pl
U.N.Sa.
Dr. CARLOS ALBERTO CADENA
VICERRECTOR
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ANEXO II
ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION DE PROFESORES Y

MIEMBROS DEL CLAUSTRO DE AUXILIARES

) CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROFESORES

Actividad docente:

. Desarrollo de la propuesta didactica y de innovacién pedagdgica en el area o disciplina y olros
recursos didacticos, produccién de apuntes, cartillas, fichas bibliograficas u otro material bibliografico.

. Atencién y orientacién de alumnos en consulta y clases de apoyo, lareas especiales de apoyo
educativo y orientacién de alumnos practicantes. Trabajos en equipo, interdisciplinarios © —
multidisciplinarios, participacién en proyectos institucionales, actividades educativas y extraulicas.

. Opinién de los alumnos extraidas de las encuestas anuales.

Actividades de investigacion:

+ Investigacion disciplinar de indole didactica de la practica docente; investigacion educativa;
participacién en las areas del espacio institucional de investigacion educativa.

Actualizacion y perfeccionamiento:

« Cursos de perfeccionamiento dictados y/o realizados, conferencias, participacion con trabajos en
jornadas, reuniones, congresos, estudios de posgrado, elc.

Publicaciones, becas, premios y menciones especiales

Cargos o funciones desempefiados en el ambito de |a ensenanza media:

« Directivo, Consejero, Profesor tutor, Integrante de Comisiones evaluadoras (tribunales, jurados),
Integrante de Juntas de Clasificacion (cargos electivos y no eleclivos), miembros ge comisiones ue

evaluacion de proyectos educativos, reglamentos, elc. m

Otros antecedentes

Il) CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PRECEPTORES

. La realizacion de actividades de caracter administrativo sera certificada a través de un informe de
seguimiento de la labor de los preceptores por parte de la Vice -Direccién del turno correspondiente.

« Opinién de los alumnos exlraidas de las encuestas anuales.

. Participacion, formando parte de equipos de tiabajo, en la planificacion, implementacion y evaluacion
de proyectos institucionales que tiendan a la concrecion de las ideas, principios y valores sustentados
en el Proyecto de Factibilidad de los Institutos de Educacion Media.

« Propuestas llevadas a cabo con los estudiantes, a partir de situaciones concretas, y que con el aval
institucional, propendieron a crear condiciones favorables para el desarrollo de los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

. Participacion en proyectos de apoyo educativo.

+ Propuestas de extensién al medio (Jornadas, talleres, etc.) realizadas dentro o fuera de la institucion.

+ Participacién en actividades extra — aulicas.
. Produccién. con el Servicio de Orientacion y docentes en general, de material didactico para trabajar

conjuntamente con esludiantes y padres.
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+ Participacion en equipos de trabajo en proyectos interdisciplinarios o multidisciplinarios.
+  Participacion en talleres y actividades desarrolladas por la Institucién para el Perfeccionamiento de los

preceptores.
+ Planificacion, realizacién y asistencia a cursos, jornadas y talleres de perfeccionamiento relacionados

al cargo.
. Elaboracién de trabajos de investigaciéon que reflejen el tratamiento de problematicas propias de la

dindmica institucional.
» Participacion con trabajos sobre experiencias educativas o resultados de investigacion en Jornadas,

Congresos, elc.

Publicaciones, becas, premios y menciones especiales.

Cargos o funciones desempenadas en el ambito de la ensenanza media:

.+ Consejero, profesor tutor, integrante de Comisiones evaluadoras (tribunales, jurados), integrante de
Junta de Clasificacion (cargos electivos y no electivos), miembros de comisiones de elaboracion de

Proyectos educativos, reglamentos, elc.

Otros antecedentes

Il) CRITERIOS DE EVALUACION PARA AUXILIARES DOCENTES

Actividad docente:

» Participacién, conjuntamente con el Profesor de la Asignatura, en lareas de planificacion y desarrollo
de propuestas didacticas.

+  Participacién en proyectos institucionales, actividades educativas extra aulicas.

.  Produccién de recursos didacticos (apuntes, fichas bibliogréficas, glosarios, cartillas, etc.) con el
Profesor de la Asignatura, o por propia iniciativa.

+ Participacién en trabajos de equipo inlerdisciplinarios o multidisciplinarios.

+ Atencion y orientacién de estudiantes en consultas y clases de apoyo, lareas especiales de apoyo

educativo, etc.
+ Opinién de los alumnos extraidas de las encuesltas anuales.

Actividades de investigacion

. Contribucién a las actividades de investigacion y proyectos de innovacion pedagogica en el area o
disciplina, a partir de la practica docente.

Actualizacion y perfeccionamiento:
+ Cursos de perfeccionamiento dictados y/o realizados, conferencias, participacion con trabajos en

jornadas, reuniones, congresos, elc.

Publicaciones, becas, premios y menciones especiales
Cargos o funciones desempefnados en el &mbito de la ensenanza media:

. Consejero, profesor tutor, integrante de Comisiones evaluadoras (tribunales, jurados), integrante de
Junta de Clasificacion (cargos eleclivos y no electivos), miembros de comisiones de elaboracion de

Proyectos educativos, reglamentos, elc.

Otros antecedentes

\
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IV) CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Trabajo en equipo:

* Interdisciplinario, del Servicio de Orientacion y participacion en otros equipos segun demanda
institucional.

Acompanamiento y asesoramiento a los Directivos en trabajos de planificacion, organizacién,
coordinacion y articulacion propios de la gestion institucional

Organizacién y/o coordinacion de:
« Talleres, reuniones, jornadas para docentes, preceptores, estudiantes, padres, tanto individuales como
grupales.

Elaboracion de material didactico:

» Cartillas, CD, efc., referidos a problematicas especificas y/o tematicas generales en relacion a la
convivencia, apoyo educativo, tutorias y otros segun demanda institucional.

Actividades de investigacion:

» Asesoramiento y acompanamiento en la implementacion y evaluacion de propuestas institucionales.

» Propuestas de trabajo a partir de situaciones especificas o generales planteadas a partir de
emergentes en la dinamica institucional (Orientacion, prevencion y asistencia).

* Propuestas de innovacion psico-socio-pedagogicas.

» Extension a la comunidad. Actividades de intercambio dentro o fuera de la Institucion.

Atencion y Orientacion:
+ De estudiantes, docentes y padres en forma individual o grupal.
« Actividades especiales de apoyo educativo y convivencia.

Actualizacién y perfeccionamiento: |
* Asislencia a uvuisus y actividades de capacitacién rclacionados con la funcién. Curcoe do

perfeccionamiento dictados y/o realizados, Conferencias, participacion con trabajos en cursos,

jornadas, encuentros, congresos, seminarios, etc.
 QOrganizacion y coordinacion de talleres, cursos y otros.

Publicaciones, becas, premios, menciones especiales

Cargos o funciones desempefiadas en el ambito de la ensenanza media:

+ Consejero, tutor, integrante de Comisiones evaluadoras (tribunales, jurados y mesas examinadoras),
integrante de Junta de Clasificacion (cargos electivos y no electivos), miembros de comisiones de
elaboracién de Proyectos educativos, reglamentos, elc.

Otros antecedentes

» Opinién de los alumnos extraidas de las encueslas anuales.
V) CRITERIOS DE EVALUACION PARA BIBLIOTECARIOS

Actos Inherentes al rol del bibliotecario

+  Planificacion y desarrollo de propuestas de trabajos en el ambito de la Biblioteca.
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* Encuesta de opinidon de usuarios.

« Participacion y elaboracion de: propuestas de trabajos interdisciplinarios y multidisciplinarios, proyectos
institucionales y de investigacion en la especialidad y en el ambito educativo.

« Apoyo y orientlacidén de alumnos/as y usuarios en general.

 Informes presentados.

« Publicaciones.

Actualizacion y perfeccionamiento:
« Asistencia a cursos y actividades de capacitacién relacionados con la funcion. Cursos de

perfeccionamiento dictados y/o cursados. Conferencias. Talleres. Capacitaciones
nacionales/provinciales. Seminarios. Congresos. Jornadas, etc.

Servicios y actividades de extension:

* Planificacion y ejecucion del programa bibliotecario.

» Participacion y dictado de talleres, cursos, jornadas, encuentros, efc.

+ Elaboracién y participacion de propuestas de extension con equipos interdisciplinarios.

Publicaciones, becas, premios y menciones especiales

Cargos o funciones desempenados en el ambito de la ensefianza media:
« Consejero. Integrantes de comisiones evaluadoras. Miembro de comisiones de elaboracion de

proyectos educativos, de reglamentos, etc.

Otros antecedentes
» Opinion de los alumnos exlraidas de las encuestas anuales.

IIl) CRITERIOS DE EVALUACION PARA SECRETARIOS DOCENTES

Actividad:
« La realizacién de actividades de caracter administrativo sera certificada a través de un informe de

sequimiento de la labor de los Secretarios por parte de la Direccion.
« Opinién de los alumnos extraidas de las encuestas anuales.

« Parlicipacién, conjuntamente con el Director, en tareas de planificacion y desarrolio de propueslas

didacticas Institucionales.
- Participacidén en proyectos institucionales, actividades educativas extra aulicas.

« Participacion en trabajos de equipo interdisciplinarios o0 multidisciplinarios.
« Supervision de los sistemas administrativos de la aclividad curricular de los alumnos.

+ Organizacién y desarrollo de programas de perfeccionamiento destinados a mejorar el rendimiento de
los agentes del |.E.M. (Preceptores, Auxiliares Administrativos) en un todo de acuerdo a metas vy
procedimientos en vigencia.

+ Participaqcion en el trdmite ante la administracion central de los asuntos administrativos, custodia de la

documentacion oficial y sellos.

Actualizacion y perfeccionamiento:

+ Cursos de perfeccionamiento dictados y/o realizados, conferencias, participacion con trabajos en
jornadas, reuniones, congresos, elc.

Publicaciones, becas, premios y menciones especiales

Cargos o funciones desempefados en el ambito de la ensehanza media:

A
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« Consejero, profesor tutor, integrante de Comisiones evaluadoras (tribunales, jurados), integrante de
Junta de Clasificacién (cargos electivos y no electivos), miembros de comisiones de elaboracion de

Proyectos educativos, reglamentos, etc.

Otros antecedentes

/L/ Dr. CARLOS ALBERTO CADEWA
Jf@apfo Barbose VICERRECTOR

nsﬁin Suparin
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