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saLTa, & O FEp. 2004

Expedientes Nros. 2.508/97 y 12.150/02.-

VISTO el Articulo 58 del Estatuto Universitario que establece que corresponde al Consejo
Superior reglamentar el Régimen de Permanencia de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que dicho reglamento debe asegurar:

a)

Que se evaluen las actividades desarrolladas en Docencia, Investigacion, Extension,
Autoformacion, Formacion de Discipulos y Gestion. El peso de las mismas depende de
la dedicacion en la que revista el docente.

Que se realice por una Comision integrada por tres miembros. Al menos un miembro de

la Comision debe ser externo a la Universidad, para todas las categorias. Los

Integrantes de la Comision Evaluadora deben cumplir con los requisitos exigidos para
ser jurado en los concursos publicos y abiertos.

Que los miembros externos de la Comisidn puedan realizar la evaluacion sin constituirse
fisicamente en la Universidad Nacional de Salta.

Que la Comision evalle las actividades a las que se refiere el inciso a), el grado de
cumpliendo del plan de trabajo del ultimo concurso publico y abierto, los planes e
informes periddicos de actividades académicas, los informes de los estudiantes y todo
otro aspecto reglamentado por el Consejo Superior.

Que las evaluaciones se efectlen cada tres anos, realizdndose la primera al vencimiento

de la segunda designacion por concurso publico y abierto a la que se refiere el Articuio
55 del presente Estatuto.

Que, si la evaluacion de dos miembros de la Comisidn resulta negativa, se realice otra

obligatoriamente al afo. En esta ultima el docente evaluado esta habilitado para solicitar
una entrevista personal con la Comision Evaluadora.

Que en caso de que la primera evaluacién resulte negativa por unanimidad, o la segunda
-a la que se refiere el inciso f)- no sea positiva, el cargo queda vacante perdiendo el
docente la permanencia en dicha categoria, debiéndose llamar a concurso publico y
abierto dentro de los seis meses siguientes a la ultima evaluacion.

Que este Cuerpo analizo las diferentes propuestas presentadas a través de las Facultades,
Sedes Regionales y miembros de la comunidad universitaria en general, las que se encuentran
iIncorporadas a estas actuaciones.

Que aprobado en general en la Quinta Sesion Extraordinaria, fue aprobado en particular en
posteriores sesiones.

Que es importante remarcar que el reglamento prevé plazos y procedimientos de la
evaluacion a los docentes, garantizando el debido proceso y los derechos y garantias
constitucionales.
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Expedientes Nros. 2.508/97 y 12.150/02.-

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias y atento a lo aconsejado por la
COMISION DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DISCIPLINA del Consejo Superior, mediante

Despacho N° 194/02 y de COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO de este Cuerpo,
mediante Despacho N 43/03,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

(en su 52 Sesion Extraordinaria del 04/09/03; 6° Sesién Extraordinaria del 18/09/03, 72 Sesién Extraordinaria
— del 02/10/03; 8° Sesion Extraordinaria del 09/10/03; 10?2 Sesién Extraordinaria del 30/10/03, 112 Sesidn

Extraordinaria del 13/11/03, 12° Sesion Extraordinaria del 20/11/03 y 12 Sesién Ordinaria del 19/02/04)
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar y poner en vigencia el Régimen de Permanencia para Docentes Regulares
de la Universidad Nacional de Salta, cuyo texto obra como Anexo | de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese con copia a: Sr. Rector, Facultades, Sedes Regionales, IEM,
Secretarias, Direcciones Generales, Consejo de Investigacion y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a

Direccion General de Personal para su toma de razén y demas efectos.-

/

ra,Graeteta TESINCG
Fro?. Juen Liitorf o Harlhosa Vicerrectora a/c
Secretario (isejp Superior Rectorado
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ANEXO | - Expedientes N2 2.508/97 vy 12.150/02.-

REGIMEN DE PERMANENCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

TITULO | - DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE REGULAR

ARTICULO 12.- Estan sujetos al Régimen de Permanencia todos los docentes regulares dentro de cualquier
categoria, que hayan aprobado dos concursos abiertos consecutivos en esta Universidad, en la misma
categoria y materia o materias afines del area disciplinaria correspondiente, mediando entre cada concurso
cinco anos. La materia, materias afines del area disciplinar seran definidas por el Consejo Directivo de cada
Unidad Académica.

La permanencia en la misma categoria de los docentes regulares se rige por lo dispuesto en el articulo 58
del Estatuto y la presente reglamentacidn.

El regimen de permanencia tiene por finalidad, la consolidacién de recursos humanos capacitados sujeto a
un desempeno satisfactorio y propende a la mejora constante de la calidad de la ensefianza universitaria

ARTICULO 22.- La permanencia en la categoria, se sostiene sobre la base de una sistema de evaluacidn
periodica de las siguientes actividades, de acuerdo con la categoria y dedicacion del cargo: docencia,
Investigacion, extension, autoformacién que comprende la actualizacién y perfeccionamiento, formacién de
discipulos y gestion institucional,

a.- Actividad docente: Comprende la planificacién, preparacion y desarrollo de clases tedricas y
practicas, cursos y seminarios; el cumplimiento efectivo del desarrollo de clases e integraciéon de mesas
examinadoras, tribunales y jurados; coordinacién de catedra: atencién y orientacion de auxiliares, alumnos,
pasantes y adscriplos; direccion de pasantias, tesis, tesinas y trabajos finales; elaboracién de libros,
apuntes, fichas bibliogréficas, proyectos de innovacion pedagogica en el 4rea, disciplina o especialidad y
otros recursos didacticos. Participacién en el dictado de Cursos de Postgrado.

Podran informarse actividades para-académicas (de naturaleza administrativo-académica e Integracion de
juntas electorales, comisiones de preadjudicacién, equivalencias ) del docente debidamente acreditadas.

b.- Actividad de investigacién: Comprende la participacion en equipos de investigacién del sisterna
formal de ciencia v técnica, formulacidn direccidn y ©jecuciéon de trabajos, proyectos o programas de
iInvestigacion y/o desarrollo: realizacién de estudios vinculados con los proyectos: elaboracién de informes,
produccion escrita, publicaciones cientificas y técnicas, direccién de investigadores, direccion de tesis de
postgrado, becarios y colaboradores adscriptos: convenios y/o contratos de transferencia tecnoldgica,
evaluacion de proyectos y participaciéon como jurado en temas vinculados a |a investigacién y desarrollo.

c.- Aclividad de actualizacién y perfeccionamiento o de autoformacién: Comprende, entre otras,
actividades de especializacién, maestrias y doctorados: cursos y/0 seminarios curriculares y no curriculares

vinculados con areas cientificas, tecnoldgicas, pedagdgicas, artisticas, institucionales, y de teoria vy
metodologia de la investigacion; adscripciones, pasantias y ano sabatico.

d.- Actividades de extension: Comprende el conjunto de actividades organizadas por las cuales la
Universidad extiende a la sociedad el potencial de su sistema de educacidn en sus mas diversas formas.
Comprende la realizacién de cursos, talleres, entrenamientos, seminarios, publicaciones, divulgaciones
difusiones.

e.- Gestion Institucional: Comprende el desempefio de cargos electivos (Rector, Vicerrector;
Decano, Vicedecano; Consejero: acreditado por la correspondiente Secretaria, mediante constancia fundada
en la asistencia a sesiones y/o comisién), en Sede Central o Sedes Regionales, de Secretarias de
Facultades, Sedes y Universidad de acuerdo al Estatuto. misiones y/o funciones de responsabilidad
Institucional acreditadas.

TITULO II- DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 32.- Las Comisiones que intervendran en la evaluacidén de los docentes regulares que estén en el
regimen de permanencia, estaran constituidas por tres miembros titulares y por lo menos tres suplentes

Pdg. 177
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respectivos. Al menos un miembro titular, y su respectivo suplente, de la Comisién Evaluadora debe ser |

externo a la Universidad para todas las categorias, debiendo los mismos cumplir los requisitos de los
Jurados de concursos publicos y abiertos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 b) del Estatuto.

ARTICULO 42.- Los integrantes titulares y suplentes de las Comisiones Evaluadoras seran designados por el
Consejo Directivo de las respectivas Facultades para todas las categorias, con la convalidacién del Consejo
Superior para el caso de Profesores Regulares.

Para el caso de la Evaluacion de los Auxiliares de la Docencia (Jefes de Trabajos Practicos y Auxiliares de
Primera) los miembros de la Comisién Evaluadora deberan ser dos (2) Profesores Regulares y el tercero
Auxiliar Docente en categoria no inferior al del cargo a evaluar. |

ARTICULO 52.- Los miembros suplentes de la Comisién sustituirdn a los correspondientes titulares en caso
de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de producirse su Incapacidad, remocidn,
fallecimiento u otro motivo de fuerza mayor, respetando estrictamente la ubicacién del miembro externo a la
universidad y/o el auxiliar de docencia, si correspondiera. La resolucidén que autorice la sustitucion sera
emitida por el Decano y comunicada al Consejo Superior o al Consejo Directivo, segun corresponda.

ARTICULO 6°.-Los miembros externos de la Comisién Evaluadora, podran realizar las evaluaciones sin
constituirse fisicamente en la Universidad Nacional de Salta, segun el articulo 58 inciso ¢) del Estatuto.

ARTICULO 72.- Los miembros de la Comision Evaluadora podran actuar en forma individual o de conjunto,
segun corresponda, en un todo de acuerdo al Estatuto. Los tres miembros de la Comisién recibiran
individualmente la documentacion pertinente y realizaran la evaluacién en forma individual si el miembro es
externo, e individual o de conjunto, para los evaluadores locales, las mismas seran giradas a la Facultad.

ARTICULO 82.-Los miembros externos de la Comisién Evaluadora, deberan emitir informe o dictamen dentro

de los veinte (20) dias de recibida la documentacién correspondiente. Los miembros locales. deberan emitir
informe o dictamen dentro de las setenta y dos (72) horas de recibida las mismas.

ARTICULO 92.- En el caso de la evaluacién complementaria, prevista en el articulo 58 inciso f) del Estatuto,
la Comision evaluadora se constituye fisicamente en la sede de la Universidad Nacional de Salta. y el
docente evaluado esta habilitado para solicitar ante el Decano, una entrevista personal con la Comisién

Evaluadora, la que sera concedida dentro de las veinticuatro (24) horas de solicitada.
La Comision Evaluadora podra invitar al doconto ovaluado a una entrevista.

Los miembros de la Comision Evaluadora podrén realizar el informe en forma individual o conjunta. El o los
informes seran girados a la Facultad en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas, a partir de la finalizacion de
la entrevista.

ARTICULO 10.- Los dictamenes serdn debidamente fundamentados sequn los criterios establecidos en el

articulo 2% del presente reglamento y el articulo 58 inciso a) y d) del Estatuto y deberan incluir la calificacion

de "aceptable”, equivalente a positiva 0 “no aceptable”, equivalente a negativa, de la actividad desarrollada
por el docente en el periodo correspondiente, de acuerdo a su informe debidamente documentado y demas
elementos de juicio.

TITULO Ill - DE LA EVALUACION

ARTICULO 11.- La primera evaluacion se realizara al vencimiento de la sequnda designacién por concurso
publico y abierto a la que se refiere el articulo 55 del Estatuto. Las evaluaciones subsiguientes seran cada

tres anos.

ARTICULO 12.-. Las evaluaciones tendran en consideracién, el Informe del docente de los tres afos a
evaluar, de acuerdo al articulo 2° del presente, el curriculum completo actualizado, los resultados
estadisticos de las encuestas a los estudiantes y el legajo del docente. Todo ello en el marco de los articulos
10 a 34 del Estatuto de la Universidad que norma sobre las dedicaciones y funciones de !as categorias
docentes. En la primera evaluacién debera considerarse ademas, el grado de cumplimiento del plan de
trabajo del ultimo concurso publico y abierto, en el caso de profesores.

A los efectos de la valoracion de los antecedentes definidos y sistematizados en el articulo 292, se tendran en
cuenta las actividades que se consignan a continuacion y toda otra que pueda resultar relevante para I»

evaluacion:
FPdg. 27

e ———— - ’ T — —— T . T SRS e T e -

S b —— i —




‘7///274/3104&«/7(/ Q/‘ gﬂt;?-??(// e O%ﬁa

CONSEJO SUPERIOR

Av. BOLIVIA 5150 - 4400 SALTA
REPUBLICA ARGENTINA

a) La actividad docente desarrollada en el periodo a evaluar:

Resultados del desarrollo de clases (tedricas, practicas, teorico-practicas):
Se deberan incluir:

1. La pertinencia de los objetivos y contenidos del programa o programas de los cursos que el
docente imparte en relacién con el perfil de la carrera.

2. Las caracteristicas y numero de los cursos (tedricos, practicos, tedrico- practicos; la modalidad
de las clases: de laboratorio, de campo, de gabinete, etc.)

3. El ndmero de alumnos atendidos y la carga horaria del docente en cada cuatrimestre del anoy
los resultados estadisticos de los mismos.

4. Los indicadores que se relacionen con los resultados de los cursos (porcentajes de retencion,

desgranamiento, desercién, regularidad, promocionalidad, aprobaciones en exdmenes finales.
etc.)

Las actividades pedagdgicas innovadoras.

Dictado de cursos y seminarios.

Integracion de mesas examinadoras, tribunales y jurados.

Actividades de coordinacidn de cétedras si correspondiera a su jerarquia.

Atencion y orientacion de auxiliares, estudiantes, pasantes, adscriptos y otros.

0. Direccion de pasantias, tesis, tesinas, seminarios, trabajos de graduacién en general.
1

.Elaboracién de libros, apuntes, guias, fichas bibliogréficas u otros recursos didacticos
(incluyendo los materiales audiovisuales).

12.Cursos, carreras, actividades de capacitacién en general relacionadas con la pedagogia vy

didactica universitarias, realizados en el &mbito universitario o en institulos u organismos de
reconocida jerarquia. '

e W owin

b) Las actividades de investigacién realizadas en el periodo a evaluar en relacién con la carga horaria
destinada a la actividad docente. |

Formulacion, direccién, ejecucion y participacion de proyectos de investigacion.
Realizacién de estudios vinculados con los proyectos.

Informes presentados.

Produccion escrita: publicaciones en revistas cientificas o técnicas; divulgacidn cientifica.

Presentaciones en Congresos, Jornadas, encuentros cientificos en general.
Direccion de investigadores, becarios, colaboradores adscriptos.

Participacién en la evaluacién de proyectos de investigacion.

Participacion como jurado en temas vinculados a |a iInvestigacion.
Cursos y conferencias impartidos.

et e ot e

C) Autoformacion, capacitacién y perfeccionamiento:

Cursos, carreras, actividades de capacitaciéon en general relacionadas con la investigacion en la
disciplina, realizados en el ambito universitario o en institutos u organismos de reconocida jerarquia. Titulos
de postgrado obtenidos durante el periodo evaluado o postgrados en realizacion.

d) Las actividades de extensién realizadas en relacién con la actividad docente y de investigacién
realizadas en el periodo a evaluar.

Participacién en equipos de extensién.

Formulacién, direccién y ejecucién de proyectos de extension.
Realizacion de estudios vinculados con los proyectos de extension.
Informes presentados.

Produccién escrita.

Presentaciones en Congresos, Jornadas, encuentros de la especialidad.
Participacion en la evaluacién de proyectos de extensién.

Participacién como jurado en temas vinculados a la extensién.

Cursos y conferencias impartidos.

0.Cursos, carreras, actividades de capacitacién en general relacionadas con la extension,
realizados en el ambito universitario o en institutos u organismos de reconocida jerarquia.

SOPNDO AN
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e) Los premios y distinciones que el aspirante acredite, cuando sean otorgados por universidades,
instituciones u organismos oficiales o privados de reconocido prestigio, y siempre que esten vinculados
a la docencia, investigacion, extension o gestion.

f) El desempeno de cargos electivos como Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, Consejero
(acreditado por la correspondiente Secretaria, mediante constancia fundada en la asistencia a sesiones
y comisidon), Secretarios, en Sede Central o Regionales, Directores de Escuelas o Carreras o
Departamentos, o de unidades equivalentes, deberan merituarse compensatoriamente con otras
aclividades de docencia, investigacion y extension, durante el periodo de gestion.

g) La actuacion profesional y los cargos y funciones publicas o privadas desempenados, siempre que
por su naturaleza, relevancia o vinculacion con la disciplina sean pertinentes.

ARTICULO 13.- Para los docentes cuya fecha programada de evaluacion coincida con su desempeno en
cargos de Rector, Vicerrector, Secretario Académico de Universidad, Decano, Vicedecano, Secretario
Academico de Facultad, Director o Secretario de Sede Regional, debera aplazarse la evaluacién hasta que
finalicen sus funciones, a los fines de garantizar la transparencia del proceso.

ARTICULO 14.- La opinion del estamento estudiantil referida al desempefio del docente a evaluar en
acuerdo con el articulo 58 inciso d) del Estatuto, se presentara a la Comision Evaluadora a través de
encuestas periodicas (segun sea el regimen de dictado de cada asignatura) a los alumnos regulares, las que
se realizaran en cada una de las asignaturas y para cada docente y seran respondidas en forma obligatoria
por los alumnos que cursaron y/o promocionaron las mismas y en forma optativa a los que hubieren quedado
libres. Estas se presentaran como resultados estadisticos promedio de todas las encuestas periddicas.

Cada Facultad arbitrard los mecanismos mas adecuados para su implementacion y el informe para cada
docente se reservara en la Secretaria Académica de la Facultad.

La Comision debera evaluar explicitamente dicho informe.

La Facultad entregara a los integrantes de la Comision Evaluadora un documento que describa la forma,
oportunidad y caracteristicas de las encuestas respondidas por los estudiantes que han respondido y todo
otro dato que permita valorar adecuadamente la informacion

TITULO IV - DE LOS PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 15.- Todos los anos, en el mes de febrero, las Facultades anunciaran publicamente las
evaluaciones que se haran en el curso de ese ano. La lista de evaluaciones a realizar debe incluir a todos los

docentes que estén en condiciones de ser evaluados hasta el 31 de diciembre de ese ano.
Una vez publicadas las evaluaciones que se realizaran, la Facultad debera publicar por lo menos con un mes
de anticipacion, el siguiente cronograma..
1. La fecha limite para formalizar la presentacién de Solicitud de Permanencia, Informe Trienal,
Curriculum Vitae y documentacion probatoria por parte del docente a evaluar.
2. La fecha de publicacién de los integrantes propuestos para constituir la Comision Evaluadora y el.
plazo de recusacion. |

ARTICULO 16.- El docente a evaluar debera presentar antes de la fecha limite, prevista en el articulo 12
inciso a) , la siguiente documentacion debidamente firmada:
1. Nota de presentacién de Solicitud de Permanencia dirigida al Decano
2. Informe Trienal de actividades en original y tres copias de acuerdo con las normas establemdas por
la Facultad y el presente reglamento en sus articulos 2° y 122,
3. En el caso de la primera evaluacion de Profesores, el Plan de Trabajo propuesto en el dltimo

CONCUrso.

4. Un listado descriptivo de la documentacion probatoria del periodo a evaluar (en original y tres’copias)
junto a la documentacién presentada. Dicha documentacién sera reservada en la Secretaria de la

Facultad. | il
5. Curriculum Vitae completo actualizado

ARTICULO 17.- La Facultad acompafard, a la documentaciéon presentada por el docente segun el articulo

16:
1. El legajo del docente donde consten asistencias, inasistencias, licencias, sanciones

disciplinarias, elc. |
2 El resultado del analisis de las encuestas formuladas a los estudiantes.
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ARTICULO 18.- Los Departamentos y/o Escuelas harén llegar al Consejo Directivo de la Facultad la
propuesta de miembros integrantes de las Comisiones Evaluadoras, con sus respectivos Curriculum Vitae,

hasta tres meses antes de la caducidad de la designacion del docente a evaluar. Los Consejeros podran
Incorporar propuestas.

ARTICULO 19- ElI Consejo Directivo, resolvera la integracion de la Comision Evaluadora y serdn
convalidadas por el Consejo Superior para el caso de Profesores. Las notificaciones de las designaciones de

los miembros de las Comisiones Evaluadoras se remitiran dentro de los cinco (5) dias siguientes a la emisién
de la resolucion correspondiente. |

ARTICULO 20.- La integracién de las Comisiones Evaluadoras ser4 publicada en el ambito de la Facultad

durante cinco dias a partir de la fecha de emisién de la resolucion y notificadas fehacientemente a los
Interesados en particular en el mismo plazo.

ARTICULO 21.- En el caso que el docente no se presentara a la evaluacion prevista en el Régimen de
Permanencia, la Unidad Académica procedera al inmediato llamado a Concurso Publico y Abierto

TITULO V .- DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

ARTICULO 22.- Los miembros de la Comisién Evaluadora, titulares y suplentes, podran ser recusados por
los docentes que deben ser evaluados hasta cinco dias posteriores al vencimiento del plazo de publicidad
previsto en el articulo 15. La recusacién se formular4 y fundamentara por escrito.

Seran causales de recusacién de los evaluadores, las mismas que las establecidas en los reglamentos de

concursos regulares de Profesores y de Jefes de Trabajos Practicos y Auxiliares de la Docencia vigentes y
sus modificatorias.

ARTICULO 23.- Dentro de los cinco (5) dias de presentada la recusacion, acompanada de las pruebas
pertinentes, el Decano la comunicara al miembro de la Comisién Evaluadora recusado, para que formule su
descargo, en el plazo de siete (7) dias siguientes a su notificacién, el que debera presentarse por escrito.

ARTICULO 24.- Las recusaciones serdn resueltas por el Consejo Directivo, previo informe de Asesoria

Juridica, dentro de los veinte (20) dias de recibidos los descargos. El Conseio Superior actuara solo como
organo de alzada. |

W ARTICULO 25.-Contra las resoluciones del Consejo Directivo sobre recusaciones podra interponerse recurso
jerarquico ante el Consejo Superior dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién de la resolucion.
El recurso, debidamente fundamentado, se presentara ante el Consejo Directivo que lo elevara con todo 1o
actuado al Consejo Superior, quien dictara resolucién, previo informe de Asesoria Juridica, dentro de los

veinte (20) dias de recibido.

ARTICULO 26.- De aceptarse la recusacion del integrante de la Comisidén, éste sera SEpgrado y
reemplazado por el suplente, respetando el orden de sucesion de los evaluadores designados
oportunamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la presente.

ARTICULO 27.- Todo miembro de la Comision Evaluadora que se hallare comprendido en algung de las
causales de recusacion esta obligado a excusarse, mediante nota dirigida al Decano dentro de los cinco (5)

dias posteriores a la notificacion de su designacion.
ARTICULO 28.- Las excusaciones de los miembros de la Comision Evaluadora se tramitarén y seran
resueltas directamente por el Consejo Directivo de cada Facultad, sobre la base de la ndmina de miembros

suplentes oportunamente aprobada de acuerdo al orden de sucesion establecido en el articulo 5°.

ARTICULO 29.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones y excusaciones, o cuando ‘ellas hubi.e{'an
quedado resueltas, el Decano dentro de los cinco (5) dias siguientes, enviara a los miembros oe'la Cor[ns_;mjn
Evaluadora el Informe Trienal del docente, el Curriculum completo actualizado, el plan de trabajo del ultimo
o concurso si correspondiera, el resultado de las encuestas a los estudiantes y el legajo completo del docente

para su evaluacion.
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término de tres afios en la misma categoria y dedicacién y solicitar la convalidacién al Consejo
Superior para el caso de profesores regulares.
b) En el caso del articulo 30 inciso ¢) cuando resultara aceptable la evaluacién complementaria por
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TITULO VI.-RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 30.- Presentados los informes o dictdmenes de las evaluaciones por los miembros de la
Comision Evaluadora, el Consejo Directivo de la Facultad resolvera sobre los informes presentados por los
evaluadores dentro de los quince (15) dias de recibidos los mismos, contados a partir de la recepcién del
ultimo informe.

El Consejo Directivo podra:
a) Pedir ampliacion y/o aclaracion del o los dictdmenes a los miembros de la Comisién Evaluadora.

D) Aprobar, con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes, si la calificacion fuera
"aceptable”(positiva) por parte de los tres (3) miembros (unanime) de la Comision Evaluadora, o con dos
(2) evaluaciones “aceptables” (positivas), de acuerdo al articulo 58 incisos f) y g) del Estatuto.

c) Aprobar , con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes, la calificacién de “no
aceptable” si la evaluacién de dos (2) miembros de la Comisién resulta “no aceptable” (negativa). &n este
caso se aplicara el Art. 58 inciso f) del Estatuto que establece que se realizara otra evaluacion
complementaria obligatoriamente al afio. En esta ultima el docente evaluado esta habilitado para solicitar
una entrevista personal con la Comisién Evaluadora. Se deja aclarado que para la evaluacion
complementaria la Comision Evaluadora debera ser la misma, salvo razones de fuerza mayor
debidamente fundadas.

d) Aprobar, con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes, la calificaciéon de “no
aceptable” (negativa), si la evaluacion de los tres miembros de la Comisién fuere unanime.

e) Rechazar, previa intervencion del Servicio Juridico de la Universidad, por mayoria absoluta de los
miembros presentes del Consejo Directivo, la evaluacién realizada por algun miembro de la Comisidén
Evaluadora por vicios de forma, de procedimiento o por arbitrariedad manifiesta.

f) Sise rechazara una sola evaluacién, por las causales establecidas en el Inciso e) el Consejo Directivo
solicitara una nueva evaluacién al miembro suplente, quien emitira informe dentro del plazo de 72 horas
si el miembro es de la Universidad o de 20 dias si es externo. contados a partir de la notificacion de dicha

resolucion, procediendo a su consideracién nuevamente, conjuntamente con las otras dos evaluaciones.
con el mismo procedimiento. En caso de ingresar y/o proseguir en el Négimen de Permanencia, la misma
sera por el de tres afios a partir de la emisidén de la resolucidn.

se anulara todo lo actuado y se procederd a una nueva evaluacién de iInmediato, a partir de la cual el
docente adquirira la permanencia por un periodo de tres afios a contar desde la fecha de la anulacién

ARTICULO 31.- La resolucién recaida sobre la evaluacion seréd en todos los casos debidamente fundada vy
comunicada al interesado, quien dentro de los cinco (5) dias posteriores podra impugnarla ante el Decano,
por defectos de formas, de procedimiento o por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos. La
impugnacion sera tralada y resuelta por el Consejo Directivo, dentro de un plazo de veinte (20) dias a contar
de la fecha de su presentacién; la resolucién sera notificada al interesado. quien podra interponer recurso
jerarquico ante el Consejo Superior dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién de la resolucién.
El recurso, debidamente fundamentado, se presentara ante el Consejo Directivo que lo elevara con todo lo
actuado al Consejo Superior, quien dictara resolucién, previo dictamen de Asesoria Juridica, dentro de los
veinte (20) dias de recibido.

ARTICULO 32.- Una vez resuelta las impugnaciones por parte del Consejo Superior y en un plazo no mayor
de 15 dias, el Consejo Directivo debera:
a) En el caso del articulo 30 inciso b) prorrogar la designacién como regular de los docentes por el

mayoria o en forma unanime, prorrogar la designacion como docente regular en la misma categoria
y dedicacion por el tiempo que falte hasta cumplir los tres afios contados a partir de la evaluacion
correspondiente.

Pdp. 6/7




_ RESOLUCIONCSN 014 /04

CONSEJO SUPERIOR
Av. BOLIVIA 5150 - 4400 SALTA
REPUBLICA ARGENTINA

c) Llamar a concurso publico y abierto los cargos de Auxiliares y Jefes de Trabajos Practicos, dentro de
I0s seis meses siguientes a la ultima evaluacion en caso de que la primera evaluacién resultare “no
aceptable” por unanimidad, o la complementaria a la que se refiere el inciso ¢) sea “no aceptable”
por mayoria, de acuerdo al articulo 58 inciso g) del Estatuto que establece que el cargo queda
vacante perdiendo el docente la permanencia en dicha categoria. ‘

d) Solicitar al Consejo Superior, el llamado a concurso publico y abierto dentro de los seis meses
siguientes a la ultima evaluacion, para el caso de Profesores, en caso de que la primera evaluacién
resultare "no aceptable” por unanimidad, o la complementaria a la que se refiere el inciso d) sea "no

aceptable” por mayoria, de acuerdo al articulo 58 inciso g) del Estatuto, que establece que el cargo
queda vacante perdiendo el docente la permanencia en dicha categoria.

e) Convocar a una nueva evaluacién en el caso del articulo 30, inciso g).

ARTICULO 33.- Todos los plazos contemplados en el presente reglamento, salvo indicaciones en contrario,
se consideraran dias habiles administrativos.

ARTICULO 34.- En todos los casos, el término de las prérrogas de regularidad comprendido en el régimen
de permanencia sera hasta el cumplimiento de la edad prevista en el Art. 272 del Estatuto de la Universidad.

ARTICULO 35.- Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el Consejo
Superior. '

TITULO VII.-DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 36- El regimen de permanencia tendra vigencia a partir de la aprobacién del presente
reglamento. Para los vencimientos de designaciones que operaran hasta el afo 2003 se efectuard la 1°
evaluacion a partir del ano 2.004.

Los docentes cuyo vencimientos operen en el 2004 y 2005, entraran en evaluacién a partir de febrero de
2.005, debiendo culminar el mismo hasta diciembre de 2.006.

Los cronogramas y planificacion de evaluaciones deberan ser publicados por cada Facultad y comunicados
al Consejo Superior.

En el caso de los profesores, quedan exceptuados de la aplicacion de lo establecido en el articulo 122 del

presente reglamento con referencia al grado de cumplimiento del plan de trabajo del ultimo concurso publico
y abierto.

Loe vencimientos subsiguientes se regiran de pleno por el Estatuto de la Universidad y el presente
reglamento.
Para la evaluacion de los docentes cuyos vencimientos operaron hasta el ano 2003 se prevera por lo menos

un periodo academico en cuanto a resultados de las encuestas estudiantiles. En el informe de estudiantes
quedara expreso el o los periodos con que se corresponde.

ARTICULO 37- A partir de la notificacion del presente reglamento, los Consejos Directivos dispondran de
tres (3) meses en dias corridos para la elaboracion de las reglamentaciones que correspondan, como asi la

organizacion de los legajos y las encueslas estudiantiles. La primera evaluacion se realizara sobre la base
de los ullimos tres anos.
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