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VISTO las presentes actuaciones que el Consejo Superior remite para Dictamen conjunto
de las Comisiones de Hacienda y de Interpretacion y Reglamento, y

CONSIDERANDO:

Que las Comisiones han decidido realizar una consulta juridica extrauniversitaria, por
cuanto la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad se excusa de intervenir en el
tratamiento de las cuestiones planteadas.

Que a tal fin fue convocado el Dr. Humberto Alias D Abate cuyo Informe se adjunta al
expediente.

Que en dicho Informe se tratan cuestiones referidas a:

a) Posibilidad legal de anular la Res. CS. 310/01. Al respecto, el art. 17 de la ley 19549 (LPA) y
modificaciones dispone que los actos administrativos afectados de nulidad absoluta deben ser
revocados 0 sustituidos por razones de ilegitimidad adn en sede administrativa o judicial segin
tengan principio de ejecucion o no.

En este caso segiin las constancias obrantes, el derecho subjetivo reconocido no ha tenido
principio de cumplimiento, en virtud de la Res. CS N° 053/02. Por otra parte el adicional
reclamado nunca antes fue reconocido ni pagado en el desempefio de la Coordinacion de
Relaciones Internacionales. |

b) Adicional particular por ejercicio de cargo de jefatura:

1- Asignacion de la categoria: de conformidad con el Estatuto la categoria se retribuye con

un sueldo bésico y el adicional general, constituyendo €ste el reintegro de 108 mayores COstos que
origina el desempeio de la funcién.

Escalafén de funciones: El Estatuto distingue con claridad entre categoria (cada uno de los
escalafones jerdrquicos de un agrupamiento), cargo (conjunto de funciones, atribuciones y
responsabilidad que corresponde a cada agente segun su categoria de revista), y grado (cada uno
de los sucesivos niveles retributivos dentro de cada categorfa). De acuerdo a los puntos anteriores
la estabilidad de la Sra. Nélida Ferlatti de Castelli esté referida a la categoria 10, del agrupammento
administrativo con la asignacién compuesta por el sueldo bdsico y el adicional general
tinicamente, no formando parte del mismo el adicional particular por ¢jercicio de cargo de
jefatura.

2- Adicionales Particulares: entre ellos se encuentra el denominado “por ejercicio de cargo

de jefatura”. Este adicional segiin el art. 121 del citado Estatuto se liquidard a los Titulares de
Jefaturas de Unidades Orgénicas. |

Para ser procedente el adicional por este concepto se requiere: a)Revistar en alguna de 1as
categorias de jefatura. La categoria 10 ¢s de jefatura. b) Ejercer 1a jefatura. “Para el Estatuto no es
lo mismo revistar en cargo de jefatura con ejercicio de jefatura, que revista en cargo de jefatura,
sin ejercicio de jefatura, la Ley distingue claramente una situacién de la otra. Al personal que
“ejerce” la jefatura lo retribuye con el 10% més sobre la asignacién de la categoria que revista. Por
lo tanto el adicional particular que tratamos depende que haya ejercicio real de jefatura, no s6lo
nominal -valga la tautologia usada para resaltar la diferencia entre la jefatura nominal inherente a
la categoria y la jefatura efectiva- del art. 121. | | A
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¢) La titulanidad de jefatura debe ejercerse en una unidad orgdnica, entendiéndose por tal a un”
conjunto de funciones o tareas homogéneas desarrolladas por un grupo administrativo bajo la
direccion de un responsable”, esta opinion fue compartida por la Direccion General de
Presupuesto y por el Secretario de Coordinacién Cientifica y Cultura del Ministerio de Educacion.
Sobre este punto concluye el Informe que “en consecuencia, pagar el adicional referido al personal
no docente aunque tengan categoria de jefatura “sin ejercicio efectivo de jefatura”, es pagar sin
causa, es decir sin contraprestacion, tormandolo ilicito y originando posible responsabilidad para
los funcionarios publicos que 1o autorizan y ordenan.

Que este Cuerpo concide con los fundamentos y las conclusiones del Informe precitado.

Por ello y atento a lo aconsejado por las Comisiones Conjuntas de Hacienda y de
Interpretacion y Reglamento,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

(en su 19° Sesi6n Ordinaria del 28 de Noviembre de 2002)
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarar la nulidad de 1a Resolucién CS N° 310/01, por haber dispuesto el pago
del Adicional Particular por ejercicio de cargo de Jefatura a la Sra. Nélida FERLATTI de
CASTELLI, durante su desempefio en 1a' Coordinacién de Relaciones Internacionales, sin asistirle
tal derecho vy, en consecuencia, por haber sido emitida dicha resolucién, con vicio de la voluntad

organica del Consejo Superior, causales ambas de nulidad absoluta e insanable, previstas en el art.
14 1nc. a) y b) de la Ley 19.549,

ARTICULO 2°.- Rechazar la pretensién de la Sra. Nélida Ferlatti de Castelli a percibir el
adicional particular por ejercicio de cargo de jefatura durante €l tempo que se desempefio en l1a
Coordinacion de Relaciones Internacionales, por no haber realizado ejercicio efectivo de jefatura y
no haber tenido personal a su cargo.

ARTICULO 3°- Comuniquese con copia a: Sr. Rector, Sra. Nélida Ferlatti, Secretaria
Adminstrativa, Direccidn General de Personal y Asesoria Juridica. Cumplido, siga a Secretaria
Administrativa a sus efectos.- f
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