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SALTA, 26 DIC 2001
Expediente N°6.103/99. -

VISTO las presentes actuaciones y la Resolucion N° 709-01. a traves de la cual
: el
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. JURIDICAS Y -
SOCIALES eleva proyecto de creacion de la Carrera de Posgrado “MAESTRIA EN

GESTION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA”, de caracter no permanete vy
autofinanciada, y

CONSIDERANDO:

Que la referida carrera tendrd la apoyatura académica de la Universidad de
Buenos Aires.

Que el Plan General de la citada Carrera se enmarca en las disposiciones
contenidas en el Reglamento General de Implementacion y Funcionamiento de las
Carreras de Posgrado, aprobado por Resolucion CS N2 082/98.

Que conforme a lo dispuesto por el Articulo 100, inc. 8) —primer parrafo- del

Estatuto de esta Universidad, es atribucion del Consejo Superior crear o modificar, en

sesion especial convocada al efecto y con el voto de los dos tercios de los miembros
presentes, las carreras universitarias de grado y posgrado, a propuesta de las

Facultades.

Por ello, en uso de sus atribuciones y atento a lo aconsejado por la Comision de
Docencia, Investigacion y Disciplina, mediante Despacho N2 157/01,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su Octava Sesion Especial del 20 de Diciembre de 2001)
RESUELYE:

ARTICULO 12.- Crear en el 4mbito de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES la carrera de posgrado: MAESTRIA EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA, a dictarse a partir del periodo lectivo 2002.

ARTICULO 2°.- Ratificar el Plan de Estudios de la mencionada carrera, Cuyos
ineamientos académicos obran como Anexo | de |a presente. _ i

ARTICULO 3°2.— Comuniquese con copia a: Sr. Rector, Facultad de Cs. Economicas.
Secretaria Académica y Direccién de Control Curricular. Cumplido, giga a Secretaria

Académica a sus efectos.- N

or. VICHVQ MAR VIERA

Prof. Juan A .ténm arbosa RECTCR
Sa2retaria Cevsej0 Suberiar
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ANEXO | - EXPEDIENTE N° 6.103/99.-

MAESTRIA EN GESTION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA

l.- MARCO INSTITUCIONAL
Dentro del ambito de la Facultad de Ciencias Economicas Juridicas y Sociales de la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Salta y con la apoyatura de la
Universidad de Buenos Aires nace el presente proyecto el cual ofrece un programa de estudios de
post-grado en Tecnologia Informatica abierto a graduados universitarios.

El nuevo programa de estudio se tiene previsto iniciar en el periodo lectivo del afio 2.002,
permitiendo a los interesados a acceder a los recursos conjuntos de ambas universidades vy sm
necesidad de desplazarse de su lugar de residencia habitual.

El programa a desarrollar consiste en uno de postgrado y otro de maestria ambos en
Gestion de Tecnologia Informatica, capaces de competir con aquellos postgrados que egresan de
los mejores Universidades del pais y sin desarraigarlos de su lugar de origen, generando ademas
una puerta de acceso a la actividad académica no soélo durante el periodo de estudios sino también
para una futura actividad académica y de investigacion.

Il. OBJETIVO
e Especialistaen Gestion de la Tecnologia Informatica:
El objetivo del postgrado es formar profesionales de alto nivel, capaz de desempefarse en

mrmanivoaninman mitmliama v arivimadmm Soamba A Frim Al o Amimmibivnemm A s Mo saonmemiiIlbavriosn Aam Al Ave s A

UlngIILdeUIIt:b pUUIIbdb y |JI IUuUdb tafmu cilii iugniciunies t:]t':buu‘lldb CUNIV U CUlIDUIwviliacclicldica U
l0S recursos informaticos.

» Master en Gestion de la Tecnologia Informatica: | |
El objetivo es formar profesionales de nivel superior, que ademas de cumplir con el objetivo

anterior, sea expuesto a un desarrollo teérico y profesional que le permita investigar y realizar
aportes valiosos en el area de la tecnologia informatica en relacién con su aplicaciéon en las

organizaciones.

lIl. TITULACION
El programa de la presente carrera conduce a la obtencion de los siguientes titulos
acadéemicos de:

« ESPECIALISTA EN GESTION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA
e MASTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA

Los alumnos que cursen alguna de las materias de la carrera pero que no obtengan las

calificaciones necesarias para aprobar se les otorgara un certificado de asistencia a cada
modulo de |a carrera.

IV. PERFIL ESPERADO DEL EGRESADO

T Espemalusta en Gestion de la Tecnologia Informatica: El egresado de la carrera estara en
condiciones de:

a) Administrar el conjunto de los recursos informaticos de la organizacion.
D) Establecer las politicas, estandares y pautas de control de gestion sobre el conjunto de los
recursos informaticos de la organizacion.
Promover el reconocimiento de la informacion y el conocimiento como un recurso valioso de las
organizaciones modernas.

)
—
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d) Analizar la evolucion de la tecnologia y descubrir nuevas oportunidades para el mejoramiento

de la eficiencia y, sobre todo, para encontrar aplicaciones que brinden a la organizacion la
posibilidad de mejorar su posicion estratégica.

e) Dingir proyectos de desarrollo e incorporacion de sistemas de informacion en la organizacion.
f) Encarar las actividades vinculadas a la seguridad y auditoria de los sistemas de informacién.

2.- Master en Gestién de Ia Tecnologia Informatica: el earesado. ademas del perfil indicado mas
arriba, podra:

__ * Investigar en el campo de la Tecnologia Informatica y su impacto en la conduccion de las
organizaciones.

V. REQUISITOS DE ADMISION

Los candidatos deben poseer un titulo de grado (licenciatura o equivalente) con un minimo
de conocimientos sobre administracion de empresas, contabilidad y economia y dar cumplimiento a

I0s requisitos establecidos por Resolucion N° 082/98 del Consejo Superior de la U.N.Sa. También

Se requerira la posesion de conocimientos de idioma inglés, en grado suficiente como para efectuar
lectura comprensiva.

La solicitud de admision debe ser presentada a través del médulo previsto por el programa,
adjuntando la copia del titulo y partida de nacimiento. dos (2) fotos 4x4, fotocopias de las tres
primeras hojas del D.N.I., dentro del plazo que se estipule. La documentacion debera cumplir con el
requisito de certificacion y/o legalizacién exigido por las normas de la Universidad.

Una comision de seleccién nombrada por el Comité Académico desarrolla una preseleccion
en base a los titulos de estudio presentados. | i

Los requisitos de admision inciuyen:

e Evaluacion Técnica

e Fvaluiacian de anteredentes nrafecinnalec
S r~

LA - B E _ B _ I NE Yl R % W e e Rl A 8 N S B S § Tl e R B N R e

* Entrevistas personales

£l Comité de Admision, a través de las evaluaciones'y entrevistas que decida realizar. aprobara la

Incorporacion de los postulantes. determinando las materias de nivelacion que cada candidato
debera cursar para asegurar un adecuado nivel de conocimientos basicos

CLPO:

Se establece como condicion para el inicio del ciclo de la maestria un cupo maximo de 60
(sesenta) y un minimo de 30 (treinta).

VI. PLAN DE ESTUDIOS

1. PERIODOS LECTIVOS Y DURACION TOTAL -

\ El programa se desarrollara en dos (2) fases de ocho (8) meses cada.una. La primera fase
\ consiste en clases y examenes; se desarrollara dentro de la Facultad de Ciencias Econdmicas en
coordinacion con la Universidad de Buenos Aires

Los estudiantes que hayan superado todos los examenes prescriptos podran pasar a la fase
sucesiva, que consiste en el cursado de las materias de la Maestria y la preparacion de la Tesis.
Dentro de un maximo de tres afios a partir del Ingreso a la carrera el estudiante debera

presentar su tesis. la cual sera defendida delante de un Tribunal de Tesis especialmente
constituido.

Este plazo podra ampliarse en casos particulares debidamente justificados, mediando
opinion fundada de las autoridades de la carrera. acerca de la pertinencia en su ampliacion.
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Especialista en Gestion de la Tecnologia Informatica: El plan de estudios para obtener este

titulo comprende ocho materias, un seminario y dos talleres de acuerdo con la siguiente
descripcion:

Materias (cada una de 36 horas de dictado presencial)

Arquitectura de Sistemas
Tecnologia de Comunicaciones

* Modelos de Informacion
Metodologia para el Desarrollo de Sistemas de Informacion Seguridad, Control y Auditoria de

| iqfnmnq

AL T NI RdND .

Desarrollos Recientes y Emergentes (Nuevas Tecnologias)
Gestion de los Recursos Informaticos
Gestion del Cambio Organizacional

e o o (HN e & o o0

Seminario de Integracion (48 horas de dictado presencial)

Taller de Presentacion Profesionales (12 horas de dictado presencial)
Taller de Negociacion efectiva (12 horas de dictado presencial)

Master en Gestion de la Tecnologia Informatica: A las materias, seminario y talleres anteriores
se agregan las siguientes siete materias (cada una de 36 horas de dictado presencial):

* Analisis del Entorno Econdmico

¢ Economia de la Empresa

e Administracion de Empresas

e Presentacion y Analisis de Estados Contables

e Metodos Cuantitativos

e Contabilidad de Gestion |

e Direccion Estratégica y Sistema de Planeamiento y Gestion

: MAAANITEAMINAS llilllllﬂé inecoc/ADIPTrADESY RME I A AMAATEDIACS.

s VVINTENIWDVO IVMITINNIYIVO \U:ﬁhﬂll"l Uﬁﬂﬂ/ UUE LMD IYIMMIECERNIMAD.,

Arquitectura de Sistemas (EO1)
e Hardware, Mainframes, workstations y PCs

e [Estructura y Logica de la Programacion
« Nuevos Paradigmas de la Programacion

e Compiladores e Interpretes

e Sistemas operativos. Componentes y Funciones
e Ambientes de Desarrollo

e Arquitecturas Centralizadas y Distribuidas
e Modelo Cliente Servidor

e Mercado de Hardware y Software

o Criterios de Seleccion y Adquisicion

Esta Materia no posee correlatividad alguna

Tecnologia de Comunicaciones (E02)

e Medios de Transmision. Protocolos

e Redes de Comunicacion Publicas y Privadas
e Redes de Datos Area local

« Redesde Datos Area Extendida
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¢ Modelo de Referencia ISO-OSI

e |nterconectividad

 Administracion y Monitoreo de Redes

» Mercado de Comunicaciones e Interconectividad

e Criterios de Seleccion y Adquisicion

Esta Materia es correlativa de Arquitectura de Sistemas

Modelos de Informacion

Modelos de Datos :

Tecnologia de Base de Datos y Sistemas de Informacion
Disefio de Base de Datos y Modelado de Informacion

Bases de Datos Distribuidas
‘Gestion de las Bases de Datos
Bases de Datos Orientadas a Objetos

Bases de Datos Mulftidimensionales

Datawarehouse. Data Mining
Anhf*m‘mnnc:.. NQS FIS FSS] anmnqq lni‘nllmnnﬁn
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Esta Matena es correlativa de Arquitectura de Sistemas.

P & & & @ o » % »

Metodologia para el Desarrollo de Sistemas de Informacion (E04)
Ciclo de Vida de un Proyecto

Metodologias Tradicionales y Modernas
Actividades, Tareas, Tecnicas y Herramientas
Herramientas Automatizadas
Ingenieria de software
Estrategia y Tecnicas de Prueba y Depuracion
Aseguramiento de la Calidad. Normas ISO 9000 !
Meétricas. Productividad. Evaluacion de Performance
Gestion de Proyectos Informaticos
Integracion de Sistemas
Reingenieria de Procesos

sta Materia es correlativa de Arquitectura de Sistemas y Modelos de Informacion.

Sequridad, Control y Auditoria de Sistemas (EOJ)
Integridad Confidencialidad y Privacidad

Amenazas. Vulnerabilidades y Consecuencias
Analisis de Kiesgos

Controles Preventivos, Detectivos y Correctivos
Planes de Seguridad

Plan de Recuperacion de Desastres
Procedimientos de Auditoria

Herramientas Automatizadas de Auditoria
Herramientas de Hardware y de Software de Seguridad
Tecnologia de Cifrado de Datos

e Fraudes en un Ambiente Computarizado

Esta materia tiene como correlativa a la AS|gnatura de: Metodologia para el Desarrollo de Sistemas
de Informacion.

M ® © © & & & o o & & o

® e o o o

B
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Desarrollos Recientes y Emergentes (Nuevas Tecnologias) (E06
e Multimedia |

e Groupware

* Gestion tiectronica de Documentos. imagenes.

e Workflow.

* Sistemas Integrados de Informacién (ERP, SCM)

* Knowledge mangement

e Tecnologia y Aplicaciones Internet |

e Comercio Electronico

¢ Tecnologias Emergentes

» Gestion de las Tecnologias Emergentes
Esta materia tiene como correlativa a la Asignatura de: Metodologia para el Desarrollo de Sistemas
de Informacion.

Gestion de los Recursos Informaticos (EOQ7)

e Los Cambios en la Era Digital

Estrategia de Negocios y Tecnologia Informatica

La Tecnologia Informatica como Factor de Ventaja Competitiva
Planeamiento Estratégico de la T.I.

El Administrador de los Recursos Informaticos

Memanmima atido Adao lo- Aabdbniidadan Ada T FAssdbnncssonlom =~
VigalliZdavivll Ue 1dd> AuLividdueS ue 1.1, UUlbUUlUIIIu.

Marketing de los Servicios de T.I.
Gestion Operativa, Econémica-Financiera y de los Recursos Humanos

® & & »

Aspectos Legales y Juridicos de la T.I. |

Control de Gestion de la Actividad de T |
Mercado de la T.|. (Servicios).

.

Gestidon del Cambio Organizacional (E08) it il | |
* ElINuevo Contexto Generado en las Organizaciones a partir de la Tecnologia Informatica
* ElModelo de Identidad de las Organizaciones

 ElIndividuo en el Marco de Procesos de Cambio
» La Comunicacion en las Oiyanizaciones

» ElPoderen las Organizaciones
» Metodologia para el Gerenciamiento del Cambio en Proyectos de Tecnologia Informatica.
Esta asignatura no tiene correlatividades.

Seminario de Integracidn (E09)

* Aplicaciones por Mercados Verticales: Agro, Bancos. Consumo Masivo. Gobierno. Pymes.
Salud, Servicios.

e Trabajos, Investigaciones y Evaluaciones de Caracter Integrador.

Este Seminario tiene como correlativas a las siguientes:

* Seguridad, Control y Auditoria de Sistemas (E05)

e Desarrollos Recientes y Emergentes (Nuevas Tecnologias) (E06)

o (estion de los Recursos Informaticos (E07)

 (Gestion del Cambio Organizacional (E08)

Taller de Presentaciones Profesionales (TO1)

* Requerimientos Basicos para Realizar Presentaciones Exitosas
 Preparaciony Planeamiento de la Presentacion
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Ayudas Visuales
Seguridad y Confianza
Estilo de Comunicacion
El Lenguaje Corporal

4
#
&
*
« Como Trabajar con la Audiencia |

e Coémo Persuadlr y Motivar a la Audiencia
L

S

DramnAamtmaninnan o~ Mrevinan NDadivaildan

Ficaciiauviviied a JIupud NEUuULIuUD

Presentaciones a Grupos Grandes
in Correlatividades

Taller de negociacion efectiva (T02)
La Fase de Preparacién. Disposiciones Preliminares

La Fase de Negociacion. "El Regateo”
La Fase de Cierre. El Acuerdo

La Fase de Seguimiento

La Psicologia de la Negociacion. Sistemas de Creencias
Habilidad para Transformarse

e Interpretacion de los Tipos de Personalidad
e Actitudes y Habilidades que Marcan Diferencias
Esta asignatura tiene como correlativa la materia: Gestion del Cambio Organizacional (E08)

Analisis del Entorno Econémico (MO1)
e LaEmpresay el Entorno Econémico

« LaToma de Decisiones Economicas y los Sujetos Activos L
e Los Objetivos e Instrumentos de la Politica EConémica '
La Estabilidad de Precios, el Pleno Empleo y el Crecimiento Econdmico

El Equilibrio Externo

Las Politicas Instrumentales como Medio de Estabilizacion Economica

Politica Monetaria, Fiscal y Mixta. Otras Acciones de Politica'Econdmica
Las Politicas de Oferta

L]
@
&
« El Analisis Coyuntural y los Indicadores Coyunturales
L
-

e © & & & »

Lus Cuadius Maeivecunomicos y los Informes de coyuntura
sta materia no tiene correlatividades

Economia de Empresa (M02)

e Lateoria Moderna de la Conducta del Consumidor.
Caracteristicas de la Demanda del Mercado.

Teoria de la Produccion y de los Productos Marginales.
Analisis de los Costos.

La Oferta Competitiva y los Mercados Competitivos.
e ElMonopolioyla Competencia Imperfecta.

e LaFijacion de Precios de los Factores de la Produccion
e Lateoria del Equilibrio Econdomico General.
Esta materia no tiene correlatividades.

Administracion de Empresas (M03)

e La Gestion de Abastecimientos.
e La Gestion de Operaciones.

e |a Gestion de Ventas.

| Pa; .('l.rj 1 \ J
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La Gestion Financiera/Economica.

La Gestion de los Recursos Humanos
Los Sistemas Administrativos

Metodologias, Técnicas y Herramientas de Analisis
Esta materia no tiene correlatividades.

Presentacion y Anadlisis de Estados Contables. (M04)

e El| Estado de Situaciéon Patrimonial
e El Estado de Evolucion del Patrimonio Neto
e El| Estado de Resultados

El Estado de Origen y Aplicacion de Fondos
Otros Estados Financieros
Objetivos y Herramientas de Analisis

®
-
Ed
* Vision Patrimonial, Econémica y Financiera
Esta materia no tiene correlatividades.

Métodos Cuantitativos (MQO5)

Medidas Descriptivas de los Datos Estadisticos.
Numeros indices.

Estadistica Bidimensional: Regresion y Correlacion
Muestreo

Analisis Factorial

Teoria de las Decisiones

Optimizacion: con y sin Restricciones
Programacion Lineal

Esta materia no tiene correlatividades

. Contabilidad de Gestién (M06) |
¢ Sistemas de Costos y Problemas Derivados
e ElProceso de Presupuestacion
La Contabilidad de Gestion y 1a Adopcion de Decisiones Operativas
Analisis Costo-Volumen-Beneficios.
Sistemas de Control de Gestion

El Tablero de Comando
Esta materia tiene como correlativa a: Presentacion y Analisis de Estados Contables. (M04).

Direccién Estratégica y Sistema de Planeamiento v Gestién (M07)

Empresa Entorno y Administracion

Niveles de Direccion. Roles Directivos

Toma de Decisiones

La Necesidad de Planificar y el Proceso de Planificacion
Niveles de Definicion Estratégica

El Proceso Estrategico.

Organizacion y Configuracion del Controlling Estrategico
Desarrollo de Ventajas Competitivas

Diagnostico Competitivo

 Desarrollo de la Estrategia de Negocios

e Estructuras Empresariales. Sistemas de Control :
Esta materia tiene como correlativa a: Contabilidad de Gestion (MQB)
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3. DURACION EN HORAS DE LAS MATERIAS Y DE LA MAESTRIA

El programa de estudios del postgrado se estructura con una cantidad de 360 horas de
dictado presencial y la maestria se define con una duraciéon no inferior a mil trescientas horas
catedras, de las cuales 612 horas deberan ser de clases reales dictadas (organizadas en
asignaturas, talleres, seminarios, etc.) y 280 horas de tutorias y de tareas de investigacion, sin
contar con las horas dedicadas a la tesis.

- MATERIAS : "HORASDE HORAS | TOTALDE
| CLASES | DE | NORAS | |
______REALES TUTORIAS ASIGNADAS
(Arquitectura de Sistemas e NGRS R AR i
Tecnologia de Comunicaciones SRR 5T A SR o 3
Modelos de Informaciéon i - | i
Metodologias para el Desarrollo de Sistemas de 36“5"5?557““1""%MMH'r' R
Informacion |
“Seguridad, Controly Auditoria de Sistemas ~36horas |
‘Desarrollos recientes v emeraentes 36 h.era*:-
Gestion de los Recursos Informaticos ~ 36horas
_Gestion del Cambio Organizacional 36 horas
“Seminario de Integracion il | R D e AT e
Taller de Presentaciones Profesionales  12horas =
LR e R o MR
mase oL JOTAL POSGRADO S oigmnn = 0 .; (360 hOras s+ - 1360 horas . |
Analisis del Entorno Econémico ~ 136horas 40 horas
Economia de la Empresa JOhoiee d0homs’ |
Administracién de Empresas L . e T R R
Presentacién y Analisis de Estados Contables -~ 36 horas d0hoies | |
Métodos Cuantitativos L jaBhoine. (40horse |
i Contabllldad de Gestlon 35 horas 40 NOas |
‘Direccion Estratégica y Sistema de Planificaciony 36 horas 40 o s SRR
Gestion R R Ll RS
A  252horas 280 horas 532 horas
, 1esis | 1450 horas 450 horas
TOTALDE HORASMAESTRIA ~ 612horas 730 horas 1342 horas
4. TESIS:

La tesis consiste en un trabajo escrito de 30000 palabras aproximadamente (o su espacio
equivalente) en la cual el estudiante demuestra el conocimiento y la capacidad de afrontar un tema
especifico con competencia profesional y sera desarrollado bajo la guia de un Director de Tesis.

5. TRIBUNAL EXAMINADOR:

El tribunal examinador de la Tesis estara integrado por tres miembros (siendo al menos uno
externo a la institucion) mas el director de tesis (éste ultimo tendra voz pero no voto). Los miembros
deberan poseer el titulo de Magister o superior, o bien ser personalidades destacadas en ciencias.
El Director de Tesis no podra integrar el mismo. Los miembros podran pertenecer a universidades
nacionales o extranjeras.

Presentado el trabajo de tesis, el Comité Académico elevara al Consejo Directivo de |a
Facultad de Ciencias Econdomicas, Juridicas y Sociales la propuesta del tribunal de tesis para su
designacion formal.
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6. MODALIDAD DE EVALUACION - CALIFICACION:
Modalidad:

Al finalizar el dictado de cada curso se celebrara una convocatoria ordinaria a examenes, a
la cual tendran derecho todos aquellos participantes que hayan sido calificados como alumnos
regulares del respectivo curso, para lo cual deberan haber cumplido con el 75% de asistencia a
clases o condicion supletoria que decida el profesor responsable con el acuerdo del Comite
Acadéemico.

Excepcionalmente, el Comité Academico podra conceder a un candidato la posibilidad de

realizar un examen de recuperacion.
Aquellos participantes que no superen esta convocatoria tendran opcion a una segunda

convocatoria extraordinaria. No superado el examen en esta ultima convocatoria el alumno solo
podra solicitar una tercera convocatoria en el unico caso de que le resten menos de dos materias
para completar su estructura-curricular. . -

Para la aprobacion de cada una de las materias de la carrera ademas de rendir 10S
examenes deberan los cursantes presentar los trabajos orales y escritos que cada docente haya
programado para su curso. Se privilegiara la activa participacion de los alumnos, la conformacion de
grupos de discusion y el analisis de casos.

Los talleres exigen una asistencia del 100% del tiempo,

El seminario de integracion concluye con una evaluacion final de caracter integrador.

Calificacion:
Los Profesores y Tribunales examinadores deberan respetar la forma siguiente de calificacion:

INSUFICIENTE: 1 (uno); 2 (dos); 3 (tres)
REGULAR: 4 (cuatro); S (cinco)
BUENO: 6 (seis), 7 (siete)

MUY BUENO: 8 (ocho); 9 (nueve)

SOBRESALIENTE: 10 (diez) il

Para aprobar una materia el alumno debera obtener una nota minima de 6 (seis) en la
escala referidade 1a10. |

Vil.- RECURSOS MATERIALES

Se preveéen los siguientes:
1. Aulas para el dictado de clases, con capacidad para sesenta (60) cursantes, cuya sede sera la

Facultad de Ciencias Econdomicas Juridicas y Sociales de la U.N.Sa., especialmente
acondicionadas para el dictado de carreras de postgrado.

Para otras actividades se preveran salas de conferencias y otro tipo de instalaciones.

Video Cassetera y Proyector de transparencias.

Computadora con modem multimedia.

Coleccion de libros, revistas y documentos para la biblioteca del curso.

Las materias de especializacion haran utilizacion de los recursos del laboratorio de computacion
de la U.N.Sa. Se contara con la colaboracion de importantes proveedores de tecnologia
informatica.

A SWN

VIII. FINANCIAMIENTO

El detalle el calculo de ingresos y egresos de la carrera obran en el expediente de referencia.
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IX.- CUERPO ACADEMICO DE LA CARRERA

e Director; Lic. Raul Saroka

e Coordinador: C.P.N. Martha Medina de Gillieri

e Comisidon Académica:
Lic. Raul Saroka

CPN Martha Medina de Gillieri
Dr. Roberto Uzal

Sera responsable de todas las decisiones didacticas cientificas y administrativas atinentes
al curso, como ser:

Proponer al personal docente y no-docente.

" g - Seleccionar a los estudiantes

I, Elaborar ndmina de tribunales examinadores y directores de tesis

4° Elaborar condiciones minimas para la aceptacion de tesis.

« Proponer a organos superiores de ambas Universidades eventuales modificaciones en
la estructura del curso.

6°. Elevar solicitud de adquisicion de elementos de apoyo didacticos a quien corresponda.

X. PROPUESTA DE EVALUACION DE LA CARRERA

La carrera se sometera periédicamente a un proceso de evaluacion continua interna y

externa por pares evaiuadores, amnas tendran como finalidad ia identificacion de probiemas y/o ae
la misma y serviran de base a las modificaciones destinadas a corregirlos.

Dentro de los procedimientos de autoevaluacion de |la carrera se preve realizar encuestas
periodicas entre sus participantes, reuniones frecuentes del comite academico con alumnos y
profesores, seguimiento de las actividades profesionales de los participantes..

En estos procesos de evaluacion se analizaran también cuestiones relacwnadas con el plan
de estudios. (duracion. secuencia y pertinencia), con las propuestas académicas de los docentes, el
rendimiento de los alumnos, la calidad de sus trabajos de tesis y con la organizacion y gestion de |a

carrera en si.
Las autoridadcs de la Facultad de Cicncias Econdmicas, Juridicas y Socialcs de la U.N.Sa.

podran durante la puesta en marcha de la carrera sugerir procedimientos adicionales para
evaluarla.

X| RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y PRESENTACION
DEL PROYECTO

La elaboracion del presente proyecto esta a cargo de los siguientes profesionales:
Responsabilidad académico-operativa: Lic. Raul Saroka y C.P.N. Martha Medina de Gillieri.
Responsabilidad academico-administrativa: C.P.N. Ana Moénica Barbieri.
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