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saLTa 30 MAY 2001

Expediente N° 2.508/01.-

VISTO las presentes actuaciones por las cuales el Ing. Elio E. GONZO, ex
consejero superior por el estamento de Profesores de la FACULTAD DE INGENIERIA,

pone a consideracion un documento referido a la interpretacion de los articulos 27 y 28 del
Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO:

Que este Cuerpo entiende necesario establecer criterios uniformes acerca de |a
interpretacion que hace de los articulos 27 y 28, referido a los PROFESORES

EXTRAORDINARIOS.

Que se comparte plenamente 10S fundamentos esgrimidos por el Ing. GONZO en
su propuesta, que servira de base para el dictado de un futuro reglamento que se
establecera al respecto, conjuntamente con los procedimientos a seguir en estos casos.

Por ello y atento a Ilo aconsejado pdr la COMISION DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y DISCIPLINA de este Cuerpo, mediante Despacho N° 033/01,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su Cuarta Sesion Ordinaria del 17 de mayo de 2001)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Documento titulado “Reflexiones sobre 1a interpretacion de los

Articulos 27 y 28 del Estatuto Vi ente” elaborado por el Ing. Elio Emilio GONZO, docente
de la FACULTAD DE INGENIERIA, cuyo texio obra como ANEXO | de la presente

ARTICULO 2°.- Girar las presentes actuaciones a la Comisiéon de Interpretacion y
Reglamento de este Cuerpo, solicitando la elaboracion de un Proyecto de Reglamenio
-eferido a los citados articulos y tomando como hase las consideraciones efectuadas en el

Documento aprobado.

ARTICULO 3°- Comuniquese con copia a: Sr. Rector, Facultades, Sedes Regio_nales,
Institutos de Educacion Media, Secretarilas, Direcciones Generales, Consejo de
Investigacion, UA.L Yy Asesoria Juridica. Cumplido, siga a Comision de-nterpretacion y

Prof. Juan
Secrotario Consejod Superlor
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ANEXO | - Expediente N° 2.508/01 .-

REFLEXIONES SOBRE LA INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 27 Y 28
DEL ESTATUTO VIGENTE

CAPITULO IlI: DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS
Profesores Eméritos y Consultos

ONSIDERACIONES GENERALES

En primer lugar y como lo establece el titulo de este capitulo del Estatuto, para adquirir |a
condicion de Profesor Extraordinario, el profesor propuesto debe ser, precisamente, extraordinario
(fuera de lo comun), es decir poseer cualidades que superen lo normal exigible.

El mero cumplimiento de sus funciones no es meritorio para tal distincion. No meritua, en
ningun caso, la simple antigliedad en la docencia. (Art. 57 del Estatuto). .
“Que posean condiciones destacadas (extraordinarias) para la docencia e investigacion
debi e acredit ". ..." y que haya significado un reconocido aporte a la Universidad”, fuera
del normal cumplimiento de sus funciones, por lo que ya percibié la remuneracion correspondiente.
(Del articulo 28 del Estatuto)

Indudablemente, si se plantea postular a un profesor como Profesor Extraordinario, debe
asegurarse que ello signifique continuar con la actividad que lo catapulto a tal distincion (Art. 28), o

sea la formacion de discipulos en ensefianza y en investigacion, direccion de proyectos de
investigacion que no cuenten con gente formada en tal linea, la gestion tanto en el gobiermno

universitario como en las vinculaciones que permitan aportar medios, equipos o distinciones para
con la Universidad.

DE LAS FUNCIONES: Ensefianza, investigacion y gestion/extension.

Ensefianza: Un Profesor Cxtraordinario debe haberse destacado por sus cualidadeco pedagdgicae,
en la formacién de discipulos, en la transferencia del conocimiento, en su produccion didactica
(textos, apuntes, nuevas metodologia) que haya facilitado el desempefio de sus alumnos, todo ello
debidamente acreditado. (Articulos 23, 24, 25 y 26 del Estatuto que establece las condiciones
minimas que debe cumplir quien ocupe un cargo de profesor).

Investigacion: Un Profesor Extraordinario debe haberse destacado en investigacié_n a través de la
formacién de discipulos, publicaciones (que distingan y hagan conocer a la Unwersu:_lad en el p_ais y
en el exterior) y trabajos en reuniones cientificas, todo esto debidamente acreditado mgd_lante
documentacién probatoria. (Articulos 23, 24, 25 y 26 del Estatuto que establece las condiciones
minimas que debe cumplir quien ocupe un cargo de profesor).

Gestién/extension: Un Profesor Extraordinario debe haberse destacado en tareas de gestion, tanto
por las funciones relevantes de gobierno universitario que haya ejercido como por los aportes que
haya realizado a la Universidad a través de fondos obtenidos para llevar gabo u organizar
actividades cientificas o de ensefianza (entre otros casos, para reuniones cientificas,
funcionamiento de nuevas carreras, adquisicion de equipamiento de elevados montos, tareas de
extension al medio que resultaron destacables por sus resultados): todo ello fqera del Presupuesto
de la Universidad y debidamente acreditado mediante documentacion probatona.

' uerimientos (y los administrativos que establece el Estatuto) y

que el aporte que eventualmente continuara brindando a la Universidad sea considerado de real

Extraordinario (Emérito o Consulto).
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PROCEDIMIENTO

Por ello, el procedimiento para la presentacion de la propuesta al Consejo Superior por
parte del respectivo Consejo Directivo de la correspondiente Facultad, debe contar con:

a) Los fundamentos que hacen meritoria la designacion de Profesor Extraordinario, indicando los
puntos que en ensefianza, investigacién, gestién y extensién se haya destacado mas alla de lo

normal (extraordinario).
b) La documentacién probatoria de cada uno de los antecedentes sobre las cuales descansa y se

fundamenta la solicitud.
c) La evaluaciéon de la documentacién probatoria, especialmente en lo referente a las tareas de

ensefianza, publicaciones de investigacion y presentaciones en reuniones cientificas,
relacionadas con las areas especificas abarcadas por cada Facultad.

d) Plan de actividades de asesoramiento, investigacion, formacion de discipulos y, eventualmente,
de ensefianza que desarrollara el Profesor postulado. (Art. 28, ultima parte).

Finalmente cuando sea tratado por el Consejo Superior, el despacho de la correspondiente
Comision, debe contener la evaluacion de cada uno de los antecedentes del profesor postulado y el

mérito con que ellos sustentan lo finalmente aconsejado.

nl¢ Barbosa Or. VI OMAR VIERA

Prof. Juan A

Secretario Consejo




