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Expediente N° 14.274/99 .-

VISTO las presentes actuaciones y la Resolucion N° 166/00 del CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, por la cual eleva propuesta de creacién
de la Carrera de TECNICO UNIVERSITARIO EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO, a la vez que solicita la ratificaciéon de la misma conforme lo establece el inciso
3) del Articulo 100 del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO:

Que esta nueva carrera esta destinada a satisfacer la demanda detectada en las
empresas e instituciones de la regidon en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en

razon del incremento producido por la promulgacion y aplicacion de la legislacién nacional
al respecto, tal como la Ley de Riesgos de Trabajo y la subsecuente creacion de las

aseguradoras de riesgos de trabajo (A.R.T.) como entidades de aplicacion.

Que tambien influyo el dictado del Decreto Nacional N° 911/96 que elevé las
exigencias en materia de higiene y seguridad en la ejecucién de obras, lo que llevd a las
empresas a requerir servicios permanentes en Higiene y Seguridad de Trabajo como
medio de disminuir costos y evitar sanciones.

Que en las actuaciones ha tomado debida intervencién la SECRETARIA
ACADEMICA de la Universidad, quien realizé observaciones al Proyecto elevado.

. Que en virtud de ello, el CONSEJO DIRECTIVO de la citada Facultad, mediante
Resolucion N° 486/00, introduce modificaciones a la propuesta original y solicita

nuevamente la ratificacion por parte de este Cuerpo.

Que el Articulo 113, inc. 6) del Estatuto Universitario establece que es atribucion de
los Consejos Directivos aprobar los proyectos de planes de estudio de las carreras de

grado y posgrado y sus modificaciones y elevarios al Consejo Superior para su ratificacion.

Por ello, atento a lo aconsejado por la COMISION DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y DISCIPLINA, mediante Despacho N° 174/00,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

(en su Decimotercera Sesion Especial del 30 de noviembre de 2000)
RESUELYE:

ARTICULO 1°- Crear la carrera de TECNICO UNIVERSITARIO EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO en el ambito de la FACULTAD DE INGENIERIA, en un
todo de acuerdo a lo dispuesto por el Inc. 8) del Articulo 100 del Estatuto Universitario.
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ARTICULO 2°.- Ratificar el PLAN DE ESTUDIOS 2000 de la carrera creada, cuyo texto
obra como ANEXO | de l|la presente y contempla: Fundamentacion, Antecedentes,

Objetivos, Descripcion de la Carrera, Plan de Estudios y Correlatividades y Requisitos de
contenidos de los cursos que conforman los modulos.

ARTICULO 3°.- Comuniquese con copia a: Rectorado, Facultades, Sedes Regionales,
Institutos de Educaciéon Media, Secretarias, Direcciones Generales, Direccion de Control
Curricular y Consejo de Investigacion. Cumplido, siga a la Facultad de Ingenieria a sus
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Prof. Juan dntonfp Barbosa
Secretaria Corise|§) Superior
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ANEXO | - Expediente N° 14.274/99.-
CARRERA DE TECNICO UNIVERSITARIO EN HIGIENE Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PLAN DE ESTUDIO 2000

1. INFORMACION GENERAL DE LA CARRERA

1.1. RESPONSABLES DEL PROYECTO

1.1.1. ORGANISMO RESPONSABLE: UNINERSIDAD NACIONAL DE SALTA

1.1.2. UNIDAD ACADEMICA. FACULTAD DE INGENIERIA. ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL.

1.2. NECESIDAD DE LA ESPECIALIDAD: FUNDAMENTOS

La demanda de profesionales en Higiene y Seguridad en el Trabajo se ha visto disparada en el transcurso de

estos tres Ultimos afios como consecuencia de la promulgacion y aplicacion de la Ley de Riesgos de Trabajo y la
radicacion en la zona de empresas extranjeras (con normas internas muy estrictas en este tema).

La mencionada ley crea la figura de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) como entidades de

aplicacién de la Ley 19.587/72 y su Dto. Reglamentario N° 351/79. A esto se suma la creacion de una escala de

costos de los servicios de las A.R.T. variable segun el grado de peligrosidad o de acomodacion a las
reglamentaciones de las instituciones y empresas afiliadas. |

Debido a la difusién de innumerables casos de accidentes graves en la industria de la construccion se dicto el

decreto N° 911/96 con el objeto de maximizar las exigencias en materia de Higiene y Seguridad en la ejecucion
. de obras.

Todo esto lleva a las empresas a requerir de servicios permanentes de Higiene y Seguridad como un medio para
disminuir sus costos y evitar sanciones.

Afortunadamente a la par de la aplicaciéon de la ley de Higiene y Seguridad por razones de costos y exigencia
legal hemos notado una creciente concientizacion y preocupacion por disminuir los riesgos a las personas en su
trabajo, seguramente como producto del mayor conocimiento y capacitacion en la materia.

Asi, vemos como prioritario para la UNSa el participar de este movimiento social pudiendo aportar con la
formacion de especialistas y la difusién de principios éticos, filoséficos, cientificos y tecnolégicos relacionados a la
tematica. De la misma manera, consideramos que dada la seriedad del tema, puesto que involucra la salud y la
vida de las personas que trabajan, la UNSa, como instituciéon publica preocupada por el bienestar general, no
debe permitir la actuacién de personas improvisadas en la materia. Debe por el contrario facilitar los medios para
que quienes deban actuar en Higiene y Seguridad puedan adquirir la capacitacion necesaria y suficiente como
para hacerlo con total solvencia y eficacia.

1.3. ANTECEDENTES

Se registra como antecedente de la carrera que se propone el curso de postgrado dictado por_la entonces
Facultad de Ciencias Tecnoldgicas y la Facultad Regional de Tucuman de Ia Universidad Tecnolégica Ngcnongl
durante 1.981 y 1.982. Dicho curso, por su duracién, por la profundidad de los temas abordados, por la exigencia
de examen en cada tema v de una tesis final puede considerarse una verdadera carrera. La experiencia dejac}a
por dicho curso junto a los profesionales locales formados en el mismo y las vinculaciones academicas aun
vigentes son de por si aportes valiosos para facilitar la creacion de esta carrera.
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Por otra parte la Escuela de Ingenieria Industrial cuenta hoy con la Cétedra de Higiene y Seguridad Industrial que
tiene a su cargo el desarrollo de una materia anual para la carrera de Ingenieria Industrial, a su vez la Escuela de

Ingenieria Quimica dispone también de una Catedra de igual designacion, responsable de una asignatura
cuatrimestral para la carrera de dicha Escuela. Las carreras que la Facultad de Ingenieria imparte, cuentan con

nuMerosos puntos en comun con la carrera objeto de este proyecto, asi como también lo hacen en ese sentido
las otras carreras de la Facultad.

1.4 OBJETIVOS

1. Formar técnicos capacitados para cubrir la demanda insatisfecha detectada en las empresas e instituciones
. de la zona en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2. Capacitar a los aspirantes para desempefiarse frente a la direccion de los servicios de Higiene y Seguridad
con que deben contar las empresas e instituciones oficiales y privadas segun exige la legislacion vigente.

3. Realizar como institucién educativa un aporte para el mejoramiento de las condiciones de Higiene y
Seguridad, en particular, y de las condiciones de trabajo, en general.

4. Contribuir a la concientizaciéon del publico en general sobre el cuidado de la salud humana y del ambiente, por
medio de la insercion de profesionales con un fuerte perfil ambientalista con sentido pragmatico.

2. APOYO EXTERNO

Se cuenta con el apoyo de la Fundacion Salta que ha recogido la solicitud de grupos empresarios que solicitaron
la creacién de la carrera como consecuencia de la promulgacién y aplicacién de la Ley de Riesgos de Trabajo

(Ley 19.587/72 y su Dto. Reglamentario N° 351/79).
3. DESCRIPCION DE LA CARRERA

3 1 DENOMINACION DEL TITULO QUE OTORGA.

TECNICO UNIVERSITARIO EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
' 3.2 PERFIL DEL TECNICO UNNERSITARIO EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA UNSA:

Son caracteristicas propias del profesional técnico egresado de la carrera de Teécnico Universitario en Higiene y
Seguridad de la UNSa las siguientes:

a) Sensibilidad y conciencia de la importancia de su funcion como protector de vidas humanas.

b) Sensibilidad y conciencia de la importancia de la proteccion del ambiente de las agresiones provenientes
del trabajo humano.

c) Compromiso permanente con la difusion de los principios de la higiene, la seguridad y la proteccion del
ambiente.

d) Capacidad para adquirir especializacion por la posterior formacion, autoformacion o por medio del trabajo en
temas vinculados con las areas de competencia de sus empresas de origen.

3.3 ALCANCES DEL TITULO:

3.3.1 ALCANCES (GENERALES:

El egresado estara capacitado para:

a) Interpretar la legislacién vigente al momento del ejercicio de su profesion para su correcta aplicacion.

b) Asistir a la Direccién de los servicios internos de Higiene y Seguridad en el Trabajo para disminuir |a
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siniestralidad en las empresas o instituciones en que se desempefie por medio de:

. Diagnoéstico de problemas de higiene y/o seguridad.
i.  Determinacion y eliminacion de situaciones de riesgo.

c) Diagramar, organizar y conducir operativos de evacuacion ante siniestros.

d) Actuar ante siniestros y dirigir con precision las acciones necesarias a los efectos de minimizar los dafos a
las personas, las propiedades y el ambiente.

3.3.2 ALCANCES DERIVADOS DE LA FORMACION QUE RECIBEN LOS ALUMNOS:

Produccién Industrial: Capacidad para asistir a la Direccién de los servicios internos de Higiene y Seguridad en el

Trabajo segun lo exigido por la legislacion vigente en empresas industriales, mineras, transportistas o unidades o

plantas de produccion de energia y/0o combustibles y/u otros servicios de tipo tecnologico no incluidos
especificamente en las demas especialidades.

Construcciones y Montajes: Capacidad para asistir a la Direccion de los servicios internos de Higiene y Seguridad
en el Trabajo segun lo exigido por la legislacion vigente en obras de construccion de todo tipo como tambien de
montajes de equipos e instalaciones industriales o para produccion de servicios de tipo tecnologico como asi

también en las instalaciones de las empresas dedicadas a aquellas tareas y en todos los servicios no incluidos
especificamente en las demas especialidades.

Servicios de Salud: Capacidad para asistir a la Direccién de los servicios internos de Higiene y Seguridad en el
Trabajo segun lo exigido por la legislacion vigente en hospitales, clinicas, sanatorios y todo otro tipo de servicio de
salud incluyendo centros de estudios meédicos, laboratorios y centros de diagnostico de todo tipo, como asi
también en todos servicios no incluidos especificamente en las demas especialidades.

Administracion y Servicios: Capacidad para asistir a la Direccion de los servicios internos de Higiene y Seguridad
en el Trabajo segun lo exigido por la legisiacién vigente en las areas de administracion puablica o privada y en

empresas de produccién de servicios no tecnolégicos (salvo que la tecnologia involucrada sea equipamiento de
tipo informatico) o comerciales.

3.4 ReEQuUISITOS

3.4.1 PARA LA ADMISION:

Estudios Secundarios o Polimodal completos.
3.4.2 PARA LA GRADUACION.

Promocionar o en su defecto aprobar |la evaluacion final de cada modulo. -

Realizar y aprobar una practica profesional o acreditar la misma por la actividad laboral afin desempefiada por el
postulante.

3.4.3 DEDICACION DEL ESTUDIANTE:

Parcial. Las clases se impartiran en horas de la tarde, preferentemente luego de las 18:00.
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3.4.3.1 REGMEN DE CLASES

Hs/Dia 4.37
Hs/SEMANA | 13,12
CLASES/SEMANA 3
iSEhMNASICL;ATRIE;_RE 16 |

3.4.4 REGIMEN DE ESTUDIOS

Segun el detalle de médulos que se incluye mas abajo. La distribucion de los médulos en cursos de contenidos
muy homogéneos, asegura que en un examen aprobado, se ha adquirido por lo menos un 60 % de los

conocimientos, y a lo largo del plan de estudios, se asegura que no habra grandes lagunas de conocimientos,
factor muy importante para un técnico superior cuya mision es proteger y salvar vidas.

3.4.5 EVALUACION Y PROMOCION

La aprobacion de los cursos sera por medio del sistema de promocion vigente para las carreras de grado Plan
1999 de la Facultad.

Las practicas profesionales requeriran de la presentacion de un informe avalado por los responsables de la
institucion en que se realizd, el que sera evaluado por una comision “ad hoc’. Dicho informe sera requisito
indispensable aun para aquellos que en lugar de la practica profesional, acrediten actividad laboral.

3.5 METODOLOGIA DE ENSENANZA

Clases Teoérico — practicas. Las mismas estaran orientadas a desarrollar la capacidad de comprension de los
temas y la habilidad para resolver problemas mas que a proveer de un cumulo de informacién al alumno.

' El docente sera un motivador que conducirda el aprendizaje y despertara el interés de los alumnos por la
adquisicion de conocimientos a partir de la bibliografia y la ejercitacion.

Laboratorios. Seran clases practicas con la participacion directa e individual de cad_a alumno a llevarse a cabo en
los laboratorios de Quimica, Fisica, Estructuras, Ensayos de Materiales y Planta Piloto.

Visitas (industrias, obras, hospitales, talleres, etc.):

Visitas a Industrias de la Region:
3 Petrolera
D) Azucarera

C) Minera
\ d) Alimenticia
\ )] Tabacalera
f) Otras.

Visitas a Grandes Obras

a) Viales y de Infraestructura
D) Montajes Industriales

C) Edificios
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Visitas Virtuales a Centros de Investigacion Especializados

a) INTI.
b) IRAM.
c) Otros.

Visitas a Fabricas de equipamiento de Seguridad

a) Matafuegos y equipo de lucha contra incendios
b) Elementos de Proteccién Personal

Practicos Especiales

a) Entrenamiento en el uso de extintores

D) Entrenamiento en primeros auxilios.

Entrenamiento en uso de equipos medicion de:
a) Concentracion de Gases

b) Ruidos

C) Radiaciones (ionizantes y no ionizantes)
d) Niveles de lluminacion

=5 Resistencia de Puesta a Tiefra

f) Aislamiento de Equipo Eléctrico

a) Otras

Monografias. Seran una alternativa o una actividad mas de evaluacion en aquellos cursos que se presten a la
investigacion o elaboracién personal o grupal.

Scininarios Integradores de Méduloe. Para loe médulos ennfarmadns par dos o mas cursos. El panel de consulta
de los seminarios se integrara con los docentes responsables de cada curso que conforma el Modulo, y tendra

una duracion de 10 horas totales. Cada seminario se realizara una vez aprobado cada curso que lo conforma,

previa la presentacion de un Informe y aceptacién del mismo. El Médulo se aprueba una vez aceptado el Informe
del Seminario Integrador correspondiente. |

Practica Profesional en Servicios de Higiene y Seguridad. Las mismas se desarrollaran mediante la incorporacion
del alumno a una institucién que redna las caracteristicas de la especialidad seleccionada. La incorporacion se
realizara de acuerdo al régimen de pasantias o de practicas profesionales vigentes en la Facultad al momento de

su realizacion. Se designara un docente tutor que guiara la actividad del alumno y coordinara el plan de trabajo
con la institucion receptora.

Las normas para la elaboracién del Informe final, tanto para aquellos que efectivamente las realicen como para
los que acrediten, seran presentadas en su momento por |a Comision de Carrera.

Duracién de la Practica. La duracion de la practica tendra un minimo de 300 horas, debiendo pasar al menos por

dos especialidades, dentro de las cuales no se le acreditaran aquellas con menos de 75 horas en cada una de
ellas:

) Especialidad Produccién industrial
b) Especialidad Construccion y Montajes

c) Especialidad Servicios de Salud
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d) Especialidad Administracion y Servicios
3 5.1 Reaquisitos DE SEMINARIOS, PASANTIAS, PRACTICAS PROFESIONALES Y VISITAS TECNICAS

Se establece en caracter de complementario con el régimen de cursado, cumplimentar con los items descriptos
precedentemente:

1. Seminarios Integradores de Médulos: Para los médulos conformados por dos o mas cursos. Cada seminario

deber4 poseer un minimo de 10 horas, en las que se incluye la preparacion del Informe del Seminario. Cada

modulo se aprobaré contra la presentacion y aceptacion de dicho informe. Total de horas por Seminarios:
' 160 horas.

2 Practicas Profesionales: La duracion de la practica tendra un minimo de 300 horas, debiendo pasar al menos

por dos especialidades, dentro de las cuales no se le acreditaran aquellas con menos de 75 horas en cada
una de ellas.

3. Visitas Técnicas: Se prevé un minimo de 100 horas totales para el desarrollo de las mismas, incluyendo la
preparacién de los informes correspondientes.

4. Practicos Especiales y Entrenamiento en uso de Equipos de medicion: Se preve un minimo de 200 horas
totales para el desarrollo de las mismas, incluyendo la preparacion de los informes correspondientes.

5. Monografias: Las horas totales para su preparacion, se preven en 100 horas.

3 6 INSCRIPCIONES: SE PREVE INSCRIBIR ALUMNOS DURANTE TRES ANOS CONSECUTIVOS.

Se ha determinado que el mercado laboral en este rubro veria satisfecha su demanda en el afo 2.006 con los

profesionales egresados de esta Universidad, una retencion dei 50% y el ingreso a la oferta laboral de
especialistas de otros origenes

3 7 TIEMPO DE AGOTAMIENTO DE LA CARRERA: DESDE EL PRIMER ANO DE INICIO DE LA CARRERA HASTA FINALIZAR EL SEPTIMO
ANO.

3 8 INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE:

Recursos Humanos: Se atendera con planta docente en su mayoria de la Facultad de Ingenieria por extension de
funciones.

Espacio fisico y equipamiento: Se cuenta con Laboratorios de Fisica, Quimica, Estructuras, y Ensayos de
Materiales Plantas Pilotos de Alimentos y Minerales y Centro de Computos de la Facultad de Ingenieria, ademas
de las Aulas y Anfiteatros de la Universidad para el dictado de clases tedricas.

4. PLAN DE ESTUDIOS Y CORRELATIVIDADES

El Plan de Estudios sera completado en cinco cuatrimestres, cada uno con un promedio de horas efectivas de

clase de 210 horas. Consta de siete (7) Areas, y éstas se integran con Médulos, alcanzando un total de veinte
(20) Médulos en la Carrera.

Las Areas y sus correspondiente Modulos son los siguientes:

1 Area de Formacién Cientifica Basica: Médulo Cientifico Basico 1 (CB 1), Modulo Cientifico Basico 2 (CB 2),
Maédulo Cientifico Basico 3 (CB 3) y Modulo Cientifico Basico 4 (CB 4)

2. Area de Formacién Tecnol6gica Basica: Médulo Tecnologico Basico 1 (TB 1), Médulo Tecnolégico Basico 2
(TB 2) y Médulo Tecnolégico Basico 3 (TB 3).

3. Areade Mediciné | aboral: Modulo de Medicina Laboral (ML).
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4. Area de Seguridad en el Trabajo: Médulo de Seguridad en el Trabajo 1 (ST 1), Médulo de Seguridad en el
Trabajo 2 (ST 2), Médulo de Seguridad en el Trabajo 3 (ST 3) y Médulo de Seguridad en el Trabajo 4 (ST 4).

5. Area de Higiene Laboral: Médulo de Higiene Laboral 1 (HL 1), Médulo de Higiene Laboral 2 (HL 2) y Modulo
de Higiene Laboral 3 (HL 3).

8. Area de Medio Ambiente: Médulo de Medio Ambiente (MA).

7. Area de Organizacion y Legislacion: Modulo de Organizaciéon y Legislacion 1 (OL 1) y Maodulo de
Organizacién y Legislacion 2 (OL 2).

' Los médulos se integran con cursos donde se imparten los contenidos fijados para la carrera. La conformacion de

los cursos de cada médulo, se agrupa por afinidad disciplinar y de contenidos. La denominacién de cada modulo

permite una mejor secuencia en el dictado de los mismos. Las horas catedras previstas para cada modulo,
permiten abarcar la totalidad de los temas de los contenidos establecidos.

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE

CB 1 - Introduccion a la Tecnologia H

Introduccién a la Matematica

e i T
CB1y2
210

Total Horae Aal Primer Cuatrimestre

Contenidos Correlativas

Dibujo Técnico CB1y3 32
Conocimiento de Materiales
TB 3 7 Estabilidad y Resistencia de Materiales CB2 TB2 70
Mecanica y Tecnologia
ML Anatomia y Fisiologia CcB4
Laboral (ML)
226

Total Horas del Segundo Cuatrimestre

Formacion Tecnologica
Basica (1B)
—
m
N
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TERCER CUATRIMESTRE

mn

Seguridad en el Trabajo (ST)

ST 1 9 Conocimiento y Seleccion de EPP CB4, TB2y
TB 3

Evacuacion

ST 2 10 Riesgos en Oficinas

Riesgos mecanicos.

B, ML, ST 1

Maquinaria Vial y Equipo Pesado

ol 3 11 Herramientas de Mano y Maquinaria portable
Transporte y Aimacenamiento de Materiales

Medios de elevacion

Total Horas del Tercer Cuatrimestre

-

Seqguridad en Laboratorios

ST 4 12 Trabajos en condiciones especiales s, o1
Equipos que pueden desarrollar Presion Interna

| Proteccion Contra Incendios I
204
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CUARTO CUATRIMESTRE

mn
Prevencion de Accidentes en la Via Publica ML, ST 1 44
Seguridad en Obras Civiles
Ergonomia
HL 1 Ruido y vibraciones TB. ML 62
Contaminacion del ambiente del trabajo. '
HL 2 Radiaciones lonizantes B, ML
Toxicologia.
l '
202

Higiene Laboral (HL)

Trabajos a Bajas Temperaturas
Ventilacién Industrial

Total Horas del Cuarto Cuatrlmestre

Carga Térmica
8, ML

)
—

v
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QUINTO CUATRIMESTRE

M “ Contenidos Correlativas

Acondicionamiento de Aire

17 lluminacion.

:

OL 2

B, ML 62

Levantamiento y transporte manual de cargas

Contaminaciéon y Gestién Ambiental

Residuos Industriales B, ML
Residuos de QObras

Residuos Biolégicos y Hospitalarios

Derecho y Legislacion

72

(MA)

Medio
Ambiente

= R e e T T I T T

Recursos Humanos

ST, HL, MA 40

Capacitacion de Personal en Higiene, Seguridad y
Proteccion Ambiental

Organizacion Administrativa CB
| Costos y Presupuestos

Total Horas del Quinto Cuatrimestre 208

Organizacion y

—
al
.
-
Q
O
=
-
o
b
fas

Nota: Las correlatividades valen tanto para cursar (o rendir cuando el dictado es simultaneo) como para rendir libre.

Total horas clase reales dictadas en los Cinco Cuatrimestres: 1.050 Horas

COMPOSICION FINAL DE HORAS TOTALES

Item Horas
Horas Catedra 1.080 —;
Seminarios Integradores 160 |
| Practicas Profesionales 300
i [\ Visitas Técnicas 100
\ Entrenamiento uso equipos medicion 200
Preparacion Monoéraﬂas 100
Horas Totales 1.910
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5. REQUISITOS DE CONTENIDOS DE LOS CURSOS QUE CONFORMAN LOS MODULOS

| os Médulos estan conformados por Cursos que incorporan los contenidos minimos necesarios para la formacion
del Técnico Superior en Higiene y Seguridad.

' 51 AREA DE FORMACION CIENTIFICA BASICA

MODULO CIENTIFICO BASICO 1 (60 HORAS)

Introduccién a la Tecnologia

Proporcionar conceptos y herramientas para facilitar la comprension de principios cientificos, técnicos y

tecnolégicos que sustentan cualquier situacion de trabajo y la vida diaria, partiendo de un producto tecnolégico a

la necesidad que fundamenta su presencia, y como estructurar tecnolégicamente una solucion a las necesidades
y problemas del hombre. Se introducira al alumno en conocimientos de: Tecnologia y demandas de la sociedad.

Ciencia, técnica y tecnologia, descubrimientos, invenciones e innovaciones. Los momentos histéricos, el
desarrollo de los artefactos y las soluciones tecnolégicas. Analisis de productos tecnolégicos, disefio y objeto

industrial. Proyecto Tecnolégico. La resolucion de problemas. Red conceptual. Estos le permitiran abordar con
criterio l6gico, los planteos y resolucion de problemas.

Introduccién a la Matematica

Proporcionar conceptos y herramientas destinados a facilitar la comprensién de los fenémenos fisicos y los
requerimientos de cdlculo. Se introdueira al alumno en conocimientos de: Algebra, polinomios, Sistemas de
coordenadas. trigonometria, relaciones y funciones, limite y derivadas. Estos deberan permitirle abordar con éxito
los conocimientos de Fisica, Quimica, Estabilidad y Resistencia de Materiales, Estadisticas y Costos y
Presupuestos que recibiran en el resto de la carrera.

MODULO CIENTIFICO BASICO 2 (60 HORAS)

Fisica General

Conocimientos tedrico practicos conducentes a la comprension de los fendomenos de estabilidad, de movimiento,
de mecanica. como también los fenomenos fisicos asociados al movimiento de fluidos, electricidad y magnetismo,

sonido. calor, energia radiante. Todo ello como base conceptual minima que permita comprender la tecnologia
vigente y los riesgos que de ella se derivan.

MODULO CIENTIFICO BASICO 3 (60 HORAS)

Quimica General

Conocimientos tedrico practicos conducentes a la comprension de los fenémenos asociados a las
transformaciones quimicas. Estos conocimientos deberan abarcar de manera introductoria los temas de: a)
Quimica General: b) Quimica Inorganica; c) Quimica Organica. Todo ello como base conceptual minima que

permita comprender las substancias que se manejan en los distintos lugares de trabajos, sus posibles reacciones
y los riesgos que de ellas se derivan.

Pag. 1117



RESOLUCIONCs N° 83 37 00
YUneversidad CNacconal de Talla

CONSEJO SUPERIOR

Av. BOLIVIAS150 - 4400 SALTA
REPUBL!ICA ARGENTINA

—%

MODULO CIENTIFICO BASICO 4 (30 HORAS)

Estadisticas

Conceptos necesarios para comprender la informacién relativa a la H y S del Trabajo que venga expresada en
forma de parametros y/o distribuciones estadisticas. Debera capacitarse a los alumnos para una correcta

registracion y representacion de datos, toma de muestras y elaboracion de sus propias conclusiones acerca de
poblaciones.

' 5.2 AREA DE FORMACION TECNOLOGICA BASICA

MODULO TECNOLOGICO BASICO 1 (60 HORAS)

Electrotecnia

Proporcionar fundamentos, conceptos y herramientas para la comprension del funcionamiento de las
instalaciones eléctricas. Brindar conocimientos practicos acerca de la tecnologia vigente. Se impartiran
conocimientos basicos de: Circuitos de CC y CA; Generacion de CC y CA; Corrientes polifasicas;

Transformadores; Motores. Conocimiento de los distintos dispositivos utilizados en las instalaciones eléctricas.

MODULO TECNOLOGICO BASICO 2 (32 HORAS)
Dibujo Técnico

Conocimientos destinados a facilitar la comunicacién grafica con profesionales de la Ingenieria. Capacidad para la

realizacion de croquis con vistas de planta y perspectivas. Capacitar a los alumnos para disefiar y especificar
sefializaciones de seguridad.

Conocimiento de Materiales

Brindar a los alumnos conocimientos sobre las caracteristicas de los distintos materiales utilizados en la industria
y la construccion. Usos aconsejados. Pruebas y ensayos de laboratorio y de taller,

. MODULO TECNOLOGICO BASICO 3 (70 HORAS)

Estabilidad y Resistencia de Materiales

Se busca capacitar al alumno en la verificacion de condiciones de estabilidad y resistencia de elementos de

estructuras, de maquinas v de recipientes. Estos conocimientos deberan abarcar de manera introductoria los
temas de: Fuerza; Sistemas de fuerzas; Momentos flectores; Esfuerzos normales y de corte; Resistencia de

Materiales, Distintas solicitaciones, Coeficientes de seguridad;, Cargas dinamicas.

Mecanica y Tecnologia

Proporcionar fundamentos, conceptos y herramientas para la comprension del funcionamiento de la maquinaria y
sus elementos. Brindar conocimientos practicos acerca de la tecnologia vigente a los efectos de que el alumno
pueda en los cursos especificos identificar los riesgos asociados, reconocer el uso correcto e identificar
elementos tecnolégicos equivalentes en funcion pero diferentes en cuanto a riesgos.

5.3 AREA DE MEDICINA LABORAL

MODULO MEDICINA LABORAL (64 HORAS)

Anatomia y Fisiologia

Brindar conocimientos bésicos sobre la conformacién fisica del cuerpo humano y el funcionamiento de sus
principales sistemas que le permitan al alumno la posterior comprension de los efectos de los agresores y las
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enfermedades profesionales. Debe proporcionar conocimientos basicos que sirvan como fundamento de acciones
de socorro.

Primeros Auxilios.

Capacitar a los alumnos en el reconocimiento de sintomas de lesiones e intoxicaciones y la aplicacion de las

técnicas de primeros auxilios conducentes a mantener el confort e incluso la vida de las personas siniestradas
hasta la intervencion de personal médico o paramédico especializado.

54 AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
’ MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO 1 (62 HORAS)

Teoria de los accidentes.

Conocimiento de las hipétesis y teorias existentes en cuanto a causalidad e incidencia de los accidentes. Estos
conocimientos estaran destinados a la ubicaciéon en la problematica de ia accidentologia local, nacional e

internacional que le sirvan como guia para la elaboracion de planes de seguridad en su lugar de trabajo.

Conocimiento y Seleccion de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Conocimiento de los elementos de proteccién personal disponibles en el mercado, sSu uso correcto, sus
caracteristicas técnicas y los criterios de seleccion.

Proteccién contra incendios.

Capacitar a los estudiantes en el conocimiento de los fenémenos de ignicion para la prevencion de incendios (y
explosiones) y la lucha contra los mismos. Conocimiento de los equipos existentes para la prevencién y extincion.

Evacuacion

Capacitar al alumno para la planiﬁ&acibn de acciones de evacuacion masiva de predios y edificios en casos de
siniestros. Capacitario también para conducir a las personas en esos casos de acuerdo con los planes trazados,

la situacion real y las distintas reacciones psicolégicas de los individuos.

MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2 (50 HORAS)

Riesgo Eléctrico

Capacitar a los alumnos en el conocimiento del accidente eléctrico, las medidas preventivas, |0s sistemas de
protecciéon y prevencion existentes. Proporcionar conocimientos sobre l0s riesgos asociados a equipamiento
especifico de cada actividad, sus formas de prevencion y los EPP que deben utilizarse.

Riesgos mecanicos.

Conocimiento de los riesgos asociados a los equipos que presentan partes en movimiento. Formas de proteccion
localizada. Reubicacion segura.

U Riesgos en Oficinas

Conocimiento de los riesgos propios de los trabajos de oficina. Medidas de seguridad. Ergonomia aplicada a las
labores de oficina. Riesgo eléctrico. Ruido.
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MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO 3 (52 HORAS)

Maquinaria Vial y Equipo Pesado

Conocimiento de la maquinaria y equipo utilizado en obras de infraestructura. Riesgos asociados. Medidas de

seguridad para su inspeccion, conduccion, transporte, desplazamiento en obra. Medidas de seguridad asociadas

a su utilizacion, para trabajadores y publico en general que deba desplazarse en las inmediaciones de su area de
influencia.

Herramientas de Mano y Maquinaria portable

Conocimientos de las herramientas de mano utilizadas en cada actividad, su uso correcto, riesgos asociados,
mantenimiento, control, EPP requeridos en cada caso.

Transporte y Almacenamiento de Materiales

Conocimientos de l0s medios de transporte y métodos y equipos para almacenamiento de materiales utilizadas en
cada actividad, riesgos asociados, mantenimiento, control, EPP requeridos en cada caso.

Medios de Elevacion

Conocimiento de los equipos de elevacion de cargas y personas utilizados en cada actividad, riesgos asociados,
normas para su uso, inspeccion y operacion.

MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO 4 (40 HORAS)

Seguridad en Laboratorios

Conocimiento de los riesgos asociados a trabajos de laboratorio, su prevencién, normas de trabajo seguro, EFE,

Equipos y elementos de Laboratorio. Técnicas de Proteccién. Manipulacion de Gases en Laboratorios.
Contaminacién Biologica.

Trabajos en Condiciones Especiales

Conocimiento de trabajos en aitura, en fosos, tuneles, espacios confinados y otros con riesgos especiales.
Meaigas de seguridad. EPP.

Equipos que pueden desarrollar Presion Intemna

Conocimiento de los equipos que pueden desarrollar presion interna utilizados en cada actividad. Operacion
correcta. Verificacion de las condiciones de seguridad. Pruebas. Normas de control.

MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO 5 (44 HORAS)

Prevencion de Accidentes en la Via Publica

Educacioén vial. Normas de circulacion en las ciudades y rutas. Responsabilidades. Seguridad en el transporte de
personas y cargas.

Seguridad en Obras Civiles:

Conocimiento de los riesgos y medidas de seguridad requeridas en las obras civiles en cada etapa de su ciclo de
vida. Riesgos y medidas especificas de cada etapa.
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5.5 AREA DE HIGIENE LABORAL

MODULO HIGIENE LABORAL 1 (62 HORAS)

Ergonomia

Elementos para el disefio y mejora de los puestos de trabajo. Adecuacion del entorno de trabajo a los
requerimientos de comodidad de las personas y productividad del trabajo.

Ruidos y vibraciones.

Conocimientos basicos sobre el fenémeno vibratorio. Efectos en las personas. Prevencion y medicion.
' Introduccién a la ingenieria de ruido y vibraciones con el objeto de asistir a los proyectistas de sistemas de
amortiguacion y disipacion. Caracteristicas de diferentes equipos en la generacion de ruido y vibraciones.

Contaminacion del ambiente del trabajo.

Contaminacion del aire en el lugar de trabajo. Conocimiento de los posibles contaminantes con efectos
perjudiciales para la salud humana. Medicion de concentraciones. Normas. Métodos y tecnologia para su control.
EPP requeridos.

MODULO HIGIENE LABORAL 2 (40 HORAS)

Radiaciones lonizantes

Conocimiento de los fendémenos de radiaciéon. Tipos de radiaciones. Radiaciones ionizantes. Fuentes. Efectos
perjudiciales para la salud. Prevencion de riesgos. EPP. Medicion de Radiaciones. Dosimetria. Normas. Control.

Toxicologia.

Conocimientos de las distintas sustancias téxicas, las formas de ingreso al organismo y sus efectos. Prevencion
de intoxicaciones y envenenamientos. Antidotismos. Efectos sinérgicos.

MODULO HIGIENE LABORAL 3 (568 HORAS)

Carga Termica

Conocimiento de los efectos de la acumulacién de calor en el organismo humano. Mediciéon y medidas de control.

Trabajos a Bajas Temperaturas

Efectos del frio en el cuerpo humano. Medidas de control y prevencion de riesgos para la salud.

[ Ventilacion Industrial

Conocimientos sobre sistemas de ventilacion. Elementos para calculo de requerimientos de renovacion de aire y
/ | determinacion de caudales. Capacitar al alumno para colaborar con los ingenieros en el proyecto de los sistemas
[} i y equipos de ventilacion.

|
Y
\j MODULO HIGIENE LABORAL 4 (62 HORAS)

Acondicionamiento de Aire

/-\ Conocimientos sobre sistemas de ventilacién y acondicionamiento de aire para oficinas. Elementos para caiculo
de requerimientos de acondicionamiento de aire. Capacitar al alumno para colaborar con los ingenieros en el
proyecto de los sistemas y equipos de acondicionamiento de aire.
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lluminacion.

Aspectos fisicos de la iluminacién. Criterios para la determinacion de niveles de iluminacion requeridos. Medicion
de niveles en los puestos de trabajo. Conocimiento de los equipos existentes, sus caracteristicas técnicas, usos y
aplicaciones. Capacitar al alumno para colaborar con los ingenieros en el proyecto de los sistemas de iluminacion.

Levantamiento y transporte manual de cargas

Efectos de los esfuerzos en la anatomia humana. Riesgos asociados al transporte y levantamiento de cargas.
Normas para trabajo seguro.

[ 5.6 AREA DE MEDIO AMBIENTE
MODULO MEDIO AMBIENTE (72 HORAS)

Contaminacién y Gestion Ambiental

Introduccion a la problematica de la contaminacion y la gestion ambiental. Concientizaciony formacion de criterio
y conciencia en el cuidado del ambiente. Gestion de residuos

Residuos Industriales

Conocimiento de los residuos producidos por la actividad industrial, los riesgos asociados para los trabajadores y

la poblacién en general. Conocimiento de los métodos, tecnicas y equipamiento existentes para la disposicion de
los diferentes efluentes y residuos.

Residuos de Obras

Conocimiento de los residuos producidos en obras, los riesgos asociados para los trabajadores y la poblacion en

general. Conocimiento de los métodos, técnicas y equipamiento existentes para la disposicién de los diferentes
efluentes y residuos.

Reciduns RinlAginns y Haspitalarios

Conocimiento de los residuos producidos por la actividad hospitalaria, los riesgos asociados para los trabajadores

y la poblacién en general. Conocimiento de los métodos, tecnicas y equipamiento existentes para la disposicion
de los diferentes efluentes y residuos.

5.7 AREA DE ORGANIZACION Y LEGISLACION
MODULO ORGANIZACION Y LEGISLACION 1 (40 HORAS)

Derecho y Legislacion

Iniciar al alumno en la légica del derecho a efectos de posibilitarle la comprension y correcta interpretacion de las
normas legales. Estudiar las leyes vigentes pertinentes a la tematicadelaHy S.

Recursos Humanos

Proporcionar conocimientos histéricos, filoséficos y psicolégicos asociados a las relaciqnes humanas en general y
a las relaciones dentro de las organizaciones de trabajo, destinados a la correcta insercion del futuro egresado en
estas y a la mayor eficacia de su futura funcion.

Capacitacion de Personal en Higiene, Seguridad y Protecciobn Ambiental

Elementos de pedagogia destinados a posibilitar al alumno la wpapitacibn del personal en Hy S. Conocimientos
para la elaboracion de planes de capacitacion permanente y periddica.
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MODULO ORGANIZACION Y LEGISLACION 2 (34 HORAS)

Organizacién Administrativa.
Principios generales de organizacion industrial. Organizacion del Servicio de Hy S. Planes de Seguridad.

Costos y Presupuestos

Conocimiento de los costos empresariales y sociales asociados a los accidentes y enfermedades profesionales.
Costos y beneficios de las mejoras en Hy S. Elementos de costeo y presupuestos destinados a la justificacion de
los proyectos de reduccion de siniestralidad y planes de mejora. Criterios de logistica.
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