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Expte. N° 19.143/96.-
VISTO:

Las presentes actuaciones por las que el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Naturales, mediante el Articulo 1° de la Resolucion N° 965/96, solicita la creacion de la
Carrera de Técnico Universitario en Administracion de Empresas Agropecuarias en el ambito
de la Sede Regional Oran, con dependencia académica de la mencionada Facultad a partir del
Periodo Lectivo 1997, v,

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 2° de dicho acto administrativo, el mencionado cuerpo colegiado
aprueba y pone en vigencia, a partir del Periodo Lactivo 1997, el Plan de Estudios de la

Carrera de Técnico Universitario en Administracion de Empresas Agropecuarias, cuyos
lineamientos académicos obran a fs. 50/82.

Que conforme a las disposiciones contenidas en el Articulo 100, inciso 8) -primer
parrato- del Estatuto de esta Universidad, -aprobado mediante Resolucion A .U N° 001/96
y publicado en el Boletin Oficial de la Nacion el dia 24/09/96-, es atribucion del Consejo

Superior crear o modificar, en sesion especial convocada al efecto y con el voto de los dos
tercios de los miembros presentes, las carreras universitarias de grado y posgrado, a
propuesta de las Facultades.

Que Secretaria Académica tomo debida intervencion en la tramitacién del presenie
expediente.

Que, por otra parte, debe preverse Ia asignacion de fondos necesarios a fin de dar
cumplimiento a la creacion de dicha carrera, en atencion al nimero de alumnos preinscriptos
(160) y al cumplimiento de pautas de expansion de Sede Regional Oran.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias y atento a lo aconsejado
por las Comisiones de Docencia, Investigacion y Disciplina v de Hacienda, mediante
Despachos N° 108/96 y N° 013/97, respectivamente.,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su Primera Sesién Especial del 27 de Febrero de 1997)
RESUYLVE:

ARTICULO 1° .- Crear en el ambito de la Sede Regional Oran, con dependencia académica
...
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Expte. N° 19.143/96.-

de la Facultad de Ciencias Naturales, la Carrera de TECNICO UNIVERSITARIO EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. a partir del Periodo Lectivo
]907

ARTICULO 2° - Ratificar el Plan de Estudios de la "Carrera de Técnico Universitario en
Administracion de Empresas Agropecuarias’, aprobado mediante el Articulo 1° de la
Resolucion N° 965/96 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales, cuyo
texto, como Anexo I, forma parte del presente articulo.

ARTICULO 3° .- Asignar a Sede Regional Oran una ayuda financiera de VEINTICINCO
MIL PESOS ($ 25.000,00), destinada al pago de viaticos de docentes que tendran a su cargo
el dictado de clases.

ARTICULO 4° - Imputar el monto asignado por el articulo anterior al Presupuesto 1997 de
esta Universidad.

ARTICULO 5° - Hagase saber, comuniquese con copia a: Sr. Rector, FFacultad de Ciencias
Naturales, Sede Regional Oran, Secretaria General, Secretaria Académical Secretaria Admi-

nistrativa y Direccion de Control Curricular. Cumplido, siga a Secretaria f\cadémica para su
toma de razon y demas-efecros. -
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FUNDAMENTACION:

La amplia region que conforma el norte de la Provincia de Salta, ya sea las estriba-
ciones montafiosas. o la region de la selva tucumano oranense o el inicio del Gran Chaco,
hicieron que de épocas prehispanica los caudalosos rios, ubérrimos valles y el clima sub-
tropical himedo, determinen un ecosistema excepcional para el cultivo de una variedad de
especies vegetales, que fueron para la region una inagotable fuente de recursos agropecua-
ros.

Esta realidad fue tomando mayor auge primero, a partir de la decada de los 50 con
la llegada de colonos extranjeros, dedicados a la frutihorticultura y posteriormente capitales
nacionales e internacionales desmontaron en la region chaqueiia, decenas de miles de hecta-
reas para dedicarlas al cultivo de productos de secano, como legumbres, o como los citrus,

con riego de alta tecnologia, etc..

En la region boscosa tropical se plantaron citrus, bananos y hortalizas, entre otros,
quedando, como asignatura pendiente, que en el area de los faldeos montaiiosos subtropica-
| les se evite la irracional e incontrolada devastacion de las reservas forestales de maderas de
alta calidad, para generar a través de proyectos a mediano y largo plazo, la produccion de¢
.. actividades pecuarias alternativas, como la reforestacion, la cria de ganado menor, etc.

Lo expresado, lleva implicito todo un cambio estructural en la organizacion de esta
produccion, que paso, de una economia tradicional de subsistencia, a convertirse en una

verdadera actividad empresaria, en la que debe establecerse con antelacion todo un proceso
de analisis de costo, de marketing, de canales de comercializacion, de buen uso de los recur-
s0s. como es el caso de las maquinarias agricolas cada vez de mayor costo relativo, de la
preservacion de los suelos, de mejorar substancialmente la calidad de los productos con el
fin de alcanzar niveles de exportacion, que redundaria en un incremento importante de la
superficie cultivable. Tal es el caso actual de las Legumbres y de frutos C itricos de alta cali-

dad. como el Pomelo Rosado, algodon, soja, jojoba, cafia de azucar, elc. mercancia deman-

[ ) dada por los principales mercados del mundo.
/ ] La relacion costo beneficio, en suma, la rentabilidad de la empresa, exige un cuida- -
v doso analisis de las variables que pueden influir en todo el proceso, en los que se debe pre-

ver incluso, imponderables.

Las leyes impositivas y laborales vigentes, hacen que en el propio campo se deba
instrumentar toda una metodologia de registro para brindar a los entes de gobierno, gremia-
listas, profesionales de cada una de las areas involucradas, la informacion requertda en tiem-
po v forma (consulta con Contadores Publicos, Abogados Laboralistas, Sindicatos, Audito-
rias Fiscales en terreno, Ingenieros Agronomos, Hidraulicos, Mecanicos, etc.).
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El decrecimiento de la explotacion forestal depredadora, tradicional, al agotarse los

bosques naturales, tiende felizmente a ser reemplazada por una nueva cosmovision ecologi-
ca y conservacionista.

Esta actividad también requiere del concurso de administradores que lleven a buen
término las reforestaciones y su posterior industrializacion. A este respecto €s dable aclarar
que la mayoria de las actividades pecuarias de la region suman muy poco por no decir nada,
de valor agregado, lo que lleva implicito desperdiciar una importante captacion de mano de
obra v mejorar por ende el desarrollo economico y socio cultural de la region y de sus habi-
tantes.

Fl Departamento de Oran, motivo del presente informe posee una superficie, en su
casi totalidad cultivable, de 12.883 Km? estando la Sede Universitaria en la ciudad capital
del mismo. San Ramon de la Nueva Oran, region que es atravesada el Tropico de Capri-
cornio: factor determinante de sus caracteristicas climatologicas.

Con el proposito de enriquecer este marco tedrico, se consignan en tablas sucesivas
algunos datos oficiales, muchos de ellos no lo suficientemente actualizados

Tabla 1.- Total de cultives. Datos del Censo Agropecuario 1989-1990

CULTIVOS SUPERFICIL en Hs. N° de EMPRESAS

Fimientos 125

644,0 9
Poroto chaucha 256,7 o SR
el E 55

18.989, 4 T TR YR AR

La competitividad de los mercados hizo necesaria la incorporacion de tecnologia de
punta, lo que aumento tanto la calidad como los rendimientos (ver Tabla 2)

Poroto Chaucha
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Como mencionaramos, el estudio de las ventajas comparativas, con particular ¢énfasis

en los rendimientos, hizo que se abrieran grandes areas para ser dedicadas al los cultivos de
secano (Ver Tabla 3) .-

Tabla 3.- Superficie de cultivos de secano Datos del Censo Agropecuario 1989-1990

N° de Empresas
P RS TR R 35

5 e e R i RN e AR
D ] A e ]
e TS SRR N R
TR BRI e U 7
T S R I 0 N A A
T AR R R 15 |
o
e 1.500,0 | 7 |
S R R MO e Y T IR

A los datos consignados debe sumarse una cifra equivalente perteneciente al Depar-

tamento San Martin, una de cuyas ciudades mas importante dedicadas a la frutihorticultura,
Embarcacion. se encuentra estrechamente vinculada a la ciudad de Oran

[.a Sede Regional Oran fue creada en el afio 1973 juntamente con la Universidad
Nacional de Salta, toda vez que la misma respondia a las necesidades de su zona de in-
N fluencia y como una estrategia geopolitica, para que con su accionar transfiera servicios a la

comunidad y sirva a los intereses de esta, tal lo expresado taxativamente en el Expediente n°
2319/73 donde se hace también mencion a las carreras que se implementaran;

e Profesorado en Educacion Rural

¢ Enfermeria

e Antropologia Social (Ciclo Basico)
e Ingenieria Agronomica

De las carreras enunciadas, en la actualidad solo continda Enfermeria y en el
area de la Faculta de Ciencias Exactas, la Carrera de Computador Universitario.

La necesidad de la implementacion de la carrera aqui solicitada es una vieja
s et T R . . ,

aspiracion de la Sede Universitaria, de la comunidad y particularmente de las fuerzas de la
produccion y que data del afio 1976 Solo recién con las actuales autoridades que nos rigen,
entre la que debemos destacar el invalorable ¢ inclaudicable apoyo del Sr. Decano de la Fa-
/-f' cultad de Ciencias Naturales Ing. Agron. Lucio Yazlle y el cuerpo directivo que rige los
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destinos de la Facultad de referencia, como asi también la aprobacion por parte del Sr.
Rector y Secretarios, quienes comprometieron su empefio en conseguir los puntos necesa-
rios para la cobertura de los cargos y/o los gastos que demandaren el traslado de los docen-
tes desde Sede Central a la Sede Oran

Se prevé ademas que organizacion curricular propuesta permitira la prose-
cucion hacia una Licenciatura en especialidades afines, algunas de las cuales podrian ser
dictadas en Sede Central, tal como ocurre en no menos de cuatro alternativas que propone
sobre carreras similares la Universidad de Belgrano de la ciudad de Buenos Aires.

Se realizo una inscripcion de interesados para cubrir los requerimientos do-
centes, la que resulto todo un éxito y si bien, los antecedentes curriculares de varios de los
postulantes no permitirian acceder a cargos docentes, si podrian hacerlos en cargos de auxi-
liares de la docencia, para que, en la medida que fueran acumulando antecedentes, pudieran
acceder a cargos de mayor jerarquia académica

Tabla 4.- Estimacion de 1a cantidad de egresados de acuerdo a las necesidades del medio:

CULTIVOS Administrador/Hs. Total Necesidades
Inverndculos 1:10 40 i
Hortalizas a campo g2 23 123 [l
B S T BRRB e 1:100 69
40
_ ) d7
1:500 37

Nota: es dablc destacar que las estadisticas mencionadas precedentemente responden a censos que
perdicron vigencia en la actualidad, particularmente cn las cifras de cultivos a secano y de hortali-
7as bajo inverndculos, habicndo sido estos guarisimnos duplicados ¢ incluso triplicados.

De lo expuesto precedentemente se deduce que solo para el Departamento
de Oran (sin contar el Dpto. San Martin, Rivadavia, Anta e incluso el “ramal jujeiio” la
necesidad de profesionales capacitados para administrar empresas agricolas superaria los
400 Asumiendo un manejo empirico de las probabilidades de trabajo efectivo al momento
del egreso, de un 30 %, se requeririan de inicio mas de 100 profesionales con el perfil que
aqui se propone. Por exitosa que fuese la inscripcion, tal se prevé, la desercion y el desgra-
namiento propio de acuerdo a lo que marca la tendencia de las estadisticas universitarias,

hace suponer que la Carrera de Administrador de Empresas Agropecuarias, con alternativa

-~ de Licenciatura, deberia ser de inscripcion anual permanente.

: e
-
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ESTRUCTURA DE LA CARRERA: -

Cantidad de materias: 19 (diecinueve),
e cuatro anuales y quince cuatrimestrales,
e mas un Seminario de Practica.-

Duracign 3 (tres) anos.
Titulo de Ingreso: Nivel Medio o Polimodal completo.

Titulo de Egreso : Tecnico Universitario En Administracion De Empresas Agropecuarias.

Listado de Asignaturas, Cargas Horarias, Distribucion por Aifos,
Sistema de Dictado y de Evaluacion.

HORAS SEMANALES
TEORICOS | PRACTICOS | PROMOCION | SISTEMA DICTADO |
INTRODUCCION A LA BIOLOGIA 4 Hs “ [ER. CUATRIN
INTRODUCCION CONTABLE 3 Hs .L_ IER, CUATRIM
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4 Hs S Irr CUATRINM
EC()‘N()\ﬂ A AGRARIA _4 HS 2 HS 2D0. Ct ATRIM
2 Hs 21)0 ‘CUATRIM

ESTRATEGIA DE ME R(.ADOTECNIAI m 200, CUATRIM

SEGUNDO ANQ
HORAS SEMANALES

— TEORICOS PRA(’I‘I(‘OS PROMOCION ‘élsrluu\m('r\m}

MATEMATICA Y ADMINISTRACION “ IER. CUATRIM
FINANCIERA

PRODUCCION VEGETAL ANUAL
PRODUCCION ANIMAL 3 hs E F ANUAL

L e ——

CONTABILIDAD II o 2 hs __IER.CUATRIM.
ADMINIS TRACION AGROPECUARIA | 4 hs J hs I F ~2D0. CUATRIM
ADMINISTRACION DE MAQUINAS 4 hs 2 hs EF 210, CUNTRIM

AGRICOLAS
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HORAS SEMANALES

ASIGNATURAS TEORICOS PRACTI(:m PROMOCION | SISTEMA DICTADO

LEGISLACION SOCIALEIMPOSTTIVA_||_4hs | 2hs | EF.  |INR CUNTRIM _

ADMINISTRACION DE PERSONAL EF 1rR CUATRIM
B

ESTRATEGIAS DE MERCOTECNIA 11 2D0. CUATRIM

ADMINISTRACION AGROPECUARIA 11 3 hs 1ER. CUATRIM
TALLERES ANUAL

FORMAS ORGANIZATIVAS PARA LA 21)0 CUATRIM
SEMINARIO 4 hs EF 2D0. CUATRIM

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

* PSEL (Promocional sin examen libre)

TOTAL DE HORAS DE DICTADO QUE IMPLICA EL PROYECTO)

DEL PLAN.
Primer Ao
ler, Cuatrimestre
e [ntroduccion a la Biologia 84 hs.
e Introduccion Contable 84 hs.
e Introduccion a la Economia 70 hs.
Total 238 hs.
2do. Cuatrimestre
e Economia Agrara 112 hs.
e (Contabilidad 1 84 hs.
e Estrategia de Mercadotecnia 84 hs.
Total 280 hs.
Anual
e Sistemas Productivos 224 hs.

Total Horas ler. Afio : 762 hs.
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Segundo Aiio

Primer Cuatrimestre

e Matematica y Administracion Financiera 112 hs
e (ontabilidad I 84 hs

Total 196 hs.

Segundo Cuatrimestre

e Administracion Agropecuaria | 98 hs
e Administracion de Maquinas Agricolas I 84 hs
Total 182 hs
Anual
e Produccion Vegetal 208 hs
e Produccion Animal 208 hs
Total de Horas Segundo Aiio : 794 hs
Tercer Ao :

Primer Cuatrimestre

o Legislacion Social e Impositiva 84 hs.
o Administracion de Personal 84 hs.
e Administracion Agropecuaria 1l 08 hs.
Total 266 hs.

Segundo Cuatrimestre

e Formas Organizativas para la

Produccion y la Comercializacion 112 hs.
| o Estrategia de Mercadotecnia 11 112 hs.
e Seminario il i
Total 280 hs.
ANUAL
o Taller 280 hs.

Total De Horas - Tercer Aiio : 826 5.

e e
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TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA

L: ler. Ao 762 hs_.__
4. deeam. . (el
3. Jer. Afo 826 hs.

TOTAL 2.382 hs.

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES:

ASIGNATURAS - PARA CURSAR DEBE TENER REGULARIZADAS!

—> Introduccion a la Biologia s/correlativa.
—> Introduccion Contable __s/correlativa L
= Introduccion a la Economia s/correlativa MR
— Sistemas Productivos s/correlativa
= Economia Agraria Introduccion a la Economia
=> Contabilidad 1 Introduccion Contable i
—> kistrategia de Mercadotecnia I Introduccion a la Economia

Introduccion Contable
Segundo Aiio
— Matematica y Administracion Financiera Economia Agrara.

Contabilidad . [

— Produccion Vegetal Introduccion a la Biologia

Estrategia de Mercadotecma .

Sistemas productivos.
— Produccion Animal Introduccion a la Biologia

Estrategia de Mercadotecnia
Sistema productivos.

. ool | B R

—=> Contabilidad II _ ~ Contabilidad 1
—5 Administracion Agropecuaria I Economia Agraria.
Contabilidad 11 Wil
— Administracion de las | Matematica y Administra-
maquinarias agricolas. cion Financiera.

Sistemas productivos

e L i

[~
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—> Legislacion Social e Impositiva Economia Agraria.

= Administracion de Personal Administracion agropecuaria [
- —> Administracion Agropecuaria Il Administracion agropecuarna |

— Formas Organizativas para la Legislacion Social e Impositiva

~ Produccion y la Comercializacion i

~> Estrategia de Mercadotecnia II Estrategia de Mercadotecnia

Produccion vegetal.
Produccion animal.

e, & E—

—> Talleres Produccion vegetal.
Produccion Animal.
—> Seminario Todas las asignaturas de 2° afio.

T e e —————————————————————————————————————————

PARA RENDIR: DEBE TENER APROBADO,-

Primer ano
e Introduccion a la Biologia s/correlativa
e Introduccion Contable s/correlativa
=2 e Introduccion a la Economia s/correlativa

e Sistemas Productivos s/correlativa

e Fconomia Agraria Introduccion a la Economia

e Contabilidad I Introduccion Contable

o [istrategia de Mercadotecma I Introduccion a la Economia
Introduccion Contable

Segundo 2il0

» Matematica y Administracion Financiera Economia Agraria.

o Produccion Vegetal Introduccion a la Biologia
Estrategia de Mercadotecnia
Sistema productivos.

o Contabilidad II Contabihidad I

o Administracion Agropecuaria | Economia Agraria
Contabilidad 11

e Administracion de las maquinarias agricolas. Mat. y Administ. Financ
Sistemas productivos.

\
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e Produccion Animal Introduccion a la Biologia
Estrategia de Mercadoteznia

Sistemas Productivos

e Legislacion Social e Impositiva Economia Agraria
e Administracion de Personal Administracion agropecuaria I
- e Administracion Agropecuaria Il Administracion agropecuaria 1.
e Formas Organizativas para la
Produccion y la Comercializacion Legislacion Social ¢ Impositiva.
» [strategia de Mercadotecnia 11 Estrategia de Mercadotecnia |
Produccion Vegetal.
Produccion Animal
e Talleres Produccion vegetal.
Produccion Animal.
e Seminario Tener aprobadas las 19 asignaturas de la carrera

ALGUNOS ASPECTOS ESENCIALES DE LA FUNDAMENTA-
CION METODOLOGICA DIDACTICA.-

Emergentes del marco referencial explicitado, las estrategias metodologico-
didacticas se identificaran con una modalidad pedagogica que promueve la autogestion

paulatina de los aprendizajes por parte del alumno, lo cual requiere una participacion plena
del mismo en los procesos.

Estos ultimos se desencadenan por campos problematicos y con efecto problemati-

zador para el sujeto cognoscente. De modo tal que provoque desequilibrios sobre la base de
una permanente interaccion e intercambios significativos a partir de sus propios recursos.

Las consecuencias basicas de las formulaciones anteriores, ubican al docente en un
rol facilitador y orientador. Ello deriva en una actitud dialogica y con franca apertura a la
verdad. Esto a su vez permite superar la dicotomia “teoria- practica”, con el proposito re-
descubrir los procesos de construccion de la ciencia, evitando asi mostrar sus productos
como acabados, o formulaciones cerradas al estilo de dogmas de fe.

La teoria ilumina la préactica y esto la resignifica. Este axioma supone un rol por
parte del alumno, activo y comprometido, cuyos aprendizajes seran posibles gracias a la
existencia de estructuras virtuales previas, que ordenan las actividades vinculadas a la cons-
truccion del conocimiento.

Toda metodologia que permita el contraste, la construccion, la resignificacion, y cl
desarrollo de capacidades interactivas con otros, contribuirdn indudablemente al crecimien-

e
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to, tanto de las actividades intelectuales como al compromiso y conciencia social. Este mar-

co referencial de actividades grupales e individuales propuesto, la re-creacion que generan

la actividad en talleres, constituyen por si un recurso estratégico y metodologico adecuado a
los propositos implicitos en la curricula.

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN
EL PLAN DE ESTUDIO

INTRODUCCION A LA BIOLOGIA

Estudios de los seres vivos. Niveles de organizacion. Vegetales. Animales. Cclula. Tejidos
Reproduccion. Ciclo Biologico. Funciones Esenciales. Vegetales y animales vinculados con
la produccion. Ecosistemas. Fisiologia Vegetal y Animal.

INTRODUCCION CONTABLE

Actividad economica. Terminologia especifica. Algebra Contable. Registros contables. Li-
bros. Documentacion. Movilidad patrimonial. Cuentas contables. Analisis de cuentas.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Economia: concepto. Evolucion del pensamiento economico. Factores de produccion. Mer-

cados. Precios. Competencia perfecta e imperfecta. Politica economica y comercial. Estruc-
tura bancaria. Politica monetaria. Transaccioncs ccondmicas internacionales.

= SISTEMAS PRODUCTIVOS

Sistema Teoria de Sistema. La Produccion Agricola como Sistema La alimentacion en ¢l
mundo actual. Explosion demografica. Agricultura moderna. Maximizacion de los recursos
actuales. Entomologia Agricola. Descripcion de plagas. Insectos beneficos.
Microorganismos patogenos. Sintomas. Signos. Reconocimiento de plagas y enfermedades
en los principales cultivos. Edafologia. Componentes del suclo, El suelo y la interrelacion
con las plantas cultivadas. Microbiologia de suelos. Los microorganismos del suelo y su
inter relacion con las plantas cultivadas. Climatologia agricola. Elementos del tiempo y del
clima: su medicion. Las adversidades climaticas y la agricultura. Manejo y conservacion del
suelo. Erosion: causas y efectos. Conservacion de la materia organica y de la fertilidad.

ECONOMIA AGRARIA

Economia Agraria. Desarrollo agrario. Metodologia. El producto agrario y el desarrollo
econébmico. Planes v politica agraria. La tierra como factor de produccion. Trabajo, cap:tal
y tecnologia. Oferta, demanda y mercado.
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CONTABILIDAD 1

Registros de documentacion comercial. Estados contables basicos. Principales subsidiarios y

ficheros en la empresa. Analisis de la informacion de los estados contables. Eleccion y mane-
jo de Softward.

ESTRATEGIA DE MERCADOTECNIA 1

Introduccion. Consideraciones generales. EI mercadeo como componente de las estrategias
& de desarrollo rural; el desarrollo rural, las estrategias de intervencion en el medio rural

Los emprendimientos asociativos: emprendimiento-empresa. Caracteristicas de los empren-

dimientos asociativos, condiciones para serlo. El porqué de los emprendimientos asociati-

vos, justificacion econdmica de los mismos. Los emprendimientos asociativos y el desarro-

llo participativo. Conceptos Generales del Mercadeo. El enfoque del mercado. Mercado.

Mercadeo, comercializacion y marketing. Mercadotecnia. Los deseos y necesidades. Cali-

dad Utilidad de la comercializacion. Funciones de comercializacion. Teorias del consumi-
dor.

MATEMATICA Y ADMINISTRACION FINANCIERA

Interés simple y compuesto. Descuento simple y compuesto. Imposiciones vencidas y ade-
lantadas. Amortizaciones vencidas y adelantadas. La administracion financiera y el adminis-

trador financiero. Planeamiento financiero. Adquisicion del capital. Fuentes y usos de fon-

dos Fl crédito comercial y bancario. Planeamiento financiero a plazos variables. Presupues-
to del capital. Costo del capital propio y de terceros. Eleccion y manejo de Softward.

PRODUCCION VEGETAL

Cultivos anuales y perennes. Fruticultura y Horticultura. Frutales y hortalizas subtropicales

de interés econdmico. Propagacion, poda de formacion y produccion. Produccion mundial,

nacional y provincial. Variedades, mejoramiento y seleccion. Necesidades climaticas y de

suelos. Su cultivo. cosecha, industrializacion y comercializacion. Reconocimiento y control

de las principales plagas, enfermedades y malezas.

Los cultivos extensivos. Consideraciones economicas. Variedades, mejoramiento y selec-
‘ cion. Exigencias de clima y suelo. Practicas de cultivo. Cosecha. Productos y subproductos.

Comercializacion.

Reconocimiento y control de las principales plagas, enfermedades y malezas.

Forestacion. Especies de interés economico. Variedades, mejoramiento y seleccion. Con-

duccion de la forestacion. Reconocimiento y control de las principales plagas, enfermedades
y malezas.-

PRODUCCION ANIMAL

Las aves, porcinos, caprinos y bovinos. Importancia econdmica Principales razas produto-
ras, mejoramiento y seleccion. Planteo de la explotacion: ubicacion, aguadas, alambrados,
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tranqueras, corrales, reparos. El pastoreo natural. artificial. El feedlot. Planteo de la repro-
duccion: los reproductores. Epoca de servicio. La fecundacion natural. La inseminacion
artificial. La gestacion y la paricion: cuidados Amamantamiento. Destete. Banos , vacuna-
cion. marcacion, castracion.

CONTABILIDAD 11

Empresa productora. Explotacion del suelo. Explotacion agropecuaria. Contabilidad agrico-
la. Registros contables. Libros principales y auxiliares.

Documentacion usual, Inventario y balance. Valuacion de existencia.

Contabilidad ganadera. Explotacion ganadera. Clasificacion de haciendas. Marcacion y se-
fializacion. Registros contables.

Analisis de cuenta. Valuacion de hacienda. Balance agropecuario.

Liquidacion de sueldos, jornales y cargas sociales. Operatoria de la empresa con los bancos
Conciliacion bancaria. Eleccion y manejo de Softward

ADMINISTRACION AGROPECUARIA 1

Estructura de la empresa agraria. Asesores ex(ernos. Funciones de la administracion. Presus-
puesto y costo agrario. Clasificacion de costos y su papel en la administracion de empresas
agrarias. Incidencia del costo financiero sobre ¢l capital. Costo de oportunidad. Eleccion y

manejo de software.

L DMINISTRACION DE LAS MAQUINARIAS AGRICOLAS

El tractor. Clasificacion. Usos del tractor agricola. Funcionamiento del tractor agricoia.
Acoplamiento entre tractor y equipo. Mantenimiento. Magquinarias de labranza: tipos. Ma-
quinarias para labor complementaria y culturales: tipos.

Maquinarias sembradoras y plantadoras. Maquinarias pulverizadoras, fertilizadoras y espol-

voreadoras. Cosechadoras. Maquinas forrajeras.
Tiempo operativo. Costos de las labores de las maquinarias. Las labores para la produccion

agropecuaria (tratamientos de semillas, preparacion del suelo, operaciones de siembra, de
practicas culturales, de tratamientos fitosanitarios, de cosecha, de tratamicntos post cose-
cha, de almacenamiento).

Empleo de maquinarias en la produccion agropecuaria. Manejo,

conservacion y eficiencia de las maquinarias agricolas.

1 EGISLACION SOCIAL E IMPOSITIVA

Concepto y definicion de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Contrato de trabajo. De los derechos y obligaciones de las partes. D¢ la remuneracion. Va-
caciones. Jornadas de trabajo. De los accidentes y enfermedades inculpables. De la extincion

del contrato de trabajo.
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Trabajo rural. Estatuto del peon rural. Personas amparadas. Estabilidad. Los trabajadores
temporarios. Las asignaciones familiares. Régimen legal vigente. Las obras sociales que
amparan al trabajador rural.
Sistema Previsional Argentino. Régimen para trabajadores en relacion de dependencia y
auténomos. Sistema tributario argentino. Impuesto. Tasas. Contribuciones. Sujetos y/o ob-
jetos. Bases. Los gravamenes reales y personalcs.
Gravamenes Nacionales, Provinciales y Municipales. Tratamiento impositivo de las explo-
taciones rurales. Excenciones. Desgravaciones. Otras franquicias.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

El individuo y el grupo en relacién de trabajo. Disciplina aplicada. Actitudes frente al perso-
nal. Conduccion de personal.

Estructura de la relacion humana en el trabajo. Seleccion e incorporacion de personal, la
conduccion, el desarrollo, la induccion. La remuneracion, integracion, mantenimiento. Fo-

sibilidades formativas que se le brindan al personal. Capacitacion y desarrollo. Servicio $o-
cial. Asociacion de trabajadores.

ADMINISTRACION AGROPECUARIA 11

Proceso de toma de decisiones. Organizacion de recursos. Funcion gerencial Organizacion
del capital. Organizacion del trabajo. Planificacion programada. Medidas de eficiencia. M-

todos de control. Confeccion de analisis de los registros de datos. Aspectos productivos,
counOives y finanvicro de los gastos. Tasaciones rurales. Unidad econdmica - e determi-

nacion. Formacion y evaluacion de proyectos agropecuarios. Eleccion y manejo de Soft-
ward.

Formas Organizativas Para la Produccion y Comercializacion
Sociedades. Concepto. Sociedades de personas y Sociedad de Capital Sociedades de he-

cho Estatutos o contratos tipos. Sociedades colectivas: régimen legal. Sociedad en co-
mandita simple. Sociedad de capital e industria. Sociedad de responsabilidad limitada. So-
ciedad cooperativa: similitudes y diferencias con las otras sociedades Sociedad en comandi-
ta por acciones. Transformacion y liquidacion de sociedades.

ESTRATEGIA DE MERCADOTECNIA 11

Definicion de estrategias de mercadotecnia en los emprendimientos asociativos Ambiente
de mercadotecnia. Estudios de mercados. Estrategia de mercadotecnia.

Instrumentos necesarios para la definicion de estrategias de mercadotecnia. La investigacion
de mercados. Los perfiles de mercado. Los estudios de mercado. Panel de consumidores.
Test de degustacion. Ronda de negocios. Las formas organizativas de los emprendimientos
asociativos y el mercado. Agroindustrias.
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TALLERES

| - Taller de la Empresa Agropecuaria de Cultivos Intensivos.
2 - Taller de la Empresa Agropecuaria de Cultivos Extensivos.
3 - Taller de la Empresa Agropecuaria de Produccion de Carnes.

15

SEMINARIO DE PRACTICA

Estara a cargo de esta asignatura una comision de 5 profesores propuestos anualmente por
la Comision de Carrera. Los alumnos elegiran una problematica que implique una profundi-
zacion o actualizacion de conocimientos ya adquiridos. Los alumnos desarrollaran la pro-
blematica elegida a través de investigaciones operativas. Posteriormente se realizara la de-
[ensa del trabajo ante un tribunal constituido por tres profesores.-

PERFIL DEL EGRESADO

El alumno al egresar poseera .

« idoneidad, tendra dominio de los conocimientos especificos para administrar en to-
dos sus aspectos una Empresa Agropecuaria.

 capacidad para resolver con solvencia los problemas que se presenten en relacion
a la produccion agropecuaria, manejo de personal, comercializacion e inversion.
» capacidad de adaptacion a las caracteristicas regionales.

ALCANCES DEL TITULO:

|. Participar en la coordinacion, control y evaluacion en forma conjunta con los proiesio-
nales de las areas respectivas en lo relativo a la produccion agropecuaria, al personal,
comercializacion, estudios de costos, estudio de factibilidad econémica de proyectos de
Inversion.

2. Planificar y ejecutar tareas administrativas contables en empresas agropecuarias en lo

relativo a liquidacion de sueldos y jornales, manifestacion de bienes, registros contables
y de produccion, suministro de informacion contable.

3. Entrenar, supervisar y dirigir personal.
4. Control de inversiones, necesidades, créditos y rendimientos.

5. Reunir antecedentes, estudiar y analizar diferentes alternativas para contribuir en la to-
ma de decisiones de compras, ventas y demas transacciones comerciales que realice la
empresa agropecuaria.

6. Ejercicio de la docencia con caracter de titulo habilitante en areas de la especialidad en
los distintos niveles educativos.

:ﬂ--"/
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VALOR ACADEMICO DEL TITULO

TITULO INTERMEDIO

Carrera.de Pregrado:

TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Es un Titulo intermedio correspondiente a una carrera de pregrado que habilitara pa-
ra el ejercicio profesional segun los alcances planteados.

Asi mismo, habilitara para la prosecusion de los estudios de Licencidfyira en Admi-

nistracion de Empresas arias a implementar en el mediano plazo -
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