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VISTO: La propuesta presentada por la Lic. Liliana Corimayo, docente
responsable de la asignatura "Administracién y Supervision en Enfermeria" para la
realizaciéon de la Actividad de Extension denominada: “CURSO TALLER DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DE ENFERMERIA"; y,

CONSIDERANDO :

Que el Curso Taller, es en respuesta a la solicitud de capacitacion de la Lic.
Liiana del Valle Pérez, Jefa del Programa de Recursos Humano del "Hospital San
Bernardo" y tiene como objetivo fortalecer la Gestion del Recurso Humano de Enfermeria de
la mencionada institucién, creando espacios de reflexién, aprendizaje y mejora en base a su
realidad y las oportunidades de mejoras identificadas.

Que estara destinado al Personal de Conduccion de Enfermeria del Hospital
“"San Bernardo" y se realizara desde el 27 de agosto al 12 de setiembre de 2.019, siendo
una actividad sin arancelamiento.

Que la Secretaria de Postgrado, Investigacién y Extensién al Medio, a fojas
05, informa que la actividad académica se encuadra el Reglamento de Cursos de Extension,
Resolucién CD N° 345/18, sugiriendo su aprobacion.

POR ELLO; en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En Sesién Ordinaria N° 12/19 del 20/08/19)
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar la realizacion del CURSO - TALLER de Extensién Universitaria
denominado: "GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE ENFERMERIA" a realizarse los
dias 27 de Agosto al 12 de Setiembre de 2.019.

ARTICULO 2°. Establecer que el mismo se realizara de acuerdo a los lineamientos que se
detallan a continuacion:

CURSO - TALLER: "GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE ENFERMERIA"

1. Titulo: Curso Taller de Gestidn del Recurso Humano de enfermeria.



e J@

Universidad Nacional de Salta

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
AV. BOLIVIA 5150 — A4408FVY SALTA
REPUBLICA ARGENTINA
TELEF. (0387) 4255404/330/332
TELEF. FAX (0387) 4255456

"
-— —”‘

e
RESOLUCION -CD- N° 4 g” -

-

Salta,
Expediente N° 12.469/19

2. Equipo de trabajo: Docentes de la Catedra de "Administracion y Supervision en
Enfermeria".

Directora del Curso: Lic. Liliana Corimayo. Profesor Adjunto interino.
Colaboradores:

e Lic. Mariela Herrera. Jefe de Trabajos Practicos interino.

¢ Lic. Edith Miranda: Jefe de Trabajos Practicos interino.

e Lic. Alicia Sarapura: Supervisora de Enfermeria del Hospital "San Bernardo".
Duracion: Del 27 de Agosto al 12 de Setiembre de 2.019.

Destinatarios: Personal de Conduccion de Enfermeria del Hospital "San Bernardo".
Carga Horaria: 30 horas.

Dias y Horarios: Martes y Jueves de 15:30 a 20:30
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Fundamentacion de la propuesta: Las instituciones de salud de nuestro medio
contribuyen a la formacién de los estudiantes ofreciendo informacién y disponiendo de
los campos de practica para el desarrollo de las pasantias de formacion. La facultad
pone a disposicion el equipo docente para responder a las necesidades de formacién
continua que solicitan las instituciones de salud. Esta actividad responde a la solicitud
por parte de autoridades del Hospital de autogestién "San Bernardo", de fortalecer el
conocimiento y la practica en la gestion del recurso humano, del equipo de conduccién
de enfermeria.

8. Objetivos:

General:

» Fortalecer la Gestién del Recurso Humano de Enfermeria del Hospital "San Bernardo",
creando espacios de reflexion, aprendizaje y mejora en base a su realidad y las
oportunidades de mejora identificadas.

Especificos:
* lIdentificar la brecha entre la dotacién actual del recurso humano y la esperada.
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Unificar criterios para el calculo de dotacién de personal.

Identificar el perfil personal y profesional requeridos para cada Puesto de Trabajo.

Revisar la cobertura actual e identificar oportunidades de mejora.

Definir criterios para la evaluacion de desemperio.

Reconocer e Interpretar indicadores de Recursos Humanos de Enfermeria relacionado

con la atencién de los pacientes.

Metodologia: Se aplicara el ABP (Aprendizaje basado en problemas) utilizando como

punto de partida las situaciones problemas que los supervisores de enfermeria

identifican en el desemperfio de su funcion. Esta metodologia posibilitara la construccién
de nuevos conocimientos y la adquisicion de capacidades para afrontar su practica

profesional de manera mas critica y reflexiva, lo que les permitira plantear soluciones a

sus problemas. El proceso esta conformado por las siguientes etapas: exploracion,

introduccion de conceptos nuevos, estructuracién y sintesis de los nuevos
conocimientos y aplicacion de los mismos. Durante el mismo el docente desarrolla la
funcién de guia y facilitador del aprendizaje.

Programa de Contenidos:

e Diagnéstico de Situacion relacionada con la disponibilidad de Recurso Humano de
Enfermeria en funcién de la demanda. Revisién e Interpretaciéon de Indicadores de
Capacidad Instalada: Camas Disponibles, Paciente dia, porcentaje ocupacional, giro
cama. Indice de Atencién de Enfermeria (IAE) y Unidad de Produccién de
Enfermeria (UPE).

e Brecha entre lo necesario y lo existente. Revision de Conceptos sobre: Horas
necesarias, Horas Disponibles, horas reales, Ausentismo. Calculo de dotacion segun
IAE y segun Puestos de Trabajo.

e Perfil de los puestos de trabajo. Seleccién de personal. Distribucién del personal.
Organizacién del trabajo. Capacitacion continua en servicio. Evaluacidn de
desempeiio. |

e Cuadro de mando: Interpretacion de Indicadores de Cobertura. Indicadores de
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Calidad de Atencién. Fuente de Informacion.

11. Formas de Evaluacién y Aprobacién del Curso: La metodologia de este curso taller
preve la realizacién de cuatro trabajos practicos que ellos deberan presentar y aprobar
en un 100 %.

12. Arancel: Sin arancel para los participantes. Los recursos didacticos para el desarrolio
del mismo seran aportados por el Hospital "San Bernardo".

13. Bibliografia:

e Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacién. Direccién de estadisticas e Informacion
de Salud. Guia para la elaboracién de indicadores Seleccionados. C.A.BA.
Argentina 2.005-

e Ministerio de Salud y accién Social. Normas de Organizacién y Funcionamiento
de Enfermeria en los servicios de atencién Médica. Res. 194/95. Buenos Aires.
Argentina 1.995.

e Organizacion Panamericana de la salud. Dotacién de Recursos Humanos en
salud: Nueva perspectiva de analisis. Washington. OPS 2.005.

e Barria MS, Contardo N, Caravantes R, Monasterio H. Manual de anélisis de la
dotacion de personal en establecimiento de salud. O.P.S. 2.004.

14. Certificacion: Se entregaran certificados de asistencia y aprobacion a los participantes
que que cumplimenten con los requisitos del 85 % de asistencia y 100 % de aprobacion
de los trabajos practicos.

ARTICULO 3°. Hagase saber y remitase copia a: Directora del Curso Taller, Lic. Liliana

Corimayo, Secretaria de Postgrado, Investigacién y Extensiéon al Medio y siga a Direccion

General Administrg\tiva Académica de esta Facultad, a sus efectos.
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