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VISTO: La propuesta del Curso de Extensién Universitaria denominado: “El

desafio de la Universidad ante la diversidad", elevado por la Esp. Algjandra BERGAGNA,
organizado por el Servicio de Orientacién y Tutoria de la Facultad, y;

CONSIDERANDO

Que el propésito es propiciar a los distintos actores institucionales un espacio
de sensibilizacién en torno a la diversidad e inclusion en el &mbito universitario.

Que el mismo estd destinado al personal docente y personal de apoyo
universitario (PAU) de la Universidad Nacional de Salta.

Que la Secretaria de Postgrado, Investigacion y Extensién al Medio, a fojas
47, informa que la propuesta del Curso de Extensién Universitaria presentado, cumple con
los lineamientos académicos establecidos en la Res. =CD- N° 1687/11 y CS 309/00.

Que la Esp. Alejandra BERGAGNA, a fojas 48 a 49, informa que el curso es
sin arancel, y se emitira certificacién de aprobacién a los participantes que cumplan con los
requisitos establecidos para la acreditacion.

POR ELLO; en uso de las atribuciones que le son propias, y atento a lo
aconsejado por la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina de este Cuerpo, en
Despacho N° 283/17,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En Sesién Ordinaria N° 13/17 del 05/09/17)
RESUELVE
ARTICULO 1°. Aprobar la realizacién del Curso de Extensién Universitaria “DESAFIO DE
LA UNIVERSIDAD ANTE LA DIVERSIDAD® que se desarrollara entre los meses de
Septiembre y Octubre de corriente afio.
ARTICULO 2°. Establecer que el mismo se realizara de acuerdo a los lineamientos que se
detallan a continuacién:
Curso de extension: “El desafio de la Universidad ante la diversidad"

Fundamentacién:

La diversidad es una caracteristica constitutiva de nuestro pais y el modo de
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reconoceria, contenerla y dar respuesta a ella, es uno de los retos mas inminentes de la
sociedad en general y del sistema educativo en particular. En este marco, las instituciones
de Educacion Superior (ES) también adquieren un rol trascendental y un compromiso
insoslayable.

El interés por generar en y con las universidades nuevos ambientes de reflexion e
integracion, supone una iniciativa indispensable para abordar (desde un posicionamiento
critico, ético y humano) los sentidos, propésitos y politicas de estos ambitos académicos, en
funcién de la pluralidad de sus actores y contextos.

En las dltimas décadas, el significativo incremento de estudiantes en las matriculas de
estos establecimientos, inclusive de poblaciones mas desfavorecidas y wvulnerables,
evidencio la importancia de reflexionar acerca de las demandas de dichos sujetos y de
abordar las nociones de diversidad, acceso e inclusién. Es preciso comprender que acceder
e “incluir’ no significan necesariamente atender los procesos y las pluralidades, desde los
principios de igualdad, equidad y calidad. Se advierte, entonces, la necesidad de sensibilizar
y fortalecer la formacién constante de los docentes y demas actores implicados en la
academia, a fin de que puedan favorecer el disefioc e implementacién de contextos
pedagdgicos inclusivos, facilitadores de aprendizajes significativos de todos los/as
estudiantes, considerando su heterogeneidad en cuanto a cultura, etnia, género y
discapacidad, asi como la interseccién de estos aspectos. Esto invita, necesariamente, a
detener la mirada en algunas de las medidas y acciones que se despliegan desde la ES,
desde las propias practicas &ulicas y administrativas, en respuesta a las complejas
demandas que tal heterogeneidad reviste.

En adhesion al planteo de Schemelkes (2008), se legitima la premisa que sostiene
que “La diversidad enriquece, informa, educa, hace crecer. Es necesario conocerla y
descubrirla para poder llegar a valorarla y a apreciarla. Ello no puede conducir a otro sitio
mas que a enriquecer, por la diversidad, a la propia institucion universitaria. Los intentos por
volver a las poblaciones universitarias acogedoras de la diversidad son quizas los mas
dificiles, pero resultan indispensables®. En este sentido, que se propone el presente
espacio, pensado como un ambito de sensibilizacién, de problematizacién, de intercambio y
socializacion de experiencias y reflexiones entre docentes, tulores y personal administrativo
(actores institucionales de crucial envergadura e incidencia en las trayectorias educativas de
los estudiantes universitarios), en torno a la diversidad y su abordaje socio-pedag6gico en y
desde los diferentes espacios de la Universidad.

Objetivos/propdsitos:

« Propiciar a los distintos actores institucionales un espacio de sensibilizacién en torno a la
diversidad e inclusién en el ambito universitario.

» Favorecer instancias de intercambio de experiencias y reflexion sobre las practicas de
intervencion socio-pedagégicas frente la diversidad
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= Promover estrategias de abordaje socic-padagbgicas en y de la diversidad

Destinatarios:
Personal docente y administrative (PAU)de la Universidad Nacional de Salta.
Contenidos:
o Diversidad
Aproximaciones conceptuales. Formas que adopta. Diversidad como diferencia (vision
peyorativa/patologizacion del diferente).
= Inclusion
Aproximaciones conceptuales. Inclusion en el espacio educativo. Acceso- integracion-
inclusion.
# La Universidad ante el desafio de la Diversidad e Inclusién

Posicionamiento de la Universidad Nacional de Salta (UNSa) en torno a la tematica de la
diversidad e inclusion (lo declamado y lo actuado). Una aproximacién a las practicas
pedagogicas situadas. Abordaje en torno a las estrategias y posibilidades de inclusion de
y en la diversidad presentes en los ambitos de la UNSa.

Estrategias metodologicas:

Complementa a la modalidad presencial un espacio de interaccion virtual a través de la
plataforma correspondiente, en el cual se brindaran materiales de lectura y una actividad
evaluativa que acredite la realizacion del curso (modalidad semi-presencial).

Se propone el presente curso como estrategia didactica el cual integra instancias
tedrico-practicas para favorecer el acercamiento y sensibilizacion de los destinatarios
respecto a la problemética de la diversidad en el ambito universitario, como asi también,
generar el intercambio de perspectivas y experiencias de los participantes.

Carga horaria:

El Curso tendra una duracién total de 10 horas, distribuidas en:

- Presencialidad: 6 horas (dos encuentros de 3 horas cada uno)

- Virtualidad: 4 horas destinadas a lectura y desarrolio de actividades en aula virtual ed

plataforma moodie.
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100% de Asistencia y participacion en los encuentros presenciales. Realizacion y
aprobacién del 80% de actividades propuestas en el aula virtual.
Fecha de realizacion:
Actividad Presencial
» Primer encuentro: 29 de Septiembre de 2017
s Segundo encuentro: 5 de Octubre de 2017
Actividad Virtual posterior a cada encuentro presencial hasta completar las horas
estipuladas en el curso.
Cupo Maximo: 60 personas
Docentes responsables del dictado del curso:
Dra. Prof. Hanne, Ana Valeria
Dra. Prof. Mainardi, Ana Inés
Certificacion:
Se otorgara certificado de Aprobacién del curso, a lo/as participantes que cumplan con los
requisitos establecidos para la acreditacion.
Responsable de las Certifcaciones: Secretaria de Postgrado, Investigacién y Extension al
Medio. Facultad de ciencias de la Salud.
Organizacion:
Servicio de Orientacién y Tutoria - Facultad de Ciencias de la Salud (Universidad Nacional
de Salta).
Directora del Curso: Esp. Alejandra Bergagna.
CURSO NO ARANCELADO

PRESUPUESTO
Los gastos que demande el presente curso seran cubiertos por Fondos del Servicio de
Orientacion y Tutoria de la Facultad de Ciencias de la Salud
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PRESUPUESTO
Utiles de libreria 1500
Café estimado en base a un cupo de 60 participantes (2 encuentros) 2000
TOTAL DE EGRESOS 3500
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ARTICULO 3° Hagase saber y remitase copia a: Directora del Curso, Secretarfa de
Postgrado de esta Facultad, Servicio de Orientacién y Tutoria, y siga a Direccién General

/

Administrativa Académica, a sus efectos.
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