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VISTO: La nota presentada por la Sra Sonia Morales, personal PAU de esta
Facultad, proponiendo la realizacién del Curso de Extensién Universitaria denominado
“Coordinacion de acciones y gestion humana®, y,

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Postgrado, Investigacion y Extension al Medio de esta
Facultad, informa que el Curso se realizara los dias miércoles 14, 21 y 28 de octubre de
2.015 de 12:00 a 14:00 horas y que el costo del curso es de $5.500, el que sera cubierto
con dinero correspondiente a capacitacion PAU.

POR ELLO; en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En Sesion Ordinaria N® 15/15, del 13/10/15)
RESUELVE

ARTICULO 1°. Tener por autorizada la realizacién del Curso de Capacitacién PAU,
denominado “Coordinacion de acciones y gestion humana”, el que se desarrollara de
acuerdo a lineamientos que se detallan a continuacién:

COORDINACION DE ACCIONES Y GESTION HUMANA

Coach Ontologico Daniel Orzuza (Avalado por Coaching Salta y la AAPC)
Coach Ontolégico Silvana Oliver (Avalado por Coaching Salta y la AAPC)

OBJETIVO GENERAL
Lograr Aumentar La Flexibilidad Y La Fluidez Comunicacional Entre Diferentes Areas Y
Personas De La Organizacién A Través De Recursos Para La Coordinacion De Acciones

Basados En Herramientas De Coaching Ontolégico
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Introduccién a las herramientas de Coaching y Cambio

Reflexionar el proceso personal en el cual coordinamos acciones.
Presentacion del modelo de WORKFLOW de la escuela de Fernando Flores
Generar Competencia en la apertura y desarrollo de conversaciones.
Diferentes tipos de conversaciones

Desarraollar la destreza de la responsabilidad en cada miembro.

Modelo OSAR Y CELAM

Practica y seguimiento

ESTRUCTURA DEL ENTRENAMIENTO

3 Encuentros presenciales de dos horas cada uno con el Coach Ontolégico Profesional
Daniel Orzuza y la Coach Ontolégico Profesional Silvana Oliver. Los Dias 14 — 21y 28 de
octubre — de 12hs. a 14hs -

Consultas y seguimiento via mail

METODOLOGIA

Se realizara a través de recursos para la coordinacion de acciones mas trabajos ludicos
con la metodologia de taller. Con ellos se pueden observar y revelar las formas en las que
trabajamos juntos y nos brindan |la posibilidad de realizar los aprendizajes para trasladar al
trabajo propio de la organizacion.

A través de herramientas y recursos que brinda el Coaching Ontolégico, la Negociacian
Colaborativa y la Gestion Ontolégica de Proyectos, se abren estrategias para incorporar
nuevas maneras de abordaje, enriqueciendo la labor cotidiana y la gestién de los logros y
resultados propuestos.

El formato general del curso se realiza sobre la base de trabajar tres espacios de
aprendizaje: cognitivo, emocional y destrezas.
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El desarrollo de destrezas lo entendemos como un proceso de formacién y no de
"capacitacion”, en el sentido que estan centrados en la generacion de resultados, y no sélo
en la transmisién de informacion o conocimientos.

ARTICULO 2°. Hagase saber y remitase copia a: Sra. Sonia Morales, docentes del curso y
siga a Direccién General Administrativa Académica — Direccion de Postgrad, a sus Efect::;rs.
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