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13 MAY 2005
Salta,
Expediente N° 12.430/04
VISTO:

Las presentes actuaciones mediante las cuales,la docente responsable
de la catedra eleva propuesta para modificar el programa analitico de la asignatura
“ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE ENFERMERIA”, de la Carrera de
Enfermeria, correspondiente al Plan de Estudios 1990; vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comision de Carrera de Enfermeria, realizé el andlisis e informe
respectivo, aconsejando aprobar el programa.

Que la Comisién de Docencia, Investigacion y Disciplina del Consejo
Directivo, emite despacho N° 56/05, en el cual aconseja aprobar el programa de la
asignatura “Administracion y Supervision de Enfermeria”.

Que el tema fue analizado por el Consejo Directivo en Sesién Ordinaria
N° 05/04/05, y aprueba el Despacho de Comision.

POR ELLO;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En Sesién Ordinaria N° 04/05 DEL 05/04/05)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia, el programa analitico de la asignatura
“ADMINISTRACION Y SUPERVISION EN ENFERMERIA” de la Carrera de
Enfermeria, Plan de Estudios 1990, el que obra como ANEXO | de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Hagase saber y remitase copia a: Secretaria Académica, Comision de
Carrera de Enfermeria de esta Facultad, docente responsable de la asignatura, Dpto.
Alumnos, Dpto. de Enfermeria y siga a la Direccion Administrativa Académica —
Departamento Docencia de esta Facultad a sus efectos.
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ANEXO |
PROGRAMA ANALITICO

ASIGNATURA: ADMINISTRACION y SUPERVISION en ENFERMERIA
CARRERA: ENFERMERIA

ANO DE LA CARRERA: 5° ANO

PLAN DE ESTUDIOS: 1990

REGIMEN DE LA ASIGNATURA: PRIMER CUATRIMESTRE
CARGA HORARIA SEMANAL: 17 HORAS

DOCENTE RESPONSABLE: Mg. Maria del Valle CORREA ROJAS

DESTINATARIOS:

Alumnos que tienen superado el 1° ciclo de la Carrera de Enfermeria; que han
regularizado o aprobado la materia ADMINISTRACION GENERAL Y DE SALUD de 4°
Ano, correlativa de ésta.

OBJETIVO

Brindar al estudiante conocimientos tedricos y metodolégicos que permitan la
investigacién de la probleméatica de la atencién de salud en los servicios de enfermeria y
la organizacion, administracion y gestion de los mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el alumno logre:
e Integrar conocimientos y analizar los problemas que enfrenta la administracion de
servicios de enfermeria
¢ Describir la estructura del Sistema de Salud de |la Provincia de Salta, ubicando los
roles del personal de Enfermeria en los distintos niveles.
! ¢ Relacionar los procesos de administracién, comunicacion y enfermeria en el
[ gjercicio de su rol de Licenciado de Enfermeria.
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¢ Proponer, a partir de un diagnéstico de situacion, un programa de reorganizacion
de una Unidad de Enfermeria en un servicio hospitalario.

e |dentificar el proceso de supervision como elemento que conduzca a mejorar la
calidad de atencidn de pacientes y actividades en la comunidad.

CONTENIDOS

UNIDAD I: ENFERMERIA en el SISTEMA de SALUD de la PROVINCIA de SALTA.
Organizacién del Sistema de Salud. Ministerio de Salud Publica.
Caracteristicas principales. Regionalizacion sanitaria. Indicadores. Efectores
de Salud: Niveles de atencién. Estructura organizativa de Enfermeria: niveles.
Roles de enfermeria en el Hospital, en Primer Nivel y en la comunidad.
Proyeccion de Enfermeria.

UNIDAD II: ENFERMERIA y la ADMINISTRACION APLICADA a los SERVICIOS
Planificacion estratégica y su aplicacion a los servicios de enfermeria.
Organizacion de los Servicios. Integracién del recurso humano. Calculo de
Personal. Métodos para mejorar el trabajo.

Gestion de recursos humanos. Los roles interpersonal, informativo y de
decision. _

Comunicacién e informacién en la gestion sanitaria.

Elaboracién de proyectos. Negociacion

Relacién Proceso de Enfermeria con los Procesos Administrativos y de

Comunicacion. Organizacion de los Servicios. Integracion del recurso
humano.

UNIDAD lll: NORMATIZACION EN ENFERMERIA
Calidad. Gestidn de calidad en la asistencia hospitalaria. Normas. Educacion
continua en servicio.

UNIDAD IV: CONTROL EN ENFERMERIA
Supervisién. Evaluacion. Auditoria. Finalidad, métodos e Instrumentos.

e Funciones. Actividades. Requisitos.
( Evaluacién de calidad en la atencién sanitaria. Auditoria en Enfermeria
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METODOLOGIA
Se trabajara con la modalidad semipresencial.
El desarrollo de la materia se realizaré durante 6 (seis) clases presenciales, de caracter
obligatorio; tutorias opcionales presenciales o telefénicas previamente programadas y
consultas.
Se trabajara en forma intra e intergrupal, tanto en las instancias presenciales y tutoriales
como en la presentacién de actividades, trabajos practicos y examenes parciales.
Los estudiantes deberan:
v" Estudiar el material bibliografico brindado mas la bibliografia sugerida,
v' realizar las actividades individuales y grupales de acuerdo a la secuencia indicada
en las consignas de la guia instructiva.
Se reestructurd el médulo con el material tedrico y los practicos.
Los trabajos practicos:
¥v' son obligatorios
v' deben presentarse en grupo, lo que estaran conformados por no mas de tres
personas. Se conformaran los equipos libremente y a partir de su constitucién no
podran cambiarse de grupo.
v" deben ser entregados a la JTP, en la fecha consignadas, para su correccion y
posterior devolucion
v consisten en seleccionar un servicio de una instituciéon hospitalaria con capacidad
para 15 pacientes o mas, o en su defecto un Centro de Salud, con internacién,
evitando tomar servicios criticos.
* Realizar:
- un Diagnéstico de Situacion
- una Propuesta de Reorganizacion
- un Programa de Control
- El informe final: constituido por una sintesis general, completa y concreta de todo lo
elaborado y trabajado en los 4 trabajos practicos, el mismo debé mostrar el servicio
elegido en toda su problematica y las posibles vias de solucion.
En las actividades grupales: deberan intervenir todos los miembros del equipo.
El periodo de recuperacién de la materia sera utilizado en aquellos alumnos que sélo
_alcancen el 60% de aprobacion de T.P y de evaluaciones parciales a fin de que puedan
i ‘ tener otra oportunidad de alcanzar la regularidad.
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EVALUACION:

Se realizaran diferentes evaluaciones en diversos momentos:
1) Diagnostica: donde se relevara al comienzo de la materia para saber procedencia
del estudiante.
2) Sumativa en la defensa de trabajos e informes
Estan programados tres examenes parciales.
v 1° escrito se basa en preguntas sobre las tres primeras unidades, es
semiestructurado.
v 2°oral y grupal.
v' 3° corresponde a la presentacion del informe final el cual debe ser
defendido por los estudiantes.
Se tendra en cuenta no soélo el contenido sino la forma de presentacion tanto en lo
escrito como en lo verbal y la participaciéon grupal como la individual.
3) Formativa en la presentacion de trabajos practicos y actividades
Los trabajos practicos son correlativos y estan coordinados en su ejecucion para un
mejor entendimiento de la situacion de la unidad estudiada por parte de los
estudiantes. Para esto, contaran con el apoyo de la JTP de la materia.

En el Periodo de recuperacion de la materia, sobre la base de la carencia que
sufra el alumno se le impartiran las consignas necesarias a fin de que pueda lograr
la regularidad. Para esta instancia se destinan 15 dias.

4) Evaluacioén de los docentes: Mediante una planilla los alumnos pueden evaluar a
los docentes.

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD:

85% de asistencia a presenciales

100 % de aprobacion de TP
100% de aprobacién de examenes parciales
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