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RESOLUCION INTERNA C.S. Ne2 / f° / 8 b

Eram &
{

VISTO: ‘ (

La Resolucién N° 355/84 del Honorable Consejo Supericr Provisokio
por la cual se adopta el Estatuto para la Universidad Nacional de Salta,
Y.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 192 de 1a mencionada Resolucién define a las Facul-
tades como Unidades Administrativas y de Gobierno;

Que el Consejo Directivo encarg6 a una Comisién "ad hoc" la elabo--
racién de un Proyecto de Estructura Académica para esta Facultad;

Que la mencionada Comisién ha presentado un Proyecto de Estructura
Académica por Departamentos, reglamentando su organizacién y funcionamleg
to;

Que el proyecto en cuestién ha sido analizado y modificado en ias/
parties pertinentes por el Consejo Directivo;

POR ELLO:
Y, en uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(En sus sesiones ordinaria dei 7/11/86, extraordinaria dei
4/12/86, ordinaria del 5/12/86 y extraordinaria del 15/12/86)
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la Estructura Académica de la Facultad de Ciencias

de la Salud que como Anexo I forma parte de la presente Resolucién, como
asimismo el organicrama Gue se adjunta como Anexo II.

ARTICULO 2°.- Derdgase la Resolucién Interna Ne 107/85 de fecha 17 de ma
¥o de i985 y toda otra disposicibn que se oponga a la presente.




3

Vpniversidad Nevional de Tolta

BUENOS AIRES 177 ~ 4400 SALTA

REPUBLICA ARGENTINA
'y ST ™ -~

RESOLUCION INTERNA C.S. N2: >

i X

= s 5 ¥ N

SALTA, 23 de Diciembre de 1986.-

ARTICULO 32.- Hagase saber y remitase copias al sefior Rector, Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa, Secretaria de Bienestar Universita
rio, Direcci6n General Académica y Direccién General de Administracion 7
para su toma de razén y demds efectos.-

e
Lic. LILIANA mAMoS pE CICALA

DECANO
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ESTRUCTURA ACADEMICA

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 19.- La Facultad de Ciencias de la Salud adopta para su organi
zacidn académica el sistema departamental, quedando integrada por Comi-
siones de Carreras y por Departamentos Docentes.

Las Comisiones de Carreras son las de:

- Enfermeria.

- Nutricidn.

- Carreras que pudieran crearse.

Los Departamentos Docentes serén:

- Departamento de Ciencias Basicas.

- Departamento Socio Educacional.

- Departamento de Enfermeria.

- Departamento de Nutricién y Alimentacién.

- Departamento de Salud PUblica.

- Departamentos que pudieran crearse.
DE LA COMISION DE CARRERA

ARTICULO 29.— La Comisidn de Carrera es el brgano rector de las Carre-
ras y tiene como misién: planificar, organizar, integrar, dirigir, su-
pervisar y coordinar la ensefianza de un campo profesional. Es el ase -
sor natural del Consejo Directivo en todo lo referente a las Carreras.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CARRERA

TICULO 32.- Seran funciones de la Comisién de Carrera:

eed///
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_ Asesorar al Consejo Directivo en todo lo que se relacione con la di -
reccibn, coordinacién y supervisién de las actividades académicas de

la Carrera.

— Coordinar con los Directores de los diferentes Departamentos de la Fa
cultad todo lo concerniente al desarrollo de las asignaturas corres -
pondientes, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos /
fijados en los Planes de Estudios respectivos, proponiendo los cam -

bios o ajustes necesarios.
— Reglamentar su funcionamiento interno.

- Proponer los Planes de Estudios y las modificaciones tendientes a su
actualizacidén en los distintos aspectos que integran su contexto, fi-

jando los contenidos minimos de cada asignatura.

- Proponer las incumbencias del titulo que otorga el respectivo Plan de

Estudios.

- Evaluar periddicamente en funcidén de los objetivos del Plan, los pro-
gramas analiticos proponiendo a los Departamentos las modificaciones

pertinentes.

— Mantener comunicacién con los docentes de la Carrera sobre temas refe

ridos a las actividades académicas.

- Proponer la asistencia de sus miembros a reuniones vinculadas a su a—

reae.

— Dictaminar sobre los problemas curriculares de los alumnos pertene -

cientes a la Carrera.

;\eprobar los programas analiticos y establecer el nivel de profundidad

e las asignaturas.

eee///
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— Coordinar con los Directores de Departamento el ordinamiento de las /
actividades académicas mediante la fijacién de horarios, presentacién
de cronogramas de actividades y constitucién de tribunales examinado-

rese.

— Convocar a reuniones de docentes sobre temas inherentes a la Carrera

cuando lo considere oportuno.
- Aprobar los temas de tesis e integracién del Comité Asesor.
- Proponer la realizacién de actividades de post-grado.
— Coordinar la promocién de la Carrera.

— Mantener un archivo actualizado de las actividades profesionales de /

los egresados de la Carrera.

Organizar el Seminario de Evaluacidn.

DE LA CONSTITUCION DE LAS COMISIONES DE CARRERA

ARTICULO 49.- Cada Comisién de Carrera estard integrada por: tres (3) /
profesores regulares, dos (2) estudiantes y un (1) egresado. Los miem -
bros profesores seran elegidos por los docentes que dicten asignaturas
para esa Carrera; los alumnos seran propuestos por el Centro de Estudian
tes de la Facultad, quienes deberan tener aprobado un minimo de doce //
(12) asignaturas en el caso de la Carrera de Enfermeria y de dieciocho
(18) en el caso de la Carrera de Nutricién, y el egresado sera propues-—
to por el Centro de Egresados. Recibidas las propuestas, seran designa-

dos por el Consejo Directivo.

ARTICULO 59.— Los miembros profesores de esta Comisidn, permaneceran //
dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos hasta sus 2/3 par

s; los alumnos Yy egresados lo haran por un afo.

ees/l/
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ARTICULO 62.— La Comisidn estard presidida por un COORDINADOR que debe-
r4 ser un profesional especifico de la Carrera. El mismo serd elegido /
de entre los miembros profesores de dicha Comisién y permanecera dos //

(2) afios en sus funciones.

ARTICULO 72.- Las funciones del Coordinador de la Comisién de Carrera /
son:

- Representar oficialmente a la Carrera en todos sus actos.

Presidir las sesiones de la Comisidén de Carrera.

Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

Efectuar las gestiones que surjan de cada sesibén informando sobre los

resultados.

— Elevar la Memoria Anual de la Comisidn.

DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 82.- El Departamento es la unidad funcional docente, es una //
reunién de catedras y de grupos de trabajo relativos a disciplinas afi-
nes o similares con la finalidad de promover y coordinar las activida -
des de docencia, investigacidn y extensién al medio en la respectiva ra
ma; propendiendo a la formacién docente y al perfeccionamiento cientifi

co de sus miembros.

ARTICULO 92.- Los Departamentos adoptarén la organizacién y reglamenta—
cidn interna que crean mas conveniente, acorde con la reglamentacién vi

gente.

ARTICULO 102.— El Departamento estara bajo la direccién de un profesor

eed/l/
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regular de una de las citedras del area, elegido por los docentes del
respectivo Departamento y designado por el Consejo Directivo. Durara /
dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por un periodo /

z
mas.

ARTICULO 11Q.- Colaborarad con el Director del Departamento un Secreta -
rio, profesor del 4rea, elegido y designado en la misma forma que el Di
rector. Durard dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por un

periodo mas.

ARTICULO 122.- Son funciones del Departamento:

- Propender a la formacidén docente y al perfeccionamiento cientifico de

sus miembros.

- Organizar y ejecutar las actividades de extensién al medio en el area

de su competencia.

- Promover, organizar, dirigir y participar en actividades de investiga
cién basica y aplicada.

ARTICULO 132.- Las funciones del Director de Departamento son:

- Representar al Departamento ante el Consejo Directivo y el Decano de
la Facultad.

- Presidir las reuniones del Departamento.

_ proveer a las Carreras la ensefianza de las disrinlinas que le competen
de acuero al nivel, extensidn, profundidad y actualizacidén de los te-
mas que aquellas fijen, en orden a los reqguerimientos de cada Plan de

Estudios.

isponer el ordenamiento de las actividades académicas del area me -
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diante fijacidn de horarios, presentacidén de cronogramas de activida-
des y la constitucién de tribunales examinadores, previa coordinacidn

con las Comisiones de Carreras.

— Fomentar la realizacién de investigaciones cientificas y técnicas en /
su 4rea de competencia, facilitando la conexidn del personal docente /

con el quehacer especifico de la investigacidn.
— Elevar las necesidades de cargos docentes para cada periodo lectivo.
- Propiciar la publicacién y difusién de los resultados de las investi-
gaciones realizadas en el Departamento.
ARTICULO 149.- Las funciones del Secretario del Departamento son:

— Colaborar y apoyar al Director del Departamento en el desempefio de //

sus funciones, reemplazandolo en caso de ausencia transitoria.

- Dejar constancia de las actuaciones del Departamento en un Libro de /

Actas.

DE LA COMISION DE INVESTIGACION

ARTICULO 152.- Es la unidad de organizacién responsable de la promocidn
y coordinacién de los programas, proyectos y trabajos de investigacidén /
de la Facultad.

DE LA INTEGRACION

ARTICULO 16Q.- Estard integrada por un miembro de la Comisidén de Docen -
cia, Investigacién y Disciplina del Consejo Directivo, el representante
docente de la Facultad ante el Consejo de Investigacién de la Universi -

__dad Nacional de Salta, un miembro titular del C.E.S.A.P., un egresado y

eesl//
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La Comisién establecerd su reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 172.- Los objetivos de la Comisidén de Investigacién son:

Impulsar, promover y canalizar lineas de investigacidén vinculadas a /
la problemitica de Salud del area de influencia de la Universidad que

tiendan a dar respuestas a problemas del medio.

Apoyar la creacidén de grupos de investigacién y consolidar los exis -

tentes.
Fomentar la investigacién en el dmbito de la Facultad.

Coordlnar e impulsar las tareas interinstitucionales, interdisciplina

rias, intergrupos e interfacultades como metodologia de trabajo.

ARTICULO 182.— Las funciones de la Comisién de Investigacidn son:

Asesorar al Consejo Directivo en todo lo concerniente a las tareas de

investigacién que se desarrollen en la Facultad.

Asegurar la aplicacién de las normas y disposiciones a que deberd a -
justarse la ejecucidén de los trabajos de investigacién y el control /
de gestidén de los mismos en base a las determinadas por el Consejo de

Investigacién de la Universidad.

Proponer en base al Consejo de Tnvestigacién de la Universidad los re
quisitos que deberan satisfacer los investigadores para dirigir inves

tigaciones.

Coordinar todos los esfuerzos que en el campo de la investigacidn rea
lice la Facultad a través de sus grupos de investigacidén, favorecien—
do el intercambio cientifico, la cooperacibén y conocimiento mutuo en-

t e los, investigadores, evitando la superposicién de esfuerzos y la /

s sl I}
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duplicacidén de equipos Yy presupuesto.

— Constituirse en el medio natural de canalizacién de las relaciones, /
complementacién y conocimiento entre los investigadores de la Facultad

y de la Universidad con los del pais y del extranjero.

— Coordinar las becas internas y externas destinadas a la formacién y /
perfeccionamiento de investigadores de la Facultad, de acuerdo a la /

politica fijada por el Consejo Directivo.

- Proponer mecanismos de coordinacién y evaluacién del desarrollo de los

trabajos.

- Coordinar y favorecer la participacién de investigadores representan—

do a la Facultad en congresos u otras reuniones cientificas.

- Promover y estimular la difusién de los resultados de las tareas de /

investigacién y la publicacién de las mismas.

— Convocar a reuniones sobre temas inherentes a la investigacidén cuando

lo considere oportuno.

INCOMPATIBILIDAD

ARTICULO 192.- Los siguientes cargos son incompatibles entre si: Rector,
Vice Rector, Decano, Vice Decano, Secretario Académico, Secretario Admi
nistrativo, Secretario de Bienestar Universitario, Secretario de Facul-
tad, Consejero Superior © Consejero Directivo, Director de Departamento
y miembro de la Comsién de Carrera. Se exceptlia de lo dispuesto en el /

presente articulo a los miembros de la Comisién de Investigacidn.

DISPOSICION TRANSITORIA

TCULO 202.- Hasta tanto se cubran por la via del concurso la totali-

)ﬁi/ ees///
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dad de las cétedras de esta Facultad, podrén ser Directores de Departa-
mento o miembros y Coordinadores de las Comisiones de Carreras, los do-

~ centes interinos a cargo del dictado de asignaturas.
N\

/A\)/

Llc. LlLlANA RAMOS de CICALA
CANO
tad de Clencnas de la Salud

Wi 4 Facul
U N Sa.
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ANEXO i

|CONSEJO DIRECTIVO]

[ DECAND|

[VICE DECAND|

PYICE JEE

S [
TDOP7# 3. BASICAS/
— -

~Anctomic y fisiologfa
-Bioquimica
Fisiocpstologfa
-Nutricién Bésica
Microbiologfa y
Parasitologfa

_Metodologlo de la

{DPTO. SOCIO EDUACTONAL |

L Socioantropologfa
; Psicologfa Evolutiva
;Ciencias Sociales 1
|y II.
_ Semincrio de Etica

y Tendencia en

~ Enfermeria.

kavestigocién Cient{fica |_Inglés Técnico I y II

Liencia y Tecnclogfc de

los Alimentos

P

%

_ Docencia en Enfermeria
‘_,Educoci6n Alimentacria

y Nutricional
. Comunicaciones Y Audio-
| visuvales.
%_Psicologio Social
L—Inglés Cient{fico 1

y II:

"DPTO DE ENFERMERIA

e

Administraocién en
Unidodes de Enfer-

meria.

~Fundcmentos en En-
Enfermerio
-Enfermerf{a Médicsz
Enfermerfa Quirlrgica
-Enfermeric Pediatrica
-Enfermerio Ginscolégicc
y Obtétrice.
~Enfermeria Especial
Enfermerfa Psiquidtricc
y Salud Mental.
LInvestigocién en Enfer-

merfa.

r—————={ COMISION DE CARRERA DE_ENFERMERIA|

L. lCOMISION DE CARRERA DE NUTRICION]

TDPTO. NUTRICION |
LY ALIMENTACION _

:,Al imentacién Normacl
_Economia Alimentaria
y Fomiliar.

.Técnicao Dietoterdpico
Técnico Dietética
Alimentcciédn Institu-
cional

~Préctica Clinico
Nutricién

Dietética

Llinico Dietética del
Adulto

Clinicc Dietética

Pedfaotrica

i
|
%
|

|

'DPTO. SALUD PUBLICA |
[~ K
P SN
! /~f.E.5.A.p\\
LSeminario de Problemé~
‘tica Socioeconémica
.Regional
Epidemiologia
Nutricién Aplicada
Biocestadistica I y

Il (Enf)
_Bioestadistica (Nut.)
Administracién General
y de Salud
Administracién y Super
visién en Enfermeric
_Salud Materno Infantil
Introduccién o la En-
merfo de Salud Péblice
Enfermerfcde Sclud Fi-
blica I y II

Bréctica de_Sclud PG~

hlicc

ngarrollo de la Comu-
nidad
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[CONSEJO DIRECTIVO]

lVICB DECANOJ

SECRETARIO

r——{COMISION DE CARRERA DE ENFERMERIA|

[COMISION DE INVESTIGACION~

L [COMISION DE CARRERA DE NUTRICION|
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Y ALIMENTACION

- Anatomia y Fi-
siologia.

- Bioquimica

I Fisiopatologia
— Nutricidn Basi
ca

L Microbiologia

y Parasitolo -
gia

- Metodologia de
la Investiga -
cibn Cientifi-
ca

- Ciencia y Tec-
nologia de los
Alimentos

I Socioantropologia

I Psicologia Evolutiva

— Ciencias Sociales I
y IT

— Seminario de Etica
y Tendencias en En -
fermeria

— Docencia en Enferme-
ria

y Nutricional

diovisuales

~ Psicologia Social

 Inglés Técnico I y II

- Educacidn Alimentaria

- Comunicaciones y Au —

- Administracién en

Unidades de Enfer

meria

- Fundamentos de En

fermeria

I Enfermeria Médica

— Enfermeria Quirlr

gica

- Enfermeria Pedis-

trica

 Enfermeria Gineco
1égica y Obstétri
ca

- Enfermeria Espe —
cial

L Enfermeria Psiquid
trica y Salud Men—
tal

- Alimentacidén /
Normal

- Economia Ali -
mentaria y Fa—
mililar

— Técnica Dieto-
terépica

- Técnica Dieté-
tica

~ Alimentacidn /
Institucional
- Préctica Clini

ca
- Nutricidn

- Dietética

- Clinica Dieté-
tica del Adul-
to

L Clinica Dieté-
tica Pediitrica

Seminario de Proble-
mética Socioecondmi-
ca Regional
Epidemiologia
Nutricién Aplicda
Biocestadistica Iy /
II p/Nutricién
Bioestadistica Iy /
II p/Enfermeria
Administraciéo Gene-
ral y de Salud
Administracién y Su-
pervisién en Enferme
ria

Salud Maternc Infan—
til

Introduccién 3 la En
fermeria de Salud PO
blica

Enfermeria de Salud /
Plblica I y II
Prictica de Salud PG-
blica

Desarrollo de la Comu
nidad

——— ) /\_/)
MARCELO D. PEYRET '

BECRETARIO —_—
Lic. LILIANA RAMOS de CICALA
DECANO
facultad de Ciencias de la Salud
U N Sa.



