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908/12
Expte. N° 14.352/11
VISTO:

Las presentes actuaciones que tratan sobre el proceso de acreditacion de la
carrera de Ingenieria Quimica de ésta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la Escuela de Ingenieria Quimica eleva a consideracion de éste Cuerpo
Colegiado el Plan de Mejoramiento formulado para la mencionada carrera, en el marco
de la acreditacion convocada por la CO.N.E.A.U., mediante Resolucién N° 328/10;

Que éste Cuerpo toma conocimiento de la propuesta y aconseja avalar el mismo;
POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(En su XVIII reunion ordinaria del 05 de Diciembre de 2012)

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Avalar el Plan de Mejoramiento formulado por la carrera de
INGENIERIA QUIMICA, en el marco de la acreditacion convocada por la
CO.N.E.A.U., mediante Resolucion N° 328/10, el cual obra como;, —ANEXO I de la
presente Resolucion.

/N ARTICULO 2°.- Héagase saber, comuniquese a Secretaria Académica de la Facultad,
Escuela de Ingenieria Quimica y siga por las Direcciones Generales Administrativas
Econémica y Académica al Departamento Docencia, para su toma de razén y demds
efectos.
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PLAN DE MEJORAMIENTO
DIMENSION 1. INSTITUCIONAL

Objetivo Especifico:
Afianzar y mejorar las acciones ya iniciadas para contar con un banco de datos
de proyectos de investigacion, convenios y servicios que se actualice en forma continua.

Acciones:
- Disefio y mantenimiento de la base de datos.
- Elaboracion del protocolo administrativo para el ingreso de datos en la base.

Recursos Fisicos:
- Informacién proveniente de las Comisiones Internas de la Escuela de Ingenieria
Quimica.
- Informacion proveniente de los Institutos de Investigacion de la Facultad.
- Informacién proveniente de la Secretaria de Cooperacion Técnica de la UNSa.

Costo: $30.000

Fuente de Financiamiento:
- Presupuesto de la Facultad de Ingenieria.
- Fondos que destina el Consejo Superior para Becas de Formacion.

Recursos Humanos:
- Secretaria de Vinculacion y Transferencia de la Facultad de Ingenieria.
- Personal del Centro de Cémputos. %
- Personal de Apoyo Universitario de la Facultad de Ingemerla
- Becarios de Formacién.

R

Cronograma: Desde Marzo a Diciembre de 2.013

Indicadores:
- Informatico designado.
- Disefio del Protocolo administrativo
- Aprobacidn del Protocolo administrativo
- Base de Datos en funcionamiento.

DIMENSION 2. PLAN DE ESTUDIOS

Objetivo Especlflco
Adecuar en forma permanente el Plan de Estudios con el objeto de mantener el
nivel de calidad alcanzado, tendiendo a la optimizacién de su funcionamiento en forma
acorde a las necesidades emergentes de las nuevas tecnologias.
/i
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Acciones:

- Generacion de bases de datos sobre nuevas tecnologias.

- Implementacion de Talleres Docentes para incorporar en los programas
analiticos las necesidades emergentes de las nuevas tecnologias, para la
articulacion vertical y horizontal de las materias del Plan de Estudios y para la
revision del régimen de evaluacion de alumnos.

Recursos Fisicos: Incorporacion a redes de bases de datos sobre nuevas tecnologias.
Costo: $60.000

Fuente de Financiamiento:
- Fondo de Capacitacién Docente.
- Presupuesto de la Facultad de Ingenieria.
- Presupuesto de la Escuela de Ingenieria Quimica.

Recursos Humanos:
- Escuela de Ingenieria Quimica.
- Secretaria de Vinculacion y Transferencia de la Facultad de Ingenieria.

Cronograma: Desde Marzo a Diciembre de 2013.

Indicadores:
- Creacion y designacion de una comision especifica en el ambito de la EIQ.
- Haber realizado los talleres referidos a la tematica de actualizacion cientifico-
tecnolégica vinculada a problematicas regionales. ..

DIMENSION 3: CUERPO DOCENTE

Objetivo Especifico:

Incentivar la formacion de recursos humanos a través de una politica definida en
funcién de las necesidades actuales y emergentes de las distintas catedras afectando
fondos para cursos de capacitaciéon. Continuar con los planes de jerarquizacion y
regularizacion de la Planta Docente.

Acciones:
- Definir las politicas de actualizacién y formacion de recursos humanos.
- Procurar fondos necesarios para implementar esta politica.

Recursos Fisicos:
- No se prevé un incremento sustancial porque se dispone de recursos necesarios.
- Gastos emergentes de la contratacion de docentes-investigadores-tecndlogos
para el dictado de los cursos necesarios para implementar la politica.

Costo: $60.000
ol
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Fuente de Financiamiento:
- Presupuesto de la Facultad de Ingenieria.
- Presupuesto de la Escuela de Ingenieria Quimica.
- Fondo de Capacitacion Docente.

Recursos Humanos:
- Escuela de Ingenieria Quimica.
- Secretaria de Vinculacién y Transferencia de la Facultad de Ingenieria.

Cronograma: Desde Marzo a Diciembre de 2013.
N/ .
\ V Indicadores: ' .
il - Haber realizado los talleres referidos a la tematica de actualizacién cientifico-

\\ Ul tecnoldgica vinculada a problemaéticas regionales.
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Recursos Cronograma
Objetivos Actividades | Responsable . Financieros Ao 1 Ao 2 Aiio 3
Humanos Fisicos
Monto Fuente Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2
DIMENSIONA. Profesional
INSTITUCIONAL
1. Disefio y Centro de contratado Centro de
Objetivo mantenimiento  |Cémputos de la |(informatico)  |Computos de la
Especifico: delabasede |Facultad de Facultad de
Afianzar y mejorar datos. Ingneieria PAU de la Ingenieria
las acciones ya Facultad de
iniciadas para Ingenieeria
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proyectos de 2.- Elaboracion | Quimica, ggr,:::
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convenios y administrativo | |nvestigacion de |Secretaria de
senvicios quese  |Paraelingreso 15 Facyitad, Vinculacién y
actualice en forma |de datosenla |secretariade  |Transferencia
continua. base. Cooperacion  |de la Facultad
Técnicadela  |de Ingenieria
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1- Generacion de| Centro de
Escuela de Escuela de .
bases de datos e i Computos de la
sobrenuevas | ndemeria | ingenerid | e i de
DIMENSION 2. " Quimica Quimica o
PLAN DE tecnologias. Ingenieria
ESTUDIOS
3.
Objetivo Implementacion
Especifico: de Talleres
Adecuar en forma| Docentes para
permanente el Plan| incorporar en los
de Estudios conel| programas
objeto de mantener| analiticos las .
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DIMENSION 3:
CUERPO

DOCENTE

Objetivo

Especifico:

Incentivar la 1.- Definirlas | Escuelade Escuela de Escuela de

formacion de politicas de Ingenieria Ingenieria Ingenieria

recursos humanos | actualizacion y Quimica Quimica Quimica

através de una formacionde | Secretariade | Secretariade | Secretaria de

politica definidaen | recursos Cooperacién | Cooperacién | Cooperacion 60000 Fl UNSa 10000 10000 10000 10000 10000 10000
funcion de las humanos. ~ 2{ Técnicadela | Técnicadela | Técnicade la

necesidades Procurar fondos UNSa UNSa UNSa

actuales y necesarios para |  Secretaria Secretaria Secretaria

emergentes de las |implementar esta| Académica | Académica | Académica

distintas catedras politica. UNSa UNSa UNSa

afectando fondos

para cursos de

capacitacion.

Continuar con los

planes de

jerarquizacion y "
regularizacion de la h
Planta Docente. ;
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