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VISTO:
La solicitud de adscripcion del alumno Roberto Ivan Cornejo, como Auxiliar
Adscripto de Segunda categoria en la catedra de Relaciones Humanas de la carrera de
Ingenieria Industrial de ésta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que el aspirante cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Adscripciones a cétedras de la Facultad de Ingenieria vigente;

Que la docente responsable, Ing. Cecilia Cabanillas, avala la solicitud y refrenda
el Plan de Trabajo, en el cual contempla la bisqueda de bibliografia, de material
didactico, de casos de estudio y de videos, entre otros, relacionados con Inteligencia
Emocional, Liderazgo, Comunicacién y Equipos de Trabajo- Trabajo en Equipo;

Que la solicitud tiene la anuencia de la Escuela de Ingenieria Industrial,

POR ELLO y de acuerdo a lo aconsejado por la Comisién de Asuntos Académicos,
mediante Despacho N° 221/12,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(En su XVI sesién ordinaria del 07 de Noviembre de 2.012)

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Tener por autorizada la siguiente adscripcién:

Asignatura :  RELACIONES HUMANAS

Profesora  : Ing. Cecilia CABANILLAS

Adscripto Sr. Roberto Ivan CORNEJO — DNI N° 30.922.339
Cargo :  Auxiliar Adscripto de 2da. Categoria

Periodo : 04/09/12 al 03/09/13
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\)\ ARTICULO 2°.- Aprobar el PLAN DE TRABAJO presentado por"l’a Profesora a cargo
de la asignatura, Ing. Cecilia CABANILLAS, y que se detalla a continuacion:
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PLAN DE TRABAJO:

Colaboracion en la busqueda de bibliografia, material didéctico, casos de estudio,
videos, etc., principalmente en los temas:

A) Inteligencia Emocional: Conceptos de inteligencia e inteligencia emocional.

B)

0

Origenes biologicos de la conciencia emocional. Inteligencia emocional y
cambio organizacional. Inteligencia emocional en las relaciones laborales:
manejo de conflictos: negociar y resolver desacuerdos. Catalizador de
cambios: iniciar o manejar los cambios. Recomendaciones.

Liderazgo: Conceptos. Tipos. Capacidades. Nuevas definiciones.
Paradigmas. Caracteristicas del lider. Estilos de liderazgo. Relacion entre los
estilos y las escuelas de direccion.

Comunicacion: Conceptos. Comunicacion en el ambito laboral.
Transmision de formacién e informacion. Estrategias para mejorar la
comunicacién. Escucha atenta. Direccién de reuniones laborales: objetivos,
preparacion, celebracion, informe. Recomendaciones.

D) Equipos de Trabajo — Trabajo en equipo: Integracion de Equipos. Roles y

cambio de roles. Comunicacion efectiva y afectiva.

ARTICULO 3°.- Dejar debidamente aclarado que, para que la adscripcion pueda ser

considerada antecedente académico deberd contar con la resolucion aprobatoria
reglamentaria de este Cuerpo Colegiado.

ARTICULO 4°.- Hagase saber, comuniquese a Secretaria Académica, Escuela de
Ingenieria Industrial, Ing. Cecilia CABANILLAS, alumno interesado y siga por las
Direcciones Generales Administrativas Econémica y Académica a la Divisién Personal
y al Departamento Docencia respectivamente, para su toma de razén y demas efectos.
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