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Expte. N° 14.018/07
VISTO:

Estas actuaciones relacionadas con la evaluacién del Ing. Angel Alberto D’ottavio, Profesor
Adjunto con dedicacion Semiexclusiva de la asignatura Quimica Analitica e Instrumental de la
carrera de Ingenieria Quimica, sujeto al Régimen de Permanencia para Docentes Regulares,
aprobado por Resolucion CS N° 014/04 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que de fojas 214 a 227 obran los Dictdmenes de los Miembros de la Comisién Evaluadora
interviniente, Ing. Franco Davolio, Ing. Hugo Alberto Destéfanis e Ing. Nicolas Gerardo del Valle
Moreno;

Que los Dictamenes de los tres Miembros de la Comision Evaluadora sobre el desempefio
del Ing. Angel Alberto D’ottavio, son debldamente fundamentados y ha sido calificado como
aceptable (positivo);

Que este tema fue analizado en forma conjunta por las Comisiones de Asuntos
Académicos y Reglamento y Desarrollo;

Que los Dictamenes de los miembros de la Comision Asesora se adjuntan como Anexo | de
la presente Resolucion;

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(en su sesion ordinaria del 23 de setiembre de 2009)

RESUELVE

ARTICULO1°.- Aprobar los Dictamenes, que forman parte de la presente como ANEXO I, de los
Miembros de la Comision Evaluadora, de acuerdo al Régimen de Permanencia para Docentes
Regulares vigente.

ARTICULO 2°- Prorrogar, a partir del dia de la fecha, la designacion del Ing. Angel Alberto
D'OTTAVIO, en el cargo de PROFESOR REGULAR en la categoria de ADJUNTO con dedicacién
SEMIEXCLUSIVA de la asignatura QUIMICA ANALITICA E INSTRUMENTAL de la carrera de
Ingenieria Quimica, por el término de tres (3) afios.

ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior la convalidacién de la presente Resolucion, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 32 Inciso A) de la Resolucién CS N° 014/04 y sus
modificatorias.

ARTICULO 4°.- Hagase saber, comuniquese a Secretaria Administrativa, Obra Social, Escuela de
Ingenieria Quimica, Ing. Angel Alberto D’OTTAVIO, Divisién Personal, Dpto. Docencia, y siga al

Consejo Superior a sus efectos.
DNG

Ing. JORGE FELIX ALMAZAN
, DECANO
Dra. MARIA ALEJANDRX BERTUZH BACULTAD DE INGENIERIA
SECRETARIA
FAGULTAD DE INGENIERIA
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San Miguel de Tucumin, 21 de Agosto del 2009,

Seiiora Secretaria

Doctora Maria Alejandra Bertuzzi
Facuitad de Ingenieria

de la Universidad Nacional de Salta

Avenida Bolivia 5150
CP 4400 Salta
=

He realizado el analisis del Informe Trienal del Docente, de su Curriculo,
de sus Antecedentes, de la Encuesta de Opinion de los Alumnos con referencia al Docente y a la
Asignatura y finalmente del Resumen del Legajo de la Division Personal, del:

Ingeniero Angel Alberto D’Octavio.

Los puntos considerados importantes para el analisis, los he estudiado de
acuerdo a las pautas de evaluacién fijadas en el “Régimen de Permanencia para Docentes
Regulares de la Universidad Nacional de Salta”, con ajuste a los Articulos 12 y 14 y se adjuntan
ala presente en dos hojas complementarias.

Como dictamen de mi intervencion para la evaluacién del periodo
comprendido entre los afios 2006 , 2007 y 2008, para el Docente mencionado, considero que lo
actuado académicamente para el cargo de Profesor Adjunto con Dedicacién Semiexclusiva de
acuerdo a los indicadores fijados en el Articulo 2° del “Régimen de Permanencia para Docentes
Regulares de la Universidad Nacional de Salta”, apenas alcanza a un minimo para mantener el
cargo, por lo cual considero la calificacién:

- ACEPTABLE

Sin otro particular saludo a la Sefiora Secretaria muy atentamente.

s ot

Ingeniero Franco Davolio
TE 0381 - 423-8321
Constitucion 475 CP 4000
San Miguel de Tucuman.
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Evaluacion de las Actividades Académicas.

Trienio 2006 — 2007 y 2008.

Docente: Ingeniero Quimico Angel Alberto D’OCTAVIO
Cargo Docente a Evaluar:  Profesor Adjunto

Dedicacion: Semiexclusiva

A=ignatura: Quimica Analitica e Instrumental
§eriodo a Evaluar: Trienio 2006 a 2008.

a) Evaluacion del Informe de la Actividad Docente Desarrollada:

Y

2)

3)

4)

6)

El Ingeniero Angel Alberto D’OCTAVIO en su “Informe Régimen de las
Actividades Académicas” explicita el historial de la asignatura a su cargo y los
diferentes cambios temporales que se produjeron a consecuencia de las
modificaciones de los planes de estudio, del régimen de ensefianza y de la carga
horaria. Pone también de manifiesto que siendo su asignatura de régimen
cuatrimestral, se dicta en el segunde cuatrimestre, por ello colabora, por extensién
de funciones, con el dictado de los Trabajos Practicos de la asignatura “Quimica
General” en una Tecnicatura Universitaria.

Informa con respecto al Régimen de Aprobacion, al Plantel Docente y la
distribucion de las Actividades Académicas en la Catedra.

Explicita las actividades que son de su competencia como Profesor Adjunto e
informa que es responsable del dictado de las clases tedricas, de la presentacién de
la planificacién anual, realiza el control y registro escrito de los trabajos practicos
que se realizan en el laboratorio.

Da a conocer con respecto a la integraciéon del equipo docente de la Citedra, a las
actividades que los mismos desarrollan en el cuatrimestre en el cual se dicta la
asignatura.

El Ingeniero Angel Alberto D’OCTAVIO informa sobre actividades desarrolladas
como integrante de Equipos de Investigacién y su participacion en Cursos de
Actualizacion que fueron desarrollados en periodos anteriores al trienio objeto de
esta evaluacion.

Informa también con referencia a actividades de Extemsion y de Gestion
Institucional pero también estos anteriores al periodo que comprende la presente
evaluacion.

b) Evaluaciéon del Informe de las Actividades de Investigacién:

)

2)

El Ingeniero Angel Alberto D’OCTAVIO informa sobre actividades desarrolladas
como integrante de Equipos de Investigacién en periodos anteriores al que
corresponde a esta evaluacién.

Adjunta el “Plan de Trabajo Actualizado” y la “Guia de Trabajos Practicos de
Laboratorio” con las Recomendaciones de como operar en el Laboratorio y las
Instrucciones de como deben confeccionar los informe los Alumnos.

¢) Evaluacion de las Actividades de Autoformacion, Capacitacion y Perfeccionamiento:

1)

Como actividades de Actualizacion Profesional se destaca un Curso denominado
“Industria y Desarrollo Sustentable en el NOA” realizado en el Afio 2008 en la

ciudad de Salta..
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Investigacion:
1) Al respecto de este punto el Ingeniero Angel Alberto D’OCTAVIO informa que

realiza tareas profesionales vinculadas con la Evaluacién de Proyectos Industriales,
la Radicacién de Industrias y el seguimiento de Contratos de Concesién en la
Direccion de Industrias dependiente del Ministerio de Desarrollo Econémico de la
Provincia de Salta.

¢j Obtencién de Premios y Distinciones:

q "

No se mencionan antecedentes al respecto en los afios objeto de esta evaluacién
académica.

f) Desempeiio de Cargos Electivos Universitarios:

1)

No se mencionan antecedentes al respecto en los afios objeto de esta evaluacion
académica.

g) Valoracion de la Actuacion Profesional y de los Cargos en Funciones Publicas o

Privadas: . .
1) El Ingeniero Angel Alberto D’OCTAVIO en su presentacion informa que

actualmente ejecuta sus tareas profesionales, como Evaluador de Proyectos
Industriales, en la Radicacién de Industrias en la Provincia de Salta y el
seguimiento de Contratos de Concesion, en la Direccion de Industrias de la
Secretaria de Comercio, Industria y Servicios, dependiente del Ministerio de
Desarrollo Econémico.

h) Valoracion de las Opiniones del Estamento Estudiantil:

1)

2)

En los valores porcentuales de las “Tablas de Frecuencia” referidas a las actividades
del Docente y al desarrollo de la Asignatura queda reflejado que entre la calificacién
de “Siempre” y “Casi Siempre” existe un grado de conformidad por parte de los
alumnos que supera el 70%.

En el aiio 2007 hay algunas criticas con respecto al funcionamiento en general de la
Catedra y algunas referencias a improlijidades en las clases, no obstante en el afio
2008, el nimero de alumnos entrevistados decae a un 72% con respecto a los del
afio anterior pero las opiniones en contrario se reducen a un minimo.

i) Resumcen del Legajo de la Divisién Personal:
1) No se presentan observaciones en ningun item.

Ve

San Miguel de Tucuman, 19 de Agosto del 2009.

USRS e

d) Evaluacién de las Actividades de Extension relacionadas con la actividad Docente y de ™ . 5=
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EVALUACION PARA EL REGIMEN DE PERMAN ENCIA DE DOCENTES
REGULARES - RES. 14/04. " :

Docente evaluado: Ing. Angel Alberto D’ Octavio

Categoria: Adjunto Semi Dedicaciéon

Periodo: 2006 — 2008

Asignatura: Quimica Analitica e Instrumental

Evaluador: Ing. Hugo Alberto Destéfanis — Res. CS 092/07 — Res. FI N° 097/07

Del analisis de la documentacion presentada se observa que el docente dio
cumplimiento a las tareas de planificacion, preparaciéon y desarrollo de las clases
tedricas y practicas correspondientes a la asignatura Quimica Analitica e Instrumental
de la carrera de Ingenieria Quimica, de la cual es responsable.

De acuerdo al cronograma de actividades el docente realizo el dictado de todas las
clases tedricas y participo en el desarrollo de los trabajos practicos y en los parciales
para evaluacion de los alumnos. Ha desarrollado el material correspondiente a las guias
de trabajos practicos en forma sistematizada las cuales se encuentran publicac!as enla
pagina de la catedra en la Facultad de Ingenieria.

En cuanto a la formacion de personal docente para la catedra, a pesar de las limitaciones
de cargos, ha realizado la formacién de un profesional a través del sistema de
adscripciones a catedra.

Ademas de la actividad docente desarrollada en su catedra el docente realiza
actividades, por extension de funciones en la catedra de Quimica General durante el
primer cuatrimestre de todos los afios informados, cumpliendo tareas correspondientes
al dictado de dos clases semanales tedrico practicas de tres horas de duracion.

Asociadas a su actividad profesional en el Ministerio de Desarrollo Econémico de la
Pcia. de Salta, actia como evaluador de proyectos industriales de radicaciéon en la
provincia. Esta actividad, por su naturaleza constituye una extension al medio y redunda
en beneficio de las actividades de su catedra.

Realiza actividades de Gestion como Responsable de la Comision de Pasantias de la
Facultad de Ingenieria.

De la lectura de las encuestas realizadas a los estudiantes se observa que el
cumplimiento docente es normal. Los principales aspectos observados estan asociados a
la falta de equipamiento para el desarrollo de las actividades practicas.

Lo expuesto precedentemente permite calificar como “ACEPTABLE” el desempefio
del Ing. Angel Alberto D’Octtavio durante el periodo informado.

Sal, 28 de agosto de 2009-08-31
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-DICTAMEN-

En la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Salta, en virtud de la Res.
N° 097/07 del HCD, mediante la cual soy designado como miembro titular de la Comision
Evaluadora para formalizar la ponderacion del Informe Trienal y Antecedentes del cargo de
Profesor Adjunto, dedicacion semiexclusiva del Ing. Angel Alberto DOttavio en la asignatura
de Quimica Analitica e Instrumental, sujeto al Régimen de Permanencia, procedi a analizar
las actividades del mencionado docente correspondientes al periodo que se evalia, afios
2006, 2007 y 2008 (Art. 12 del Reglamento del Régimen de Permanencia).

A los efectos de la valoracion he tenido en cuenta las actividades de: Docencia;
Investigacion; Extension;  Autoformacion, que comprende la actualizacion vy
perfeccionamiento; Formacion de Discipulos y Gestion Institucional; todo ello a partir del
Curriculum Vitae e Informe Trienal presentado por el docente, los resultados de las encuestas
a los estudiantes y el legajo del docente, y ademas, el grado de cumplimiento del plan de
trabajo del dltimo concurso”.

*

1.- Docencia.

El Ing. D*Ottavio es Profesor Adjunto con dedicacion Semiexclusiva a partir del afio
1985 y sigue como tal, siendo responsable de la materia Quimica Analitica e Instrumental de
la carrera de Ingenieria Quimica, que se dicta en el segundo cuatrimestre de cada afio. En el
cuatrimestre restante se desempefia en la asignatura de Quimica General de la carrera de
Técnico Universitario en Tecnologia de Alimentos, a partir del afio 2003, por extension de
funciones (colabora en el dictado de dos clases semanales tedrico-practicas, de 3 horas de
duracion cada una). El docente alude a un Reglamento para la asignacion de tareas (Res. e
329/03 de HCD), “que exige para docentes con dedicacion semiexclusiva una carga horaria
semanal minima de 3 horas frente a alumnos, exigencia que el mismo cumple con holgura’.

Presenta un cuademnillo de Guias de Trabajos Practico de la asignatura, elaborada en
el afo 2008.

El docente expresa que las actividades que desarrolla en la Facultad de Ingenieria
son de docencia exclusivamente y en un todo de acuerdo a la semidedicacion del cargo
desempefiado.

2.- Investigacion.

En los primeros afos de su desempefio como docente participd en tareas de
investigacion, registrando algunos informes sobre los resultados y presentaciones en
Congresos. Sin embargo, en los dltimos tres afios, y a partir de 1986, la tnica actividad en
investigacion es la que indica como responsable de la formacion docente y en tareas de
investigacion de la Aux. de 12 Adscripta a la catedra a partir del afio 2008.

3.- Autoformacion.
Si bien realizé cursos de perfeccionamiento en los primero afios de su

desempeiio como docente, en el periodo que se evaliia, salvo su participacion en la
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Jornada de Industria y Desarrollo Sustentable en el NOA en el afio 2007, organizado por la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Provincia de Salta, no registra
otras acciones al respecto.

4.- Extension.

Actualmente se desempefia en el Ministerio de Desarrollo Econdmico, Secretaria de
Comercio, Industria y Servicios, de la Direccidn de Industrias de la provincia de Salta como
evaluador de proyectos industriales de radicacién en la provincia de Salta y en los Parques
Industriales y el control y seguimiento del contrato de concesion de las aguas minerales
hipertermales de Rosario de la Frontera que se comercializan con la marca PALAU. Algunas
de sus actividades tienen alguna pertinencia con la materia del Ing. D'Ottavio, por lo que
pueden ser consideradas como actividades de extension.

5.- Formacion de discipulos.

En el trienio considerado realizo la direccién y supervision de las tareas docentes del
personal de la catedra (En la materia participan un JTP dedicacion semiexclusivary dos (2)
Auxiliares Docentes de 22 categoria), ademas, a partir de 2008, es responsable de la
Direccidn y Supervision de las tareas docencia e investigacion de una Auxiliar Adscripta de
12 categoria en su catedra.

6.- Gestion institucional.

En Gestion, es responsable de la Comisién de Pasantias, a partir del afio 2005, y en
el marco de la Acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial.

9.- Legajo Personal
Del mismo se desprende que no tuvo inasistencias ni sanciones por ningn motivo.
7.- Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo es una programacion de las actividades de la catedra. Si asi fue
aceptado en la evaluacién anterior, puede considerarse que fue cumplido.

8.- Evaluacion de los resultados de las encuestas
El Informe de Resultados de las Encuestas de Asignatura y Docente corresponde al
afo 2006, mientras que la Tabla de Frecuencias para las Preguntas referidas al Docente,

corresponden al 2° cuatrimestre de los afios 2007 y 2008.

En general, las respuestas de la gran mayoria de los alumnos (60 % a 70 %) son

coincidentes con el concepto de una céatedra sin problemas, tanto desde el punto de vista de

la materia en si, como de la actuacion del docente que se evallia. Sin embargo, las
expresiones de algunos encuestados (< 30 %?) en los “Comentarios realizados por los
encuestados acerca de la asignatura” (2° Cuatrimestre de 2007), donde expresan sobre lo

que no les fue consultado, induce a pensar lo contrario. Se supone que son comentarios__ |

aislados y no respuestas de la mayoria de los encuestados por lo que por lo que no se puede
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tener en cuenta estas apreciaciones. De otra forma implicaria que unos pocos, o sélo alguno
de los encuestados tuvo una vision clara del desempefio global de la asignatura y que la gran
mayoria de los mismos no se dio cuenta.

Conclusion

En general, el desempefio del docente desde la dptica del desarrollo de la materia
resulta satisfactorio, salvo que el mismo no crece en su produccion en otras areas, por lo que
le resultaré dificil acceder a un cargo de mayor jerarquia. Esto es, que puede seguir dictando
la materia en tanto no deba revalidar su cargo ante otros aspirantes a ello, que se daria en el
caso de un llamado a concurso. Al respecto, entiendo que el sistema de evaluacion para el
Régimen de Permanencia, desvirtia el objetivo de los Concursos Docentes.

En virtud de lo analizado precedentemente mi conclusion es que, para el cargo que
se evallia en el periodo considerado, puede considerarse su actividad como aceptable.

Salta, agosto de 2009. e \

Ing.N‘Q:Lé\x G- .“Morelko
Profe

‘Titular Regular
Facultad de Ingenieria - UNSa






