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Salta. 30 de Abnl de 2.004

219/04
Expte. N® 14.093/01

VISTO:

Que la Escuela de Ingenieria Industrial aconseja acordar aprobacién al programa.
bibliografia v Requisitos de promocion del modulo “Higiene Laboral II” del Plan de
Estudio 2.000 de la carrera de Técnico Universitario en Higienc v Seguridad en ¢l Trabajo:
atento que la Comision de Asuntos Académicos mediante Despacho N° 49/)4 aconseja su
aprobacion a partir del periodo lectivo 2.003 v en uso de las atribuciones que le son
propias.

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
(en su ses1on ordinaria del 24 de Marzo de 2.004)

RESUELVE

ARTICULO 1°- Aprobar y poner en vigencia a partir del periodo lectivo 2.003. el
programa analitico. bhibliografia ¥ Requisitos de promocion del modulo HIGIENE
LABORAL 11 (Codigo TUHYST-15) del Plan de Estudio 2.000 de la carrera de Técmico
Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo. cuyo texto se transcribe como ANEXO
[ de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- Hagase saber. comuniquese a Secretaria Académica. al Secretario de
. Facultad. a la Direccion de Escuela de Ingenieria Industrial. al Centro de Estudiantes. y siga
por Direccién Administrativa Académica a los Departamentos Docencia y Alumnos para su
toma de razon y demas efectos.
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ANEXO 1
PROGRAMA ANALITICO
Materia: HIGIENE LABORAL 11 Cod.: TUHYST- 15
Carrera: TECNICO UNIVERS. EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Profesor: Ing. Juan Larre BARROSO Plan 1.000
Ao 2.003 Res. N” 219-HCD-4

Fundamentacion:

En este modulo se abordaran los temas de toxicologia v trabajos en condiciones especiales. con o
que se contribuira a completar la formacion de los futuros técmcos. tanto en aspectos tedricos. como
en conocimientos practicos. como asi también se tratard de desarrollar la aplicacion de
conocimientos adquindos en modulos previos como ser primeros auxihios v guimica.

Objetivos:

- Formar un técnico critico. participativo. consciente v capacitado para desempefiarse
en equipos interdisciplinaros.

- Inculcar habihdades para la bisqueda de informacion v toma de decisiones

- Desarrollar conocimientos y herramientas para el analisis del ambiente de trabajo.

- Orientar a los estudiantes hacia la aplicacion de lineas metodologicas v de
investigacion acordes a la problematica laboral de la region.

- Desarrollar capacidades y habitos de autoaprendizaje.
- Desarrollar en los alumnos capacidades para la integracion de los conocimientos.
- Incorporar los conocimientos sobre legislacion vigentes en nuestro pais.

Metodologia:
Se basara fundamentalmente en los siguientes puntos:

-Coordinacion y complementacion con otros modulos de la carrera
-Clases tedricas y clases practicas
-Trabajos de investigacion
-Analisis de casos relacionados a la problematica regional

Las clases tedricas: consistiran en la presentacion de los distintos temas usando los recursos
didacticos y pedagogicos correspondientes y con abundante ejemplificacion v presentacion de casos
reales.

Las clases practicas : con ejercitacion y resolucion de problemas vy situaciones.
Trabajos de investigacion: sobre temadtica regional
Analisis de casos: el estudio de casos relacionados con la problematica presentada en los temas
tedricos.
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Toxicologia ; General v Laboral. defimiciones. alcance.

Toxicos: Clasificaciones. accion toxica, dosis.

Formas de contacto y vias de ingresoal organismo.

Mecanismos de accion de los tdxicos. de desintoxicacion. eliminacion de toxicos. ‘'modelos de
elimincion: orden cero y orden uno.

Compensacion de ambientes de trabajo. periodos especiales.

l.egislacion,

Unidad 11

Condiciones hiperbanicas.

Condiciones hipobaricas.

Riesgo bioldgico: trabajo en laboratorios. trabajos en establecimientos de salud.

Ambientes térmicos: transferencia de calor con el medio. principales efectos de Jas temperaturas
extremas en ¢l organismo.

Legistacion.

Ribliografia:

Fundamentos de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Jorge Mangosio. Edit. N. Libreria 1994,
Manual de Higiene Industrial. Editorial Fudacion MAPFRE. 1991.
Toxicologia Laboral. Dr Nélson Albiano. Editorial Polemos.
Seguridad e Higiene Industrial. M.O. Tusiani. IAS. 1993,
Toxicologia Industrial e Intoxicaciones Profesionales. R. Lawerys. Messon S.A.
Higiene vy Seguridad Profesional. 1. M. de 1a Poza. Editorial Paraninfo. 1996
. Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. O1T

REQUISITOS DE PROMOCION DEL MODULOQO
Trabajos Practicos. de investigacion. clases : cumplir con el 80P de asistencia a clases.

Pruebas y presentaciones grupales. orales v escritas: La evaluacion (o su recuperacion) Obtienen la
aprobacion con puntaje no inferior a 60 %.
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