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Expte. N° 4.005/15

RES. H.N2

VISTO:

La presentacién efectuada por la Mgt. Ménica Sacchi, Directora de la
Especializacion en Mediacion Educativa, mediante la cual eleva el reglamento de
funcionamiento de la carrera; y

CONSIDERANDO:

Que la presentaci6n cuenta con el aval de la Direccién de Posgrado de la Facultad
de Humanidades; :

Que en el mismo sentido, cuenta con la intervencién de Coordinacién de
Posgrado y Asuntos Académicos (Secretarfa Académica de la Universidad);

Que la Comisién de Docencia, Investigacién y Disciplina mediante Despacho N°
332/21 aconseja aprobar el reglamento de funcionamiento de la mencionada carrera,
solicitar al Consejo Superior la correspondiente ratificacién;

POR ELLOQ, y en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En su sesion ordinaria del dia 16/11/21)
RESUELVE

ARTICULO 1°- APROBAR el reglamento de funcionamiento correspondiente a la
Carrera Especializacion en Mediacién Educativa, de acuerdo a la propuesta que como
texto ordenado se encuentra incluida en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 2°.- SOLICITAR al Consejo Superior la ratificacion de la presente -
resolucion.-

ARTICULO 3°.- COMUNIQUESE a Dpto. Posgrado de Posgrado, Secretaria
Académica de la Universidad, Rectorado, Escuelas e Institutos de la Facultad, Boletin
Oficial y siga al Consejo Superior.

Lic. NORMA T. NAHARRO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
DE WNCULAGIOM‘CON LA COMUNIDAD
Facultad de Humanidadss - UNSa
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REGLAMENTO PARA LA

ESPECIALIZACIGN EN MEDIACION EDUCATIVA DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES

I OBIJETIVOS

Articulo 12. La Carrera de Especializacién en Mediacién Educativa de la Facultad de
Humanidades es de cardcter profesional y estd orientada a |la formacidn de profesionales con
habilidades y estrategias para la resotucidn de conflictos en las instituciones educativas.

Es objetivo fundamental la profundizacién de los temas especificos del drea elegida,
contribuyendo a la formacién de profesionales con capacidad para realizar aportes al
conocimiento en su campo disciplinar y acrecentar el nivel académico de la Universidad. -

i BASES GENERALES

Articulo 22, La Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Salta otorga titulo de
Especialista en Mediacion Educativa, de acuerdo con las normas de este reglamentoy |as pautas
vigentes para Carreras de Posgrado en |la Universidad Nacional de Salta. -

fll. ADMISION A LA ESPECIALIZACION

Articulo 32, Podréan aspirar al titulo de Especialista en Mediacién Educativa los graduados de
esta Facultad, asi como los egresados con titulo expedido por otras universidades argentinas o
extranjeras oficialmente reconocidas que cumpfan los requisitos establecidos en la Resolucion
N° 160/11 del Ministerio de Fducacion y Resoluciones N° 082/98 y 306/07 del Consejo Superior
de la Universidad Nacional de Salta. También podrdn ser admitidos los graduados de
instituciones superiores no universitarias, segun lo establece la Ley de Educacidn Superior Art.
39 de la Ley 24521 y 39 bis de la Ley 25754.-

Iv. DEL COMITE ACADEMICO DE LA ESPECIALIZACION

Articulo 42. La Carrera debe contar con un Comité Académico integrado por un Director/a y
cuatro miembros, uno de los cuales ejercera el rol de Co-Director.

Los miembros del Comité Académico son designados por el Consejo Directivo a propuesta del/a
director/a de la carrera, contando con un mandato de cuatro afios, pudiendo ser re designados
por periodos sucesivos. En la oportunidad en que se da inicio a la Carrera y por (nica vez, seran
propuestos por el Equipo responsable de |a Elaboracion y Presentacién de la Propuesta. -

-\ Articulo 5°. Para ser Director/a se requiere poseer antecedentes profesionales especificos en el
drea de la Mediacidn v titulacién de posgrado equivalente o superior al de Especialista. En casos
1;{cepcionales podrd designarse a alguien sin esta titulacidén, pero con una reconocida
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trayectoria en el drea, por la formacién en el campo de la Mediacion, por el dictado de Cursos
de Postgrado v/o publicaciones referidas a Mediacion.

Articulo 6°. Son funciones del Director/a:

a)

c)
d)

e)

g)

Convocar, presidir y coordinar las reuniones del Comité Académico.

Informar periddicamente al Comité Académico sobre el desarrollo de |a Especializacion
y consensuar con este las decisiones de indole académica, organizativa y financiera.
Administrar con eficiencia los recursos de la Especializacion, optimizando su uso.
Gestionar recursos adicionales que permitan llevar adelante la Carrera a su estado ideal
de funcionamiento.

Rendir cuentas a las autoridades de la Facultad (Direccidn de Posgrado, Decano y
Consejo Directivo), tanto sobre cuestiones académicas como administrativo-financieras.
Coordinar con la Direccién de Posgrado de la Facultad todo lo referido a inscripciones,
examenes, obligaciones de los alumnos, tramites académico-administrativos, entre
otros.

Proponer e instrumentar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Carrera,
entre otros.-

Articulo 7. El Codirector/a de la Carrera deberd cumplir con los mismos requisitos del/a
Director/a. Son sus funciones acompafiar al/a Director/a en el ejercicio de sus actividades y
reemplazarlo en caso de ausencia por cualquier motivo. -

Articuio 8. E| Comité Académico estard integrado por profesionales, docentes o investigadores
con antecedentes relacionados con la Carrera, con titulacién equivalente o superior a la de
Especialista, o0 en su defecto reconocida trayectoria. - .

Articulo 9. Son funciones del Comité Académico:

a)

b
c)

d)

Analizar los CV presentados por los aspirantes y realizar las entrevistas previas al ingreso
ala Carrera.

Aprobar y acreditar los Cursos y Seminarios de la Carrera.

Realizar el seguimiento de los cursantes en Seminarios, Talleres y Practica Profesional
Supervisada. :

Elevar al Consejo Directivo dictamen fundado para habllitar al aspirante a la
presentacion del Trabajo Final Integrador, incluyendo Director/a y Plan de trabajo
propuesto. '

Proponer el Tribunal Evaluador del Trabajo Final Integrador.

Proponer e intervenir en todo tipo de actividades y medidas tendientes a optimizar la
carrera de Especializacion en Mediacién Educativa.

Participar en la gvaluacidn periddica y permanente de la carrera

Establecer vinculos con instituciones del medio para la realizacidn de actividades
conjuntas
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1) Asistir al/a Director/a en |z organizacién de eventos y actividades relacionadas con la
carrera.

j)  Decidir con elfla Directora/a sobre cuestiones de cardcter académico, organizativo y
financiero de la carrera.

ki Proponer un Comité de Seguimiento de los estudiantes, que acompafie el proceso de
ensefianza-aprendizaje, conformado por uno de sus miembros, un docente de la Carrera
y un Tutor,

Articulo 10. El Cuerpo Docente estard conformado por profesionales con antecedentes
especificos para los espacios curriculares que se proponen. Deberdn tener titulacion de
Especialista o superior, o en su defecto reconocida trayectoria, por la formacién en el campo de
la Mediacién, por el dictado de Cursos de Postgrado y/o publicaciones referidas a Mediacién.
Seran designados por el Consejo Directivo de ia Facultad de Humanidades a propuesta del/a
Director/a y el Comité Académico de la Carrera. En esta oportunidad en qgue se inicia |la Carrera
podran ser propuestos por el equipo responsable de la elaboracion y presentacién del proyecto.

Articulo 11. Son funciones de los miembros del Cuerpo Docente:

a) Coordinar con el/la Director/ay el Comité Académico la organizacion y desarrollo de los
seminarios, talleres o laboratorios, segun corresponda.

b) Elaborary desarroilar los programas de los espacios curriculares a su cargo, respetando
los contenidos minimaos del plan de estudio.

.€) Apoyar a los/las alumnos/as mediante consultas particulares.

d} Evaluar el aprendizaje de los/as alumnos/as. .

e) Asesorar al/a director/a y al Comité Académico sobre estrategias y mecanismos para
mejorar la calidad de |a Carrera.

f) Participar de |a evaluacién periédica y permanente de la Carrera,

V. DE LA INSCRIPCION EN LA CARRERA DE ESPECIALIZACION EN MEDIACION EDUCATIVA

Articulo 12. Los/as Tutores de, son los responsables de asesorar y orientar a los/as estudiantes
durante la Practica Profesional Supervisada. Forman parte del Cuerpo Docente de la Carreray
su rol es acompafiar de modo individual y personalizado al/la estudiante en este proceso. Para
su nominacién se requiere que tengan titulo de Especialista o formacién equivalente y serén
designados a propuesta del Comité Académico de la Carrera.

VA7 JArticulo 13. Son funciones del/la Tutor/a:
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b)

c)

d)
e)
f}

g)

Confeccionar con el estudiante el crenograma de actividades para su ingreso y trabajo
en la institucién .

Revisar, en forma conjunta con el/la estudiante, la etapa de diagnéstico institucional, .
conflicto identificado o prevencién del mismo, a partir del Informe realizado por el/la
alumno. :

Evaluar la Planificacién de la Propuesta que contenga: propésito, objetivos de cada
actividad; destinatarios; recursos; evaluacion.

Valorar la pertinencia de las actividades planificadas para |la elaboracion de la propuesta
{entrevistas; guias de observacién; andlisis de documentacidn; etc.)

Discutir y analizar las partes, posiciones e intereses en juego en [a situacién planteada
(informe del alumno/fa) '
Analizar la propuesta de intervencidn (Informe del alumno/a).

Articulo 13. A los efectos de solicitar su inscripcion en fa Carrera de Especializacidn en Mediacién

" Educativa, el aspirante debera presentar la documentacién en Departamento de Posgrado o
dependencia correspondiente de la Facultad de Humanidades, presentando la sigulente
documentacion: :

a)

b)

c)
d)
e)

Solicitud de inscripcién que incluird: los datos personales, y un breve Curriculum Vitae
{hasta cinco péginas) en el que se enfatice los antecedentes especificos en relacién con
el perfil de postulante a la Especializacidon y se indigue instituciones educativas en las
que se desempefio o desempefia.

Fotocopia autenticada del titulo de grado y el certificado analitico. Cuando el aspirante
fuere egresado de otra universidad, agrega el certificado analitico de estudios
legalizados, en el gue conste que éste corresponde al plan de estudios y titulo
presentado. '

Fotocopia del DNI

Partida de nacimiento legalizada

2 fotos 4x4

Articulo 14. Comprobados los requisitos detallados en los puntos a), b) y ¢} del articulo 12°, el
Departamento de Posgrado armard el legajo correspondiente y girara las actuaciones para su
andlisis y opinién al Comité Académice de la Carrera de Especializacion en Mediacion Educativa.
El Comité Académico de la Carrera examinara las actuaciones y se expedird en un plazo no mayor
de 30 dfas, sobre los requisitos detallados ut supra, v elaborard el listado de |os postulantes
aceptados. -

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
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a} Asistencia y aprobacién de todos los seminarios, talleres y laboratorios previstos por
el Plan de Estudio.

b) Realizacién de la Practica Profesional Supervisada prevista en una institucion
educativa.

¢! Elaboracién y aprobacién de un Informe Final Integrador

Articulo 16. Las actuaciones seran mantenidas en [a Facultad, la que abrird una ficha individual
del postulante en la que se asentaron los requisitos cumplimentados por éste, como asimismo
habilitara los libros de actas pertinentes, reteniendo las actuaciones hasta su cumplimiento. -

VL. DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR ‘ ’

Articulo 17. El Trabajo Final Integrador (TFI) debera ser el resultado de la sistematizacién de los
resultados de la Practica Profesional Supervisada a partir del diagnéstico donde se especifican
las caracteristicas de la institucidn educativa y su contexto, las interacciones sociales que se
produceny las situaciones identificadas que habilitan una propuesta de intervencion, analizadas
en el marco tedrico y metodoldgico que encuadra a la mediacidn educativa. -

Articulo 18. El/la estudiante deberd elegir un/a Director/a y Co-Director/a si asi lo decide,
quienes deberan tener formacion noinferior al que otorga la Especializacidn, y preferentemente
poseer antecedentes en relacion a la tematica del trabajo.

Articulo 19, El/la estudiante podra solicitar el cambio del/la Director/a y/o CoDirector/a de TFI
en casos debidamente justificados, los que deberan ser analizados por la Comisidn Académica
de la Especializacidn. El/la Director/a y/o Co-Director/a de TFl podré, asimismo, renunciar a la
supervisién si lo considera pertinente, argumentando los motivos de tal decisién, debiendo
comunicarlos por escrito a la Comisidn Académica de la Especializacién.

Articulo 20. Son funciones del/la Director/a y Co-Director/a si lo hubiera:
- Asesorar, sugerir, guiar al estudiante en todas las etapas del desarrolio del TFI

- Qrientar al estudiante a fuentes de informacion adecuadas

- Evaluar periédicamente el desarrollo de las actividades conducentes a Ia elaberacidn del
Trabajo Final Integrador

- Informar a fa Comisién Académica de la Especializacién sobre el proceso de trabajo
del/la estudiante, toda vez que la misma lo requiera

- Avalar su presentacion cuando el trabajo esté en condiciones de ser evaluado

DEL TRIBUNAL EVALUADOR
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Articulo 21i. E! Consejo Directivo designara el Tribunal que intervendra en la evaluacion del
Trabajo Final Integrador, a propuesta del Comité Académico de la Carrera. -

Articulo 22. E| Tribunal estard compuesto por tres miembros titulares, uno de los cuales como
minimo deberd ser externo a la Universidad. El/la directora/a o en su defecto el/la Codirector/a
del Trabajo Final Integrador podré participar del acto de defensa con voz, pero sin voto. Los
integrantes del Tribunal deberdn contar con tftulo de Especialistas o superior, de preferencia
profesores regulares de universidades argentinas o extranjeras, o en su defecto reconocida
trayectoria, por la formacién en el campo de la Mediacién, por el dictado de Cursos de Postgrado
y/o publicaciones referidas a Mediacién. g

1X. DE LA EVALUACION

Articulo 23. El/la estudiante contard con un plazo de 12 (doce) meses para la presentacién del
informe de Practica Profesional Supervisada, desde la aprobacién de la propuesta y cronograma
de trabajo. Este plazo podra prorrogarse por tnica vez, con causa justificada. Una vez aprobados
los seminarios y la Practica Profesional Supervisada, el/la alumno/a contard con 6 (seis) meses
para presentar ante el Comité Académico una nota en la que elevard su propuesta de Trabajo
Final Integrador y su director/a. Este plazo podré prorrogarse por tres meses en casos
debidamente justificados. -

Articulo 24. La nota deberd ir acompafiada de un plan de trabajo que contenga tema/problema
abordado en la Préctica Profesional Supervisada, antecedentes, objetivo, cronograma de trabajo
{y cualquier otra cuestion que consideren pertinente} y una nota de aceptacién por parte del
director/a y/o codirector/a en caso que proponga. Si el/la directora/a y/o codirector/a no
pertenecieran al dmbito de la Especializacién en Mediacion Educativa deberd adjuntar un
curriculum vitae,

El/la directora/a y/o codirector/a deberd contar, de forma general, con titulacién similar a
superior al grado de Especialista y tener antecedentes en Mediacién. Excepcionalmente podra
considerarse la aceptacién de un/a Director/a y/o codirector/a con titulacion inferior en el caso
de contar con otros antecedentes suficientes, en especial vinculados con ia formacién y/o
practica en Mediacién, o bien en el dictado de Cursos o Publicaciones en el campo de la
Mediacion.

. Articulo 25. El Comité Académico evaluara la factibilidad del mismo y elevard al Consejo
Directivo para su aprobacidn, en un plazo de treinta dias.
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RES. H.N2

Articulo 27. Si cumplidos los plazos establecidos, y habiendo transcurrido los 3 {tres) meses del ,
plazo para solicitar prdrroga, el/la alumno/a no efectuaré la presentacién correspondiente, la
Facultad dard por concluidas las actuaciones debiendo el/la alumno/a iniciar nuevamente los
trdmites. -

Articulo 28. Una vez aprabado por el/la directora/a y/o codirector/a el Trabajo Final debera ser
presentado mediante nota, con el aval del director/a y/o codirector/a, al Comité Académico a
través de Mesa de Entradas con 3 (tres) ejemplares. Los mismos deberan estar firmados por el
interesado y el/la directora/a y/o ¢odirector/a.- *

Articulo 29. A partir de la fecha de presentacién del Trabajo Final Integrador, el Comité
Académico tendrd 30 (treinta) dias para elevar al Consejo Directivo la propuesta del tribunal
evaluador el gue deberd estar conformado por 3 (tres} miembros titulares (al menos uno
externo a la institucién) y tres miembros suplentes. Uno de los miembros titulares asumiré la
funcién de presidente. -

Articulo 30. Una vez publicada |a resclucién, el alumno contara can 3 {tres) dias hdbiles para
recusar, con causas fundadas, 2 uno o mas miembros del tribunal evaluador. La recusacion
debera ser resuelta por el Consejo Directivo.

Articulo 31. Una vez cumplido el plazo del articulo anterior, y dentro de las 48 horas habiles
siguientes, el Departamento de Posgrado notificara a los miembros del tribunal haciendo
entrega de un ejemplar del Trabajo Final Integrador. A partir de dicha entrega tendran un plazo
de cuarentay cinco dias corridos para efectuar el informe de evaluacidn correspondiente. A tales
efectos los miembros del tribunal podrén reunirse cuando lo estimen pertinente, como
asimismo citar en forma individual ¢ en conjunto al postulante, -

Articulo 32, Cada miembro del tribunal efevard por escrito en forma individual un informe de
evaluacion el que dard cuenta sobre los aspectos tedricos, metodoldgicos, asi como la |
coherencia y factibilidad de la propuesta del trabajo. -

Articulo 33. Ei trabajo podra ser aprobado, observado o rechazado mediante informe fundado
del tribunal. Sea cual fuere el resultado, la situacién serd comunicada en forma individual por
cada miembro del tribunal a la Comisidn de la Carrera. Se reguiere la aceptacién de los tres
miembros para que el trabajo se considere aceptado. -
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Articulo 35. En caso de que hasta dos de los miembros rechacen el trabajo se considerara como
aceptacién parcial, pudiendo el postulante rehacer las partes observadas para lo cual tendra un
plazo de sesenta dias habiles, a partir de la fecha en que le fue comunicada la observacion. El
incumplimiento en la presentacion de la respuesta a las observaciones, salvo causas
debidamente justificadas, significara el inicio de un nuevo tramite. -

Articulo 36. A partir de la presentacién del informe, atendiendo a las observaciones realizadas,
el tribunal deberd expedirse en un plazo no mayor a 15 {quince) dias. Si las correcciones no
satisfacen al tribunal se podra otorgar al alumno un plazo de 30 (treinta) dias para rehacer o
observado. De persistir la dificultad se daran por concluidas las actuaciones y el alumno deberd
iniciar nuevarnente el tramite. - -.

Articulo 37. Una vez aprobado el informe del Trabajo Final Integrador se procedera a la defensa
oral del mismo que consistird en la exposicion del trabajo por parte del alumno/a.

El Comité Académico hara saber al/la Decano/a de la Facultad esta situacion. Se notificara al
tribunal y al aspirante sobre la fecha y la hora de la defensa oral def Trabajo en sesién pablica,
la gue se anunciarad con un plazo no inferior a 15 {quince) dias, con indicacion del lugar y hora
de la misma, y se invita a asistir a la comunidad universitaria y piblico en general, -

Articulo 38. Iniciado el acto de defensa, el aspirante a especialista hard una exposicién de su
Trabajo Final. Los miembros del Tribunal, per turno indicado por el presidente harén las
preguntas, objeciones o requeriran aclaraciones que consideren pertinentes. El acto no podra
durar més de dos horas reloj. - :

Articulo 39. Concluida la defensa oral se calificard al alumno segln la siguiente escala
{Resolucién C5-082/98):

Nota Valoracién
10 (diez) - Sobresaliente
8 (ocho) v 9 {nueve) Muy bueno

6 (seis) y 7 (siete) Bueno

4 {cuatro) y 5 {cinco) Regular

1 {uno), 2 {dos) y 3 (tres) Insuficiente

Para considerarse aprobado debera alcanzar una nota minima de 6 (seis). Cualquiera fuere la
calificacion, se labrard un acta, incluyendo comentarios sobre el trabajo, que se asentard en el
2w, libro de trabajos finales de |a Facultad. -

Brticulo 40. Si el/la alumno/a resultare aplazado en la defensa oral, se concedera un plazo no
yor a 60 (sesenta) dias para una nueva defensa. Si no se presentard o no aprobara se daran
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por concluidas las actuacicnes debiendo iniciar el trdmite nuevamente. -

Articulo 41. Una vez aprobado el Trabajo Final Integrador, uno de los ejemplares serd remitido .
a Biblioteca de Institutos de la Facultad y los otros dos ejemplares serén devueltos al alumno/a.-

Articulo 42, Las situaciones no contempladas en el presente reglamento se regirdn por la Ley de
Procedimientos Administrativos. -

Lic/MORMA T, NAMARRO
or 3IN%E$1§ADMNISTRAWA ¥
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