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Expte. N° 4591/2020
VISTO:

La presentacion efectuada por el Comité de creacion e la carrera Especializacion en Gestion
v Curaduric de los Procesos de Patrimonializacion Cultural. mediante la cual elevan el anfeproyecto
de creacion de la carrera de referencia;

CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones cuentan con aval del Comité Asesor del Departamento de
Posgrado y con la intervencion de ia Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades;

Que la solicitud contiene el informe elevado por parte de la Jefatura deé Supervision de
Posgrado y de la Coordinacion de Posgrado y Asuntos Académicos de ]'1 Universidad, qunenes elevan
‘observaciones al anteproyecto respectivo;

Que la Direccion de Posgrado informa que se han considerado tales observaciones y se
realizaron las modificaciones sugeridas. con lo cual se eleva el proyecto del plan de estudios de la
carrera modificado;

Que la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina, en Despacho N° 18/21, aconseja
tramitar ante ¢l Consejo Superior la creacion de la carrera y aprobar el plan de estudios presentado; .

POR ELLO,
¥ en uso de las airibuciones que le son propias
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANI‘DA.DES
(en su sesion extraordinaria del dia 09/03/21)
/ : RESlUELVE :

TR RTICULO 1°- SOLICITAR al Consejo  Superior la  creacion de la  carrera
CANCSPECIALIZACION BN GESTION Y CURADURIA- DE  LOS PROCESOS DE
WRIMONIA LIZACION CULTURAL a implementarse en‘la Facultad de Humanidades. _

RICULO 2°- APROBAR ¢l plan de estudios que se encuentra como texto ordenado en el Anexo
I de la presente.
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ARTICULO 3°.- SOLICITAR &l Consejo Superior ia ratifteacion de la presente Reselucion.

ARTICULOQ 4°- COMUNIQUESE al Departamente de Posgrado, Direccion de Control Curricular,
Despacho de Consejo y Comisiones, Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades;
Secretaria Académica de la Universidad, Rectorado, Escuelas ¢ Institutos de la Facultad de
Humanidades, autoridades de la Especializacion en Gestion y Curaduria de los Procesos de
Patrimonializacion Cultural. del Comité Asesor de Posgrado. Direccion Administrativa Contable,
Division Recursos Propios y Boletin Oficial.

Dra. CATALINA®  BULIUBARICH
DECANA

Esp. MARIA \e &F o Fu tadss.
PP SECRETARIA ACADEMICA jf  Faculted do Humanldadus-Ungs

- Facuftad de Humanl$ades- UNSa
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ANEXO |
PLAN DE CARRERA

ESPECIALIZACION EN GESTION Y CURADUR]A DE LOS PROCESOS DE
PATRIMONIALIZACION CULTURAL

Titulo de la Carrera:

Especializacién en Gestion y Curaduria de-los Procesos de Patrimonializacion
~Cuitural.

Titulo que se otorga: _
Especialista en Gestion y Curaduria de los Procesos de Patrimonializacion Cultural
Tipo de Carrera: Semi-estructurada | '

Modalidad: Presencial

FUNDAI\I]ENTAC!ON

l.a carrera Especializacion en Gestlon y Curaduria de los Procesos de
Patrimonializacion Cultural surge como una propuesta de educacion de cuarto nivel
del Departamento de Posgrado de la Facultad de Humanidades de la Universidad
Nacional de Salta. Nuestra Universidad es un lugar de produccion estratégica
situada en las zonas fronterizas del Noroeste Argentino, cuya funcion es promover.
las integraciones geopoliticas andinas y latinoamericanas constituyéndose en un
espacio de interseccion pluricultural y plurinacional. De acuerdo a este
p08|C|onam|ento la Facultad de Humanidades trabaja en el fortalecimiento de una
“\1 que prl\nlegle los procesos de formacion profesional y académica con una

)
A

=\, Desde su fundac&on (1998), el Departamento de Posgrado realiza actividades
; qu‘é an tenido como resultado la creacion de carreras cuya formulacion ha partido
oblematlcas locales con la conviccion de que ese es un modo prioritario de
inséfcion activa de nuestra Universidad en su entorno inmediato tales como la
24 trla en Politicas Sociales y Maestria en Estudios Literarios (acreditadas ante
NEAU) Maestria en Estudios Histéricos Literarios de Frontera; Especializacion



FACULTAD DE MUMANIDADES

Av. Bolivia 5150 - 4400 Salta
REPUBLICAARGENTINA
Tel. FAX (54) (387) 4255458

resun QO™ /99

en Estudios de Género, Especializacion en Historia Argentina, Maestria en
Planificacién Gestion y Evaluacion Estratégica de Instituciones Educativas,
Especialidad en Analisis institucional, Especialidad en Psrcopedagogla Institucional
y Doctorado en Humanidades n.

En la actualidad, se encuentran vigentes la Maestria en Ciencias del
Lenguaje, Especializacion y Maestria en DDHH y la Especializacion en Mediacion
Fducativa, en todos los casos acreditadas ante el organismo correspondiente.
Asimismo, se encuentra en proceso de acreditacion ante la CONEAU la Maestria
en Artes y Culturas Contemporaneas y en instancia de aprobacion institucional, el
Doctorado en Estudios Sociales y de la Cultura. Se han dictado también un gran
numero de cursos y ciclos de seminarios gue cubren un amplio abanico de |ntereses
relacionados directamente con el area de esta especializacion.

~ Ademas, la Facultad -de Humanidades cuenta con carreras de grado que se
dictan en la Sede Salta (Prof. y Lic. en Letras, Prof. y Lic. en Ciencias de la
Educacion, Prof. y Lic. en Historia, Prof. y Lic. en Filosofia; Lic. en Ciencias de la
Comunicacion; Lic. en Antropologia) y en la Sede Regional Tartagal (Prof. y Lic. en
Letras y Lic. en Ciencias de la Comunicacion). En este sentido, los egresados de
estas carreras pueden ver en la Espemalnzamon propuesta una manera de dar
continuidad a los estudios de grado realizados en esta Facultad En este sentido, la
Especializacién en Gestion y. Curaduria-de los Procesos de Patrimonializacion
Cultural se inscribe dentro de las politicas académicas que han definido el horizonte
de trabajo de este Departamento de Posgrado acorde a los propositos que
motivaron la creacién de la Universidad Nacional de Salta como ‘espacio que
posibilite dar respuesta a las problematicas, intereses y demandas focales en un
enclave regional.

En nuestra region se desarrollan —tanto en émbitos estatales cOMo no
estatales ya sea de manera privada o como parte de esfuerzos de grupos
"'Ir"i--:_;:a_ ,en espac;os comunitarios Y colectlvos d|st|ntas formas de gestion

te por agentes sociales cuya formacion en el rea de accion no es especifica,
| que una capacitacién profesional constituye una demanda concreta vy

K En este sentido, cabe sefialar que no se ofrecen en el Norte Argentino
y,.eras de posgrado orientadas a una profesionalizacion de estos
sgentes (directores de museos, gestores culturales, artistas, funcionarios publicos,

T
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técnicos) que formulen criticamente la gestién y curaduria de los procesos de
patrimonializacién cuitural tomando como punto de partida la realidad situada en el
contexto regional, a través de un abordaje sistematico y coherente de las multiples
posibilidades de analisis que pueden configurar esta area de trabajo. Por ello
consideramos que la presente propuesta puede resultar de importancia estratégica
y politica, en la medida en que se orienta a capacitar profesionalmente a agentes
sociales (individuales y colectivos) involucrados en los procesos de
patrimonializacion y en la toma de decisiones en relacién a las formas gue su
gestion y curaduria supone. _ o

Tales agentes ocupan, en muchos casos, espacios de decision politica
fundamentales en los procesos y acciones de patrimonializacion cultural en cuyos
espacios muchas veces se.reproduce acriticamente, tanto en los discursos como
en las practicas (en general como consecuencia de una ausencia de miradas
alternativas en torno a estos problemas), estereotipos recibidos de una formacion
que ha concebido que la Cultura solo existe como Alta Cultura. _

Por nuestra parte, consideramos gue es necesario desplazar y cuestionar las
practicas y discursos que hablan de la Cultura como experiencia unificadora de
sentido (que se expresaria a partir de bienes y simbolos privilegiados) en favor de
aqueltas que consideren /as culturas como espacios de tension y de conflicto que
permiten percibir ia diversicad de fuerzas que operan en los procesos de
configuracion identitaria (Warburg, Didi Huberman, Agamben, Bajtin, Williams, Hall, -
Ticio Escobar, Cornejo Polar, Grimson, Burucua, entre otros). En el mismo sentido,
consideramos gue no resulta posible enunciar un concepto univoco de “patrimonio”,
sino mas bien pensar en términos de “procesos de patrimonializacion cultural” gue,
a través de dinamicas especificas y politicas concretas, transforman y construyen
objetos y practicas a traves de 108 cuales emergen signos comunes en 10s que se
pueden ver esos modos lensives, confiictivos, opacos y heterogéneos de
configuracion de sentido.
gy . Por ende, es preciso, pensar los sistemas de- exclusion en el senc de

Winamicas de poder que suponen los procesos de patrimonializacion cultural, los

‘efcios que los éstos tienen sobre los agentes sociales involucrados y las
\ rquizaciones y desigualdades que pueden inscribirse en ellos. Estos procesos
'nen dimensiones interseccionales que exigen que los profesionales que
ficipan de ellos tengan en cuenta el impacto y las transformaciones que las
affategias de gestion y las practicas de curaduria tienen sobre las dinamicas y
Ehontes cuiturales. En esta linea, consideramos estos procesos desde una vision
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que los contemple al interior de los Derechos Humanos siguiendo la idea de "justicia
cultural" (Grimson), la cual se orienta a la posibilidad de revertir las desigualdades
politicas entre diferentes perspectivas del mundo y formas de vida heterogéneas. Si
las culturas son tramas que permiten la (re)produccion. de las desigualdades
sociales, la justicia cuiltural, al trabajar con los lenguajes y las formas practicas de
imaginacién social, produce un "estallido” simbolico que rompe con la naturalizacion
de las inequidades persistentes en estas latitudes.

Todo ello exige pensar los procesos de patrimonializacion como fenomenos
complejos en la interseccion de multiples maneras de configuracion -género, clase,
etnia, interculturalidad-. Se trata de deconstruir las ideas gue, desde una mirada
hegemonica, eurocéntrica y patriarcal, hacen del patrimonio cultural una propiedad
‘exclusiva de un grupo que establece, desde una mirada que se pretende neutral,
relaciones asimetricas que- des-apropian a las comunidades de sus bienes -
materiales e inmateriales- transformandolos a cambio en meros objetos de
marketing publicitario y/o turistico. En este sentido, a través del proceso formativo y
profesional que proponemos, aspiramos a generar la posibilidad de
conceptualizaciones criticas ante estas formas hegemonicas de pensar el
patrimonio gue tengan en cuenta su caracter procesual, su inscripcion dentro de las
actuales perspectivas de Derechos Humanos, atendiendo a las demandas y
exigencias de los agentes (individuales y colectivos) que inciden en la formacién de
tales procesos. o '

En este marco, las nociones de gestion y curaduria deben ser integradas en
una perspectiva amplia en la que el compromiso de los agentes invdlucrados se
vincule con programas de patrimonializacion, entendidos como una herramienta que
garantice el acceso igualitario y democratico a los bienes inmateriales y materiales
que configuran los modos de expresidn de las culturas situadas. Asimismo,
entendemos que la curaduria de los procesos de patrimonializacion: no puede
reducirse al momento de la exhibicion de los resultados de tales procesos sino gue
' e entenderse como una actividad integradora y, ella misma, también procesual.
< igma, iniciandose en el momento de formulacion del proyecto curatorial, implica

Wias  diversas  de presentacion, guionado, montajes, modos de
a%ntacién, conservacion, difusion y restauracion. Todo ello debe constituir un
: " del trabajo realizado y de los sentidos -politicos, ideoclogicos, de

pnfigyracion identitaria- que emergen como parte de la tarea curatorial en su
'f:;.’-" con los diversos agerntes sociales involucrados, abarcando tanto cuestiones
@fh‘dole tedrica (concepto curatorial) y aspectos técnicos profesionales especificos

s ket
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para el desarrollo de dichas actividades, como tambien, y fundamentaimente, una
apuesta politica e idecldgica en relacion a los procesos sefialados.

Es desde esta perspectiva situada que pretendemos interrogar los procesos
de patrimonializacion, gestion y curaduria, considerando las tensiones y juegos de
diferenciaciones que constituyen el mundo contemporaneo y que ponen en cuestion
los criterios identitarios de fijacion del sentido, explorando criticamente las nociones
de comunidad y pertenencia, en tanto constituyen el modo en que las alteridades
culturales vehiculizan formas de expresion singulares que permiten reconsiderar su
lugar especifico en el marco general de las producciones cuiturales
contemporaneas. Lejos de toda “folklorizacion”, se trata de comprender las 16gicas
de producmon de sentido que se inscriben en précticas culturales con3|deradas
como “periféricas” por una mirada colonizadora y centralizada. .

Este posicionamiento nos perrnite concebir y, consecuentemente, emprender
las tareas de gestion y curaduria como practicas decolonizadoras en relacion a
aquello que se considera patrimonio, (tanto porque el modo en que se lo gestiona
constituye lo “patrimoniable”, como porque inclusive su puesta en discusion
determina el sentido de aquello que se convierte en practica patrimoniable). Todo
ello puede fundamentarse segun especificidades disciplinares y perspectivas
tedricas diferenciadas —que van de la linguistica a la antropologia, de la filosofia a
la historia, de las comunicaciones sociales a las teorias culturales y sociales, de los
estudios culturales a los estudios visuales-, que, en resumen, permiten pensar los
procesos de patrimonializacion cultural en una clave alternativa, con’{rahegemomca
y decolonial, tanto en lo que dice respecto a las nociones de “gestion” y “curaduria”,
como en lo que dice respecto a la nocidn de “patrimonio”.

De acuerdo a todo io expuesto, fa propuesta de creacion de una carrera de
Especializacion en Gestion y Curaduria de los Procesos de Patrimonializacion surge
con la finalidad de cubrir un espacio vacante e imprescindible en nuestro medio,

Smgue posmnone a nuestra Universidad como una institucion destinada a ser no solo
R espacuo de formamon academ|ca sino también, al mismo tlempo un ambito de

& ‘

y hacer que atlendan a las heterogeneldades culturales y a la d|ver5|dad de
pos y comunidades que forman parte de la complejidad de lo social.
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El objetive principal de una carrera de esta indole se orienta, por lo tanto, a
profundizar la profesionalizacion de agentes capacitados/as para realizar
diagnosticos, elaborar proyectos, organizar eventos, producir catalogos y llevar
adelante un programa curatorial referido a los procesos de patrimonializacidn
cultural con perspectiva situada. Esto supone una mirada interseccional en la que
estos procesos se comprendan como un espacio multidiverso y polifonico en el que
confluyen politicas de género, etnia, clase, interculturalidad. De esta-
manera, resulta fundamental brindar a los futurxs egresadxs todas aquellas
herramientas gque permitan-su insercion profesional y la posibilidad de revisar las
practicas de patrimonializacion, los criterios de inclusion y exclusion que las mismas
suponen, los diferentes modelos de gestion y curaduria implicados en ellos,
considerando las demandas y necesidades de Ixs agentes que forman parte activa
de estos procesos. En este marco, la finalidad de esta propuesta es consolidar la
creacion de un espacio de profesionalizacion qué garantice la formulacion de
estrategias que tengan en cuenta de modo prioritario las necesidades especificas
que forman parte de nuestro entorno actual frente a los avances de la globalizacién
neoiiberal. En este sentido, ia Especializacion apunta a generar espacios de dialogo,
intercambio, y trabajo conjunto con ios agentes individuales y colectivos (artistas,
colectivos culturales, grupos sociales, comunidades originarias) que son quienes
generan sus propios procesos de patrimonializacion cultural.

OBJETIVOS:
El disefio de la Especializacion en Gestion y Curaduria de los Procesos de
Patrimonializacion Cultural responde a los siguientes objetivos:
a. Brindar una formacion profesional de calidad para el abordaje de las
cuestiones relativas a los procesos de patrimonializacién cultural, a fin de elaborar
una perspectiva situada que permita la formulacion de proyectos criticos para el
; fortalecimiento de tales procesos.
OBw.  Articutar la practica profesional de la gestion 'y la curaduria con las
Ypriencias culturales, con énfasis en los procesos de patrimonializacion

> Formar profesionales con sentido critico atendiendo a la complejidad de los
4508 de patrimonializacion cultural, para fortalecer capacidades que
gifibuyan con el diagnostico, disefo, ejecucion y evaluacion de proyectos de
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d. Favorecer la gestion de diversas formas comunicacionales para propiciar
espacios de construccidn colectiva de los procesos de patrimonializacion cultural
e. Generar un espacio de debate en torno a las tareas curatoriales que

supongan la articulacion de dichas tareas a los procesos de patrimonializacion de
manera integrada.

PERFIL DEL ESPECIALISTA EN GESTION Y CURADURIA DE LOS PROCESOS

DE PATRIMONIALIZACION: '

Ellafle Especialista en Gestion y Curaduria de los Procesos de

Patrimonializacidn sera capaz de: ‘ _ '

1. Disefiar proyectos vy dirigir equipos de trabajo profesionales e
interdisciplinarios en el campo de los procesos de patrimonializacion, con
especial énfasis en el ambito regional y latinoamericano.

2. Articular e intervenir en procesos de patrimonializacion cultural segun
perspectivas interseccionales que incluyan y tematicen cuestiones de
género, clase, etniafinterculturalidad, religiosidad, entre otros clivajes
identitarios/clasificaterios. ‘ '

3. Generar producciones criticas (textuales o no textuales) que se configuren
a partir de las teorias y practicas culturales de nuestra region segun una
perspeotiva que incluya los procesos de patrimonializacién cuitural en el
marco mas general de los derechos humanos.

4. Asesorar en el desarrollo de actividades de extensuon/vmculamon y de
formacion de recursos humanos en el ambito de los procesos de
patrimonializacion cultural.

. Generar equipos de trabajo mterdlsolplmarlo y colectivo con los agentes
involucrados en los proyectos de patrimonializacion cultural.

. Colaborar-en la elaboracion de proyectos de vinculacion relativos a'la
patrimonializacion cultural.

. Orientar en el disefio de muestras, colecciones, bienales, festivales, etc.
gue requieren un proceso de trabajo interseccionai para el desarrolio de su
concepto curatorial. :

Disefiar proyectos y programas de exposiciones temporales vy
permanentes.
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9. Asesorar en la elaboracion de planes de gestion integral a instituciones
participantes en los procesos de patrimonializacion cultural (museos
espacios comumtarios centros culturales, etc.)

Trayécto semi-estructurado del plan de estudios

Seminarios
El cursado de la carrera requerira la aprobacion de los seminarios obligatorios y
optativos gue se detallan a continuacion por cada Area.

Area 1: Patrimonio y justicia cultural (Total 60hs)

Ei/la aspirante debera realizar en forma obligatoria 1 seminario,(_seminar'io 1)
y de modo optativo otro de los ofrecidos en esta area.

1. La cuestion del patrimonio desde una perspect!va de género y decolonial.
(30hs) (Obligatorio)
Diversidad de género y patrimonializacion. Dlver8|dades e interculturalidad.
Justicia cultural. Género e interseccionalidad. Arte y feminismos..

2. ntroduccion tedrica a los procesos de patrimonializacion (30hs)- (Optativo)
Las dimensiones de las practicas y las discursividades del arte y las disputas
en torno al patrimonio. Debates sobre diferencias y tensiones entre arte,
cultura, culiuras populares e industria cultural, ' '

Ef patrimonio como construccion social {30hs) (Optativo)

N\ Procesos involucrados en su definicion y consenso (adhesion, identidad,

ol trasmision. autenticidad) Puntos de encuentro con la gestidn cuftural

(fegitimacion, activacién y apropiacion). Reflexiones sobre bienes culturales,
mercado de la cullura. consumo, propiedad y puesta en valor.
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Elfia aspirante debera realizar en forma obligatoria el seminario 4 y uno
optativo.

RES H.N*

4. Taller de mapeo. planficacion y gestion de proyeclos culturales (40hs)
(Obligatorio)

Diagndstico, disefio, gestion, evaluacion y sistematizacion de procesos
patnmoniales en insttuciones gubernamentales, no gubernamentales vy
comunitarias. Publicos. - Accesibilidades. Construccion de un plan de
contingencia. ' I

5. Administracion y gestion de recursos 30 (s) (Optativo)

Pensar en proyectos: por qué, para qué y como. Nuevas tendencias.
Alternativas en la presentacion de proyectos culturales ante instituciones
publicas y/o privadas; gestion de recursos y financiamiento. Gestion de
recursos econdmicos: Formas de financiacion, ingresos generados por los
servicios, otras aportaciones, gastos, inversiones. Estrategias de
articulacion y cooperacion para la consecucion de los proyectos. '

6. Aspectos juridicos, legales y el patrimonio cultural (30 hs) (Optativo)
El patrimonio como derecho. Patrimonio y derechos humanos. Derechos
individuales y colectivos en torno al patrimonio. Derechos de los pueblos
indigenas al patrimonio cultural. Consulta libre, previa e informada.
Restituciones de restos humanos y de bienes culturales. Regulaciones
legales vy juridicas de caracter municipal, provincial, nacional e internacional.
Recaudos éticos y elaboracion de protocolos. '




FACULTAD DE HUMANIDADES

RES H.N*

7.

Av. Bolivia 5150 - 4400 Saita
REPUBLICA ARGENTINA
Tel. FAX {54) (387) 4255458

0079/21

Exposiciones y curaduria: Elemenlos tedricos y précticos (40 hs)
{Obligatorio)

Historia de las exhibiciones. La emergencia del rol curatorial. Criterios
curatoriales. Investigacion. Valores vy contenido. Disefic de montaje:
Organizacion y seleccian de piezas y coniuntos. Exposiciones: definicion det
conceplo. Requearnimienics generales de conservacion. Caracteristicas de las
colecciones y el proyecto expositivo. Elementos museograficos de apoyo.

Museos y Espacios culturales (40 hs) )'(Obligatorio)'

Niveles de la planificacion: Plan, programa y proyecto. Definicion de la
institucion, planteamiento conceptual, analisis y evaluacion. Diagnéstico:
inventario, documentacion, investigacion, conservacion, - conservacion
preventiva, restauracion, archivo. Aspectos de la planificacion: mision,
vision, publicos, comunicacion .y disefio de contenidos para proyectos
transversales. Arquitectura y displays expositivos.

Procesos comunicacionales y patrimonializacion (40 hs) )(Obligatorio)

-Estrategias comunicacionales. Comunicacion transmedia. Formas de

presentacion de una coleccion patrimonial, cdmo se arma un relato para dar
sentido a un proceso de patrimonializacion. Coémo escribir un catalogo.
Educacidn patrimonial. Comunicacion Publica del Patrimonio

. Préacticas profesionales supervisadas. (120 hs.) (obligatorias).

Las practicas profesionales supervisadas suponen un espacio de formacion

=ilen el que el/las estudiantes entran en relacion directa con el ambito de su

profesionalizacion. El objetivo de las practicas profesionales supervisadas es

' que puedan desarroliar tareas especificas en el campo de la especializacion.
" La practica profesional supervisada se realizara a partir de una demanda

institucional (en funcién de los acuerdos institucionales vigentes o a través
ae acuerdos ad hoc: museos, centros culturales, organizaciones colectivas,
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comunitarias, gubernamentales, no gubernamentales, etc.) o a iniciativa de
los/las estudiantes. La practica exige el cumplimiento del 100% de
presencialidad y partird de un trabajo de diagnostico que requiera una tarea
de intervencién profesional en algunos de los campos propios al area de
especializacion a los fines de optimizar, modificar y repensar las funciones y
objetivos propios de los procesos de patrimonializacion. Ella estudiante
presentard un plan de trabajo que debera tener ei acuerdo de la institucion
tanto como dellla supervisor/a de la practica. Este plan debera ser avalado
por et comité académico de la especializacion y aprobado por el Consejo
Directivo de la Facultad. El/ia estudiante sera acompanado/a durante el
desarrollo de ias praclicas por un/a tutor/a que supervisara el cumplimiento
de los obietivos trazados y colaborara en el desarrolio del plan propuesto a
través de encuentros presenciales previamente pautados. Para’ poder
realizar la Practica Profesional Supervisada el/la estudiante debera tener el
100% (cien por ciento) de ios seminarios cursado y un 80% de los mismos
aprobados. :

En caso de no aprobar la Practica profesional supervisada, el /la estudiante podra
recuperar en su totalidad o en partes aquelios objetivos que, a criterio del/a tutor/a,
no hayan sido alcanzados en el desarrollo de la misma.

Equivalencia de materias

Los/las cursantes podran tramitar la equivalencia de hasta 1 (un)seminario optativo,

de acuerdo al Régimen de Asignaturas externas que se explicita en el TITULO X
del Reglamento (Articulos 27 y 28) del presente plan de estudios. Para otorgar tal
uivalencia, el/la estudiante debera presentar el programa del seminario donde
‘@ te la carga horaria total del mismo y la respectiva certificacion de aprobacion
Nautoridad competente. A los fines de otorgar la equivalencia se tendran en
(éta la pertinencia tematica del seminario en relacion a la Especializacion, la

fiflad de horas correspondientes (que debe ser como minimo igual a la
Walencia solicitada) y no puede haber sido realizado con una antericridad mayor
Flicuatro) afios de iniciada la Especializacion :
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Area 1 | Area 2 Area 3

Patrimonio y | Gestion de los | Curaduria de los
justicia cuitural | procesos de | procesos de
(ella aspirante | patrimonializacion y | patrimonializaciéon

debera reatizar en
forma obiigatoria el
seminario 2 y uno
optativo).

Total 60 hs
{sesenta horas)

Derechos Humanos
{seminario 4
obligatorio, uno
optativc entre 4 y 5)

Total: 70hs (setenta
horas)

Total 120hs (ciento
veinte horas)

Seminario 1
{obligatorio)

La cuestion del
patrimonio  desde
una perspectiva de
género y decolonial,
(30 hs) .

Seminario 4
{obligatorio)

Talfer  de  mapeo,
plaruficacion v gesticn
e proyeclos
aufturales (40hs)

Seminario 7

(obligatorio}
Exposiciones y
curaduria: '

Eiementos tedricos y
practicos {40 hs)

Seminaric 2

Oxg(optativo)

2N o
Noduccion tecrica
é&s procesos de

p&imonializacion

35}

- Seminario 5
{optativo)
Administracion ¥

gestion de recursos
30 (hs)

Seminario 8
{obligatorio)

Museos y Espacioé'
culturales (40 hs)




FACULTAD DE HUMANIDADES

Av. Bolivia 5150 - 4400 Saita
REPUBLICA ARGENTINA
Tel. FAX, (54) (387) 4255458

rResun () 0% 9/2’1‘

(30hs)

legales y el patrimeonio
cultural {30 hs)

Seminaric 3 L N
: Seminaric 6 | Seminario 9
{optativo) . ) .
{optativo) {obligatorio)
El patrimonio como . ,
constuceion social | Aspectos  jurldicos, | Procesos

comunicacionales vy
patrimonializacion

Practicas

profesionales
supervisadas.

| (120 hs.)
Trabajo
Integrador
Final
Total: 80 (Sesenta) | Total: 70 (setenta) | Total: 120 (cientc | Total 120 | Total de hs
Hs. . Hs. - veinte) Hs. (ciento veinte) | de
‘ Hs. . cursado:
370

(trescientos
setenta) Hs.

Midades laborales diarias, los seminarios se dictaran en forma intensiva (entre
2s y sabado) de modo presencial a los fines de garantizar 30 hs presenciales.

pGHando sea necesario, se asignaran horas de trabajos practicos (hasta un total de

N s 71 g{iOhs) que los/las estudiantes realizaran de forma complementaria a los encuentros
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con los/las docentes. Se trabajara con metodoiogias tedrico-practica que supongan
el dialogo y la discusion de textos cobligatorios de cada seminario y la puesta en
comun de problemas relativos a la especializacion. Para esto se solicitara a los/las
docentes a cargo de l0s seminarios gue envien, con una anticipacion no menor a
15 {quince) dias, el material necesario para los encuentros presenciales.

Trabajo Integrador Final

La carrera de Especializacion en Gestién y Curaduria de los Procesos de
Patrimonializacion de fa Cultura, culmina con un Trabajo Integrador Final de caracter
individual supervisado por un/a Director/a (eventualmente se aceptara la figura de
un/a Codirector/a) que sera elegido entre los/as docentes de la Carrera quien
debera poseer titulo equivalente o superior al otorgado por ésta o reconocido
prestigio en el area especifica del trabajo -segln lo establecido en el Reglamento
de Funcionamiento Titulo VI, Art. 29. En consonancia con la normativa vigente, ei
Trabajo Integrador Final debe constituir un aporte original al area de
profesionalizacion propio de la carrera y demostrar solvencia teorica y metodologica
relevante en el campo de su actuacion. Este trabajo debera dar cuenta de las
perspectivas tedrico-conceptuales trabajadas y explicitar las orientaciones
epistemologicas puestas en juego, tanto como las transformaciones y objetivos
alcanzados a través de su elaboracion. El trabajo sera evaluado por un Jurado gue
incluira, al menos, un miembro externo a la institucion universitaria y excluira a su
Director/a y Codirector/a. Este trabajo podra ser un informe integrador final de
caracter teodrico o una memoria critica escrita que acompane presentaciones en
diversos formatos (piezas comunicacionales en distintos géneros/formatos, disefios
= de  montajes, . proyectos curatoriales - y/o de gestion de procesos de
eMatrimonializacion, en acuerdo con el/la director/a) y puede ser el resultado del

K]

tajo realizado en las Préacticas Profesionatizantes Supervisadas,; en este caso,

Shkra presentar de modo consistente el diagnostico inicial de la problematica
ab®fHada y exponer los resultados obtenidos a partir de las diversas formas de
§ intefvencion desarrolladas de modo formal y/o informal en las Practicas evaluando
I%gfresultados alcanzados. Aguellos aspectos no contemplados en este instrumento

deran resueltos por el Comité Académico de la carrera.

Ly
e

TN
Pta
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Estructura de gobierno/gestion

La gestién académica de la carrera incluye una Direccion y una Codireccion, cargos
que compartiran la responsabilidad académica en colaboracion con un Comite
Académico, compuesto por al menos tres integrantes. Tales miembros, incluida la
Direccién y Codireccion, deberan poseer formacion de posgrado equivalente al
grado de Especialista, con antecedentes que incluyan participacion en proyectos de
investigacion y produccién cientifica acordes al perfil de la carrera.

El Comité Académico tendra las siguientes funciones:

o Présentar y tramitar ante las autoridades correspondientes las
- modificaciones al plan de estudio de la carrera que crea necesarias,

» Proponer ante el Consejo Directivo de la Facultad los cargos de Direccion y
Codireccion, asi como de miembros de Comité Académico una vez que éstos
hayan concluido su mandato; ' -

« Colaborar con la Direccién y/o Codireccion de la carrera en tareas gue
involucren: admision de postulantes, valoracidon de cv, aprobacion de
programas, evaluacion del cuerpo académico, tramites de trabajos
integradores finales, pedidos de. equivalencias y otras que les sean
requeridas, '

» Establecer, junto con la Direccion y/o Codireccion de la carrera, la distribucion
de gastos que garanticen el normal funcionamiento de la misma, formalizada
a traves del “Informe de Autofinanciamiento”, previa apertura de cohorte.

Definir en forma conjunta con la Direccion y/o Codireccion de la carrera los
criterios relativos a la politica de becas a impiementar.

\ Proponer e implementar mecanismos de autoevaiuacion integral de la
carrera y consecuentes planes de mejora.

Fireccion de la carrera tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

- Dirigir la politica académica inherente al normal desarrollo de la carrera.



FACULTAD DE HUMANIDADES

Av. Bolivia 51 50 - 4400 Salta
REPUBLICAARGENTINA
Tel. FAX {54) (387) 4255458

RES H.N* 0 Or? 9/201

» Considerar, evaluar y tomar decisiones, en colaboracién con el Comité
Académico, en relacion con la totalidad de trémites relativos a la admision' de
postulantes, aprobacion de programas y evaluacion de antecedentes
docentes, tramites de trabajo integrador final, pedidos de equivalencias y
otras que pudieran surgir relacionadas con la cursada y egreso de aspirantes.

o Promover la implementacion de mecanismos de evaluacion para asegurar la
calidad educativa de la carrera y su mejora continua,

o Asumir la responsabilidad académica compartida con el Comite académico
durante el proceso de acreditacion de la carrera ante la CONEAU;

« Considerar y tomar decisiones, en forma conjunta con el Comité Académico,
acerca de las tramitaciones relacionadas con. el aspecto financiero:
distribucion de gastos, politica de becas, entre otros.

» Promover actividades de cooperacion gue involucren movilidad e intercambio
interinstitucionales como asi también aquellas tendientes a la mutua
cotaboracion con otras instituciones a través de la firma de convenios

Espacio. de Tutorias La carrera Especialista en Gestion y Curaduria de los
Procesos de Patrimonializacién Cultural preve instancias de seguimiento vy
acompafiamiento al/la estudiante de acuerdo bajo la modalidad de tutorias. Los/las
ores/as seran designados/as por elfla Decana a sugerencia del Comité
W¥adémico de la Carrera y deberé ser un/a docente de la Facultad de Humanidades.
" %s mismos/as podran tener a su cargo hasta un total de 4 (cuatro) estudiantes.
"EIM‘& lutor/a tendra como tareas especificas acompanar al/la estudiante en tareas
camBmicas relativas a la Practica Profesional Supervisada (incluyendo diagnostico,
regrama de actividades, desarrollo y-logros de tos objetivos de la misma). La
1 ;%1 supone la presentacion de un informe final, al momento de concluir la
@i%ética Profesional Supervisada, por parte del/la estudiante que debera contar con

s S hval delfla tutor/a. Asimismo se organizaran ateneos y/o talleres de discusion

et
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grupal en el que los/as estudiantes podran presentar los avances de investigacion
realizados y compartir las experiencias de profesionalizacion. -

RES H.N*

REGIMEN DE EVALUACION:

Los Seminarios de |a Especializacidén en Gestion y Curaduria de los Procesos
de Patrimonializacion Cultural seran aprobados mediante un sistema de promocion,
que requerira de asistencia al 75 % de las clases y la presentacion de un trabajo
final cuyas caracteristicas formales seran acordadas con elflos docentes
responsables. La calificacion de estos trabajos finales sera numérica con una nota
minima de aprobacion de 6 (seis). Las condiciones para presentar el trabajo de
aprobacidn de cada asignatura se mantendran vigentes por un plazo de seis (6)
meses contados a partir de haber finalizado el cursado de la misma, con opcion de
solicitar una prorroga al Director/a de la Especializacion por ofros seis (6) meses.

La obtencion dei titulo de Especialista requeriré la aprobacion de los seminarios
obligatorios y optativos segln detalle de plan de estudios ademas de la practica
profesional supervisada y de la la presentacion y aprobacion de un Trabajo
Integrador Final, cuya nota minima para aprobar debera ser de 7 (siete). Este Ultimo
supone una instancia de presentacion vy defensa oral. Sera condicion para la
presentacion del Trabajo Integrador Finai contar con todas las asignaturas del Plan
de Estudios de la carrera aprobadas junto con la préctica profesional supervisada.

RECURSOS DISPONIBLES NECESARIOS:

a. Infraestructura y equipamiento: En la Facultad de Humanidades se dispone de
una sala de informatica de acceso libre y gratuito para todos los estudiantes y
] \ con un total de 35 computadoras con acceso a internet, el servicio

Mociona de manera eficiente durante el horario de funcionamiento de la Facultad

LBOC

,rQ_ &\Humanidades, en el predio de la UNSA en el campo Castanares. La Facultad
w de¥one de acceso libre a WIFI. Se dispone también de una computadora de uso
z pily gratuito con acceso a intemnet en ef instituto de Investigaciones en Cultura y

¢l (UNSA) cuyas oficinas se encuentran en el Palacio Zorrilla, Buenos Aires 177

ja Ciudad de Salta. Se posee ademas espacios fisicos adecuados (aulas,
frifiteatros y sala de conferencias en el predio de la UNSA y /o en el Centro Cultural
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Holver Borelli y/o en el Palacio Zorrilla), sala PROHUM que cuentan con recursos
digitales y tecnoldgicos acordes a las necesidades de la Especializacion. Se cuenta
con oficinas para el funcionamiento administrativo y académico de la carrera. Exi la
Sede Tartagal de la Universidad se cuenta con equipos de informatica con acceso
a Internet de libre disponibilidad para uso de las/os estudiantes.

b. Recursos bibliogréficos y centros de documentacion: La Facultad de
Humanidades cuenta con recursos bibliograficos propios, cuyos fondos se
encuentran en: las Bibliotecas de los Institutos de Investigacion de la Facultad y el
repositorio de tesis del Departamento de Posgrado de la Facultad. Se cuenta
ademas con una Biblioteca Central dentro de la cual se encuentra radicada ia de ia
Facultad de Mumanidades. Y acceso a Science direct, scopus, red mincyt. Los
repositorios de publicaciones internacionales y nacionales. En total hay disponibles
40.000 volumenes especializados en las areas disciplinares vinculadas con la
Especializacion. Este materia! puede ser consultado en los horarios establecidos
por la institucion. Asimismo, por el hecho de ser estudiantes de posgrado, los
cursantes tienen derecho a obtener un carnet de socio que les permite la consulta
domiciliaria del material. El Instituto de Investigaciones en Cultura y Arte (IICA)
dispone de una biblioteca con 162 (ciento sesenta y dos} libros especializados en el
area vinculada con la Especializacion. Estos gltimos pueden ser consultados en el
Instituto en los horarios normales de atencion al publico (Lunes a Viernes de 9.00 a
13.00}.Se cuenta ademés con una Biblioteca de los Institutos de Investigacion
(ICSOH, ILES e Instituto de investigacién “Augusto Rall Cortazar”), ubicada en el
edificio de la Facultad de Humanidades. Esta biblioteca est4 especializada en
Historia, Antropologia, Letras, Linguistica y Folklore. El acervo bibliografico
correspondiente al ICSOH, integrado por las Bibliotecas CEPIHA e INSOC, se
distribuye en un lote de ocho mil setecientos diecinueve (8.719) ejemplares, con un
Trgeso anual promedio de cuatrocientos (400) ejemplares entre libros y revistas

gR{{icas. Ei material en su totalidad se encuentra abierto a la consulta de
sigadores del Instituto vy externos. En la Sede Tartagal de la Universidad se
fcon una Biblioteca Central.

¥ Invegtigacion y vinculos institucionales La Facultad de Humanidades cuenta con
B¢ ‘stiétﬁ,os de Investigacion y con un cuerpo de investigadores acreditados antes los

org@ ismos nacionales de referencia, en los que tambien se desempefian como
“wnezyaluadores, y realizan sus investigaciones en el marco de las normativas propias

g
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del CIUNSA a fraves de evaluacion externas de pares tanto para la aprobacion
como para la evaluacion final de los resultados de investigacion. Parte del cuerpo
docente de la Facultad de Humanidades integra el Instituto de Investigaciones en
Cultura y Arte, dependiente de la Secretaria de Extension de la Universidad en el
marco del cual se realizan tareas de investigacion y extension en el ambito del arte
y las culturas contemporaneas y del ICSOH, unidad ejecutora de doble dependencia
Universidad Nacional de Salta y CONICET, que cuenta con investigadores: de
carrera y becarios/as de formacion doctoral y posdoctoral. Asimismo existen grupos
de investigacion que mantienen contactos con centros e institutos de investigacion
de caracter provincial, regional, nacional e internacional que garantizan un proceso
de formacion e intercambio actualizado y un sistema de movilidad que garantiza

- procesos de formacion de excelencia con investigadores de otras Universidades y
Centros e Institutos de Investigacion de Referencia. Por ejemplo, con la Red
Latinoamericana de Practicas y Estudios en Medios e lmagen (conformada por
investigadores de universidades de Chile, Brasil y Argentina y con vinculos con
Universidades de Espafia y Estados Unidos), Universidad Nacional de las Artes,
Centro de Estudios en Filosofia de la Cultura (con sede central en la Universidad
del Comahue), Red de Investigacion en Comunicacién Comunitaria, Alternativa y
Popular (RICCAP, Espafia), Red de Catedras en Comunicacién Comunitaria,
Alternativa y Popular {(RICCAP, Argentina), Institute for Media and Creative
Industries  (Loughborough University, Reino Unido), Centro de Estudios
Socioeconomicos para el Desarrollo Social con Equidad (CESDE, FCE, UNJu),
Unidad de Investigacién en Comunicacién, Cultura y Sociedad (FHyCS, UNJu),
Asociacion Boliviana de Investigacién en Comunicacion (ABOIC), Red de Carreras
de Comunicacion y Periodismo de Argentina (REDCOM), Asociacion
Latincamericana de Investigadores en Comunicacion (ALAIC), Red de Estudios
Interdisciplinarios en Culturas y Regiones (REICRE), Red Nacional de Arqueologia
Digital y la Red de Archivos y Gestion Documental de CONICET

En ia actualidad se encuentra en formaolon el rep03|t0r|o digital del Departamento
k., de posgrado (segun Res. H. 1388/19) y de acuerdo a ley nacional N° 26.899 que
/ M spondra en. su acervo de materlal dtgltallzado produmdo por el propio

':-", el ano 2019 se realizan los Ateneos de posgraduacion que retinen a los/as
esf“ liantes de posgrado a los fines de crear un espacio de mtercamb:o y formacion
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que permita la formulacion de herramientas que garanticen los procesos de
finalizacion del cursado de las carreras de posgrado.

d. Convenios. Se encuentran vigentes en la Universidad Nacional de Salta,
conhvenios marco con el Gobiernc de la Provincia de Salta (Res. 652/2008), la
Municipalidad de la Ciudac de Salta (Res. 380/2006, Res. 895/2011), la
Municipalidad de Tartagal (Res. 237/2005), la Municipalidad de Rosario de la
Frontera (Res. 144/2011), Municipalidad de Vaqueros (Res.47/2011), Municipalidad
de Cafayate {(Res. 705/17), Municipalidad de Embarcacion (Res. 1066/2012),
Municipalidad de Oran (Re. 1386/2016), Instituto Nacional del Teatro (Res.
1552/2004), Instituto superior del profesorado de arte (Res. 884/2004), Academia
del folklore de Salta (Res. 513/2007), Municipalidad de Rosario de Lerma (Res.
627/2017), Municipalidad de Cerriilos (Res. 93/2018), Instituto de Musica y Danza
de Salta (res. 1808/2019). A partir de estos convenios marcos se propiciara la firma
de protocolos especificos que permitan la interaccion de Ixs -estudiantes de la
Maestria con Museos, Centros Culturales y Artisticos, organismos de promocion
cultural gubernamentales y no gubernamentales, etc.

e. Financiamiento: Los gastos que demande la Especializacion se cubriran
mediante el autofinanciamiento, a través del sistema de aranceles que rige en el
Departamento de Posgrado de la Facultad de Humanidades. Se exigira un cupo
minimo de 20 (veinte) y un maximo de 40 (cuarenta) inscriptos para garantizar el -
financiamiento de los gastos de Ia puesta en marcha de fa misma.

f. A partir de los recursos generados con el autofinanciamiento de la
Especializacion, se preve el mejoramiento del espacio fisico, equipamiento y
recursos bibliograficos con criterio de gradualidad.en el seguimiento de la carrera
acorde a los respectivos presupuestos de posgrado, y a los reguerimientos
académicos. Se creara un repositorio digital especifico de la Especializacion cuyos
fondos seran integrados por los trabajos integradores finales de Ixs egresadxs.

EXRUCTURA ADMINISTRATIVA

Sl El comité académico designara un/a secretario/a que llevara adelante tareas
Ydrales de administracion de la carrera (inscripcion de interesados, contratacion
: suerpo docente para el dictado de las asignaturas, etc.) El Departamento de
Q‘ Sgrade de la Facultad de Humanidades cuenta con una-Jefatura Administrativa
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(cargo de Personal de Apoyo Universitario de Categoria 3) habilitado para la
certificacion de actas y la carga de datos en el Sistema SIU Guarani asi como con
un Personal Categoria 7 habilitado para tareas administrativas generales ademas
de dos administrativos contratados por la Facultad de Humanidades que realizan
tareas de apoyo administrativo.

RES H.N*

AUTOEVALUACION DE LA CARRERA:

La Especializacion realizara un proceso de autoevaluacion permanente, a través de
la Comision ad hoc (Ver Reglamento |, arts. 34 y 35) que se reunira semestralmente
para llevar adelante esta tarea. kntre las tareas a evaluar se deberdn contemplar
los aspectos académicos, administrativos y de financiamiento de la carrera,
mediante el monitoreo de la implementacion y desarrollo académicos, el analisis de
los trabajos parciales y finales de los cursantes, el impacto de la carrera a través de
actividades relacionadas con la extension al medio. Para elio se elaboraran indices
especificos {tasa de ingreso y egreso, de aprobacion de cursos, de pago de las
matriculas y de insercidn laborai de los egresados) a los fines de poder comparar y

medir adecuadamente el impacto académico y social de la Especializacion. Se

realizara una encuesta entre los/las estudiantes en las que se indagaran aspectos

académicos, vinculares, financieros y de funcionamiento en general, la que se

realizara a mitad de cursada y al final de la misma a los fines de tener herramientas -
para mejorar (si fuera necesario) aspectos relativos al desarrollo de la

especializacion y que permita medir el indice de satisfaccion de los/las estudiantes

en relacion al cursado de la carrera. '

BECAS

La carrera prevé el otorgamiento de becas, completas o parciales; las que se

asignan de acuerdo a la disponibilidad presupuestal (se olorgaran hasta un 10% de
Fimpecas -totales o parciales-, teniendo en cuenta las necesidades financieras de la
Nera y la evolucion del cobro de aranceles y matriculas). En todos los casos las
shitudes seran analizadas por ias autoridades de la carrera, quienes estableceran
. losfdiiterios de seleccion de beneficiarios/as y estableceran cuando corresponda los
comiBromisos a adquirir por parte del /la aspirante como asi tambien la vigencia de
{3 bepéficio. Se hace constar que la Facultad ofrece una reduccion del 40% de los

7 amhceles a los egresados recientes de la Facultad.

ey
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Financiamiento

Los costos de implementacion de la carrera (administrativos y académicos) seran
autofinanciados con la inversion de los/as especialistas/as a través del pago de una
matricula inicial, la que sera actualizada afio a afio, ademas del pago de cuotas
mensuales. Los valores seran establecidos por el Comité Academico de la Carrera.
El/la estudiante podré iniciar su tramite de trabajo integrador final siempre y cuando
se encuentre regularizada su situacion de pagos.

RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL PROYECTO:

Para la elaboracion de esta propuesta de cairera de posgrado se conto con
el asesoramiento de las siguientes personas: Dra. Rossana Ledesma, Dra. Ana
Laura Elbirt, Mg. Santiago Alvarez, Dr. Pablo Buccianti, Lic. Gabriela Caretta, Dra.
Irene Lopez, Dr. Hernan Ulm (estos dos dltimos en representacion  del
Departamento de Posgrado de la Facultad de Humanidades)

Eap, MARIA EU}ENIA BUR(E :

SECRETARIA CADEMICA
Facuftad de Humdnidades- UMSa




FACULTAD DE HUMANIDADES

Av. Bolivia 5150 - 4400 Saita
REPUBLICA ARGENTINA
Tel. FAX (64) (387) 4255458

resune 0 077 9/21

ANEXO I
REGLAMENTO DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACION EN

GESTION Y CURADURIA DE LOS PROCESOS DE PATRIMONIALIZACION
CULTURAL

'TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° - La Carrera de posgrado Especialista en Gestion y Curaduria de los
Procesos de Patrimonializacion Cultural se organiza de acuerdo a las pautas
establecidas por el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia de fa Nacién (Res.
Min. N°160/11 y modificatorias) y considera los reglamentos 'y resoluciones
institucionales Res. H.N° 1374/19 Reglamento de Posgrado Humanidades; C.S.N°
306/07, Reglamento Académico Administrativo para carreras de posgrado; CS N°
082/98 Implementacion y Funcionamiento de carreras de posgrado y la normativa
que regula el aspecto contable de las actividades de posgrado: Res. H.N° 235/15:
728/17; 1802/19; 1352/19 y sus modificatorias.

ARTICULO 2° - Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran

resueltas por el Comité Académico de la carrera de referencia, la Direccién de la

Carrera y del Departamento de Posgrado de la Facultad de Humanidades de la
i, UNSE.

N
(B ?
s n

‘% AR

CULO 3° - El presente reglamento prevé el dictado de la carrera a término,
=sitddeion que se encuentra sujeta a los criterios de la autoridad correspondiente. La
¥ resglucion de las cuestiones que surian frente a una eventual interrupcion o
Pl bsabbension del dictado quedan comprendidas en to estipulado en el articulo
Sriterior. :
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TITULO il. ORGANIZACION CURRICULAR Y MODALIDAD DE CURSADA

ARTICULO 4° - El Plan de Estudios de Especialista en Gestion y Curaduria de'los
Procesos de Patrimonializacion Cultural tiene modalidad de curricula estructurada.
Sus ‘Seminarios se Organizan en Areas y exige la realizacion de Practicas
Profesionalizantes Supervisadas. Estas actividades de formacion suponen una
carga horaria total de 370 Hs (Trescientos setenta horas). Ademas requiere de la
presentacion y aprobacion de un Trabajo Integrador Final.

ARTICULO 5° - La duracion normal estimada de cursado de la carrera sera de 1
(un) afo. Cualquier alteracion de este plazo debera estar debidamente
fundamentada y ser tratada por el Comité Académico y elevado al Consejo Dtrecttvo
de la Facultad de Humanidades de la UNSa para su aprobacion.

ARTICULO 6° - El dictado de los seminarios se organizara segun to estipulé el Plan
de Estudios aprobado por el Consejo Superior de fa UNSa.

ARTICULO 7° - Como evaluacion final de la carrera se debera elaborar y aprobar
un Trabajo Integrador Final el que sera defendido en forma oralexplicitar si tiene
defensa oral. A tal fin la Direccion de la Carrea con el acuerdo del Comité Académico
propondra un Jurado integrado por tres miembros titulares y tres suplentes de los
cuales al menos uno debera ser externo a la institucion. Ni el/la directora/a y/o co-
director/a del trabajo final podra integrar este tribunal.

ARTICULO 8° - Los/as aspirantes que se inscriban en la carrera deberan atenerse
a las disposiciones de este regiamento y del Plan de Estudios en cuanto a requisitos
de admision, plazos, y evaluacion. La condicion del estudiante regular de la carrera
se mantendra hasta el egreso snempre que;

Se respeten y cumplan las normas previstas en el Estatuto de la UNSa.

Se aprueben en tiempo y forma los seminarios previstos en la estructura
urigillar adenas de la Practica Profesional Supervisada

JiSe abonen puntualmente las contribuciones exigidas para cursar la carrera.
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Una vez finalizado el cursado de la carrera en condicién de regular, incluida
la aprobacién del Trabajo Integrador Final, elfla estudiante se encuentra en
condiciones de recibir el titulo correspondiente.

ARTICULO 9° - Aguelios/as interesados/as en cursar, eventualmente, asignaturas
de manera independiente al cursado regular de la carrera como estudiantes
externos/as deberan atenerse a las disposiciones de este reglamento en cuanto a
requisitos de admision y a la obligacion de abonar puntuaimente las contribuciones
exigidas para este tipo de actividad. Si junto con el de asistencia desean obtener un
certificado de aprobacion de la asignatura, a los requisitos mencionados antes
deberan sumarse las disposiciones generales de este reglamento en cuanto a las
-modalidades y los plazos de evaluacion. La posibilidad de cursar bajo esta
modalidad esta sujeta a los cupos disponibles para cada asignatura, una vez
cubiertos por los/las estudiantes regulares.

ARTICULO 10° - Cada seminario sera aprobado en forma mdmdual respetandose
el Plan de Estud|o de la carrera de referencia.

ARTICULO 11° - Las condicicnes requeridas para presentar el trabajo de
aprobamon solicitado en las asignaturas seran: la asistencia a no menos del setenta
y cinco por ciento (75%) del total de las actividades programadas y el cumplimiento
de las exigencias que, a tal efecto, establezca cada docente dictante. Estas
exigencias, junto a la modalidad del trabajo de aprobacidn y las fechas de su
recepcion, deben estar explicitadas en el programa de la asignatura.

ARTICULO 12° - La duracion total del cursado de la Carrera, sin incluir fa entrega
del trabajo mtegrador fma% no podra exceder de 24 (vemhcuatro) meses (incluida

2\ de 30 (treinta) meses elfla estudiante no tendra la posibilidad de presentar el
pdjo Integrador Final. Para hacerlo, debera solicitar la restitucion de la condicion
’ udiante de Ia carrera y abonar la matricula. EI Comité Académico evaluara la

Jeto a la continuidad de ia carrera segun lo decida el Consejo D|rectlvo de la
acultad)
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ARTICULO 13° - Elfla estudiante que omitiera cursar alguna de las asignaturas
previstas en cada cuatrimestre podra solicitar su reinscripcion para recursarlas
(sujeto a la apertura de una nueva cohorte segun lo establecido en el articulo 3 'del
presente Reglamento).

RES H.N*

ARTICULO 14° - Ei calendario académico serd aprobado por el Comité Academico,
a propuesta de la Direccion de |a carrera de referencia.

ARTICULO 15° - La escala de calificaciones y la confeccion de actas de promocion
se regiran por las reglamentaciones vigentes de la UNSa, Res. H.N° 690/15 y sus
modificatorias. '

TITULO lil. DEL GOBIERNO DE LA CARRERA DE ESPECIALZACION EN
GESTION Y CURADURIA DE LOS PROCESOS DE PATRIMONIALIZAC!ON
CULTURAL

ARTICULO 16° - La Direccion, Codireccion y el Comité Académico Constituyeh las
maximas autoridades:de la Carrera de Especializacion en Gestion y Curaduria de
los Procesos de Patrimonializacion Cultural.

ARTICULO 17° - La gestion académica de la carrera estara a cargo de la Direccion
y Codireccion quienes compartiran esta responsabilidad en colaboracion con un
Comité Académico. Tales miembros, incluida la Direccion y Codireccion, deberan
poseer formacidn de posgrado equivalente al grado de Especialista, con
antecedentes que incluyan participacion en proyectos de investigacion y produccion
Eacientifica acordes al perfll de la carrera. El cargo de DlreCC|0n sera desngnado por

Dirigir Ia politica académica inherente al normal desarrollo de la carrera.
Proponer los miembros del Comité Académico para su designacion por el
Consejo Directivo de Ia Facultad de Humanidades de la UNSa,
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¢ Considerar, evaluar y tomar decisiones, en colaboracion con el Comite
Académico. en relacion con la totalidad de tramites relativos a la admision de
postulantes, aprobacion de programas y evaluacion de antecedentes
docentes, tramites de trabajos integradores finales, pedidos de equivalencias
y otras que pudieran surgir relacionadas con la cursada y egreso de
aspirantes (evaluacion de proyectos de practicas profesionalizantes
supervisadas, designacion direccion y codireccion de trabajos integradores
finales, elevacion de tribunales evaluadores de trabajos integradores finales,
entre otros). ) '

« Elaborar peribdicamente un banco de profesores para cumplir tareas de
Director/a y Co-director/a de Trabajos Integradores Finales (preferentemente
de la Universidad Nacional de Salta) y miembros de jurado.

« Promover la implementacion de mecanismos de evaluacion para asegurar la
calidad educativa de la carrera y su mejora continua; :

e Asumir la responsabilidad académica compartida con el Comite académico
durante el proceso de acreditacion de la carrera ante la CONEAU,;

« Considerar y tomar decisiones, en forma conjunta con el Comité Académico,
acerca de las tramitaciones relacionadas con el aspecto financiero;
distribucion de gastos, politica de becas, entre otros.

o Promover actividades de cooperacion que involucren movitidad e intercambio
interinstitucionales como asi tambien aquelias tendientes a la mutua’
colaboracion con otras instituciones a través de la firma de convenios

ARTICULO 19° - Son funciones del/la Codirector/a: reemplazar al/la Director/a por
cuestiones licencia, renuncia o fallecimiento, y desempefar las tareas que este
desempefia, seglin se detalla en articulo que antecede.

fesion'ales de reconocida trayectoria -en el campo, y estara compuesto por al
Eos tres integrantes. Seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad

S Humanidades de la UNSa. Se designaran por un plazo de 2 (dos) afios
ren| vables. '

'ﬁﬁTiCULO 21° - Son funciones del Comité Académico:

of
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Proponer ante el Consejo Directivo de la Facultad los cargos de Direccion
y Codireccion, asi como de Comité Académico una vez que hayan Cumplldo su
mandato.

Presentar y tramitar ante las autoridades correspondientes las modificaciones
al plan de estudio de la carrera que crea necesarias;

Colaborar con la Direccion ylo Codireccion de la carrera en tareas que
involucren: admision de postulantes, aprobacion de programas, evaluacion del
cuerpo academico, tramites de trabajos integradores finales, pedidos de
equivalencias, conformacion de Comision de seguimiento de aspirantes y otras que
les sean requeridas;

Establecer, junto con la Direccion y/o Codireccion de la carrera, la
distribucion de gastos que garanticen el normal funcionamiento de la misma,
formalizada a traves del “Informe de Autofinanciamiento”, previa apertura de
cohorte,

Definir en forma conjunta con fa Dlreomon y/o Codireccion de la carrera los
criterios relativos a la politica de becas a |mp_|ementar.

Proponer e implementar mecanismos de autoevaluacion integral de la
carrera y consecuentes planes de mejora.

Elaborar periddicamente un banco de profesores para Cumpllr tareas de
Director/a, Co-director/a (que seran, preferentemente, pertenecientes a la
Unwersmdad Nacional de Salta) y miembros del jurado, no teniendo este banco ni
caracter cerrado ni restrictivo.

Anallzar y evaluar las postulaciones de los/as asplrantes y, si asi lo decidiera,
Ngerir una entrewsta con los/las mismos/as.

- | ICULO 22° - La carrera contara con una Secretarla Administrativa designada
&l Comité Academico en didiogo con la Direccion de la carrera. Seran funciones
dglfa Secretario/a gestionar las actividades entre la institucion, los docentes y los/as
@%{udlantes
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a) Colaborar con las gestiones institucionales para el funcionamiento de
la carrera.
b) Participar en la organizacion, desarrollo y supervision de las acciones

de contacto entre la carrera y los/as estudiantes.

) Organizar las actividades administrativas ligadas al proceso de
admision de los aspirantes vy el registro de su actividad curricular.

d) Supervisar ia logistica involucrada en el dictado de las asignaturas.

ARTICULOQ 23° - Al momento de la aprobacion de esta carreray por Unica vez, la
Comisién de creacion de este plan de estudios elevara la propuesta de designacion
de las autoridades de la carrera de referencia {Direccion, Codireccién y Comité
Académico) via Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades.

TITULO IV. DE LA ADMISION

ARTICULO 24° - Ella aspirante a ingresar a la Carrera de Especialista en Gestion
y Curaduria de los Procesos de Patrimonializacion Culturai debera iniciar el tramite
de inscripcién en la Oficina del Departamento de Posgrado pr@sentando su legajo
conformado por ia siguiente documentacion:

-Formularic de inscripcion provisto por la institucion, Fotocopia legalizada ante
escribano o via institucién de: D.N.1, partida de nacimiento, titulo universitario
de grado o titulo de nivel terciario de cuatro afios de duracion y certificado
analitico respectivo ambos legalizados por el Ministerio de Educacion de la
Nacion; titulo de posgrado -si lo tuviere-  legalizado por Ministerio
de Educacion de la Nacidn acompafado del plan de estudios certificado por
la institucién otorgante del titulo. En caso de contar con documentacion
expedida en el extranjero ésta debera contener la apostilla de La Haya.
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Los/as aspirantes extranjercs/as deberan presentar la documentacion necesaria
exigida por la Secretaria Tecntca y de Relaciones Internacionales de nuestra
Universidad.

2 fotos 4x4 color

Se concedera la posibilidad de inscripcidn con caracter condicional de
postulantes que cuenten con certificado de titulo universitario o terciario en tramite,
y gue estén en proceso de completar sus requisitos de titulacion. Esta inscripcion
condicional debera confirmarse en el plaze de un afo. Si-cumplido el plazo ellla
estudiante no hubiera completado los requisitos de inscripcion pendlentes se
procedera a consignar su baja como estudiante regular :

El Comité Académico evaluara postulaciones de aspirantes gue posean otras
titulaciones no contempladas en este articulo y que demuestren méritos
equivalentes (a través de la presentacion del CV) y/o la pertinencia de la carrera
respecto de su insercion laboral. Para ello se realizara una entrevista con el/la
postulante.

ARTICULO 25° - los legajos seran considerados por el Comité Académico de la
carrera quien determinara si el /la aspirante debera cursar todos los ciclos del plan
de estudios de la carrera o solo alguno de ellos. Eventuaimente este Comité podra -
requerir una entrevista personal con el/la aspirante en aquellos casos en los que se
considere necesario. :

ARTICULO 26° - La inscripcion a la carrera de referencia en los términos del marco
" ormativo vigente implica el conocimiento y el consentimiento del/a postulante




W%Waé ot

FACULTAD DE HUMANIDADES

Av. Bolivia 5150 - 4400 Saita
REPUBLICAARGENTINA
Tel. FAX (84) (387) 4255458

resuny Q07 9/2 14

ARTICULO 27° - El reconocimiento de asignaturas externas como seminarios
optativos se otorgaran sobre la base de los siguientes requisitos:

a) Que el programa de estudios se encuentre evaluado por la institucién
universitaria en que se desarrollé la actividad.

b} Que en el certificado de aprobacién otorgado por la institucidn
universitaria figure la carga horaria, la modalidad de evaluacién, el nivel de posgrado
y la calificacién obtenida.

c) Que Ia carga horaria no sea inferior a la requerida por el Plan de
- Estudios de ia carrera de referencia.

ARTICULO 28° - El.Comité Académico tendra a su cargo la decision sobre el
reconocimiento de asignaturas externas. Este reconocimiento podra ser de hasta 2
(dos) seminarios.

TITULO VI. DEL PLANTEL DOCENTE

ARTICULO 29° - Los/as docentes encargados de impartir las asignaturas de la
Especiaiizacion seran propuestos por ia Direccion de la carrera, asesorada por el
Comité Academico, en funcion de sus antecedentes y designados por el Consejo
Directivo de la Facultad de Humanidades de la UNSa. Deberan poseer titulo de igual
nivel o superior al de la carrera, o ser profesionales investigadores o profesionales
el reconomdo prestigic en el area tematica a desarrollar convalidado a través de la

RTE:ULO 30° - Seran considerados profesores estables aquellos docentes que
) forén parte del plantel docente de la carrera en caracter de Docentes
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Responsables de las asignaturas. Seran profesores/as invitados/as los que asuman
el dictado parcial o total de una actividad académica soélo por un periodo
determinado. Se debera tender a que los/as docentes estables constituyan al menos
el 50% del cuerpo docente de la carrera.

ARTICULO 31° - Con anticipacion minima de 30 (treinta) dias al inicio del dictado
de la asignatura, el/la docente a cargo debera presentar ante la Direccién de Ia
carrera el Programa con la planificacién de las actividades a desarrollar y una clara
indicacion del procedimiento de evaluacion. -

ARTICULO 32° - Seran funciones de los Docentes Responsables de la carrera de
referencia: :

a) tmpartir, individualmente o en equipo, la o las asignaturas previstas en
la estructura curricular y proceder a la evaluacion y calificacion del rendimiento
academico de los/as estudiantes. :

b) Atender a la orientacion individual o grupal de ios/as estudiantes para
los trabajos de evaluacién y otras tareas requeridas en ia carrera,

c) Evaluary elevar las notas de promocion de las asignaturas gue dictan
en un plazo de 30 (treinta) dias como maximo.

TITULO VII. DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Wdo de cada asignatura, ademas del sistema de seguimiento de los/as
gradyados/as.  Asimismo, instrumentara  mecanismos para  evaluar el
furelonamiento de la carrera tomando en cuenta la percepcion de [os/las
_festﬁpiantes sobre la calidad y pertinencia de la estructura curricular propuesta y los
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contenidos formativos. En el mismo sentido debera prever mecanismos para
analizar el funcionamiento de las bibiiotecas y las condiciones de acceso al material
bibliografico correspondiente. La carrera prevé ademas instancias complementarias
de seguimiento y acompafamiento al/la estudiante a través de un sistema de
tutorias.

ARTICULO 34° - La carrera realizara un proceso de autoevaluacion permanente,
para lo cual conformara una Comision ad hoc. La misma estara integrada por:

a) Tres (3) profesores responsables de sus asignaturas, los cuaies se
designaran en forma rotatwa -

b) El Director/a de la carrera;

c) Un miembro del Comité Académico;
d) Ellla Secretario/a; y
e) Dos (2) representantes de Ios/as estudiantes de la carrera.

ARTICULO 35° - Anualmente, la Comision ad hoc elevara al Comité Académico un
informe conteniendo el procesamiento de los' resultados arrojados por los
mecanismos de evaluacion mencionados en los articulos precedentes, datos sobre

_ el presentismo de los/las estudiantes, rendimiento de las evaluaciones, las
3 yectorlas de los egresados de la carrera, asi como toda otra informacion que

idere util al objetivo de la evaluacion de la carrera.,

| O VIIl. DEL FINANCIAMIENTO
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ARTICULO 36° - Anualmente el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades
de la UNSa aprobara el informe de Autofinanciamiento de la carrera, el que prevera
gastos de funcionamiento asi como los ingresos que se espera por parte de los/las
cursantes, a propuesta de la Direccion de la Carrera.

TiTULO X. DEL TiTULO

~ ARTICULO 37° - El titulo que otorga la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA al/la
egresado/a es el de “Especialista en Gestion y Curaduria de los Procesos de
Patrimonializacion Cultural” - '

 MARIAEDGERABURGOS™ ~
= SECRETARIA ACAGEMICA

Facultad de Humajidades- UNSa DBOARA
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