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FACULTAD DE HUMANIDADES
Av. Bolivia 5150 - 4400 Salta SALTA’ 2 9 L’Ug 2012

REPUBLICA ARGENTINA
Tel.'FAX (54) (0387) 4255458

143712

RES. H. N°

EXPTE. N° /G8£/12 =
VISTO:

La implementacion del Proyecto de Articulacion para el Ingreso a la Universidad
Nacional de Salta — Periodo Lectivo 2013, aprobado por Res. CS. N° 360/12; y

CONSIDERANDO:

Que por Res. H. N° 1804/12 el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades
aprueba la Propuesta de Ingreso 2013;

Que de acuerdo a lo dispuesto por el Consejo Superior de la UNSa. por Res. CS.
360/12, le corresponde a cada Facultad un (1) cargo de Coordinador con retribucion
equivalente a Profesor Adjunto con dedicacion semiexclusiva;

Que se debe aprobar la Comisién Asesora y fijar fecha y hora de inscripcion y
entrevista, de acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Res. H. N° 601/11 vy
modificatoria — Reglamento para los llamados a inscripcion de interesados para la
cobertura de cargos temporarios destinados al Curso a la Universidad - CIU -

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En sesion ordinaria del 23 de octubre de 2012)
RESUELVE:
%, ARTICULO 1°.- LLAMAR a inscripcién de interesados para cubrir un (1) cargo temporario
)~ }e COORDINADOR DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, con retribucion
: ‘equivalente a Profesor Adjunto con dedicacién semiexclusiva, cuyas funciones seran:
planificar, establecer acuerdos, definir criterios que oriente y posibilite llevar adelante la
Propuesta de Ingreso 2013 en el ambito de la Facultad de Humanidades, por un lapso
d?‘?”tres (3) meses.
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‘_;‘hA}RTiCULO 2°.- ESTABLECER como perfil del docente a seleccionar, los siguientes

04 aspectos:

= Conocer la Propuesta de Ingreso 2013, tanto en su aspecto presencial y virtual, y
la problematica del ingreso de la Facultad de Humanidades

= Poseer titulo universitario en el area de las humanidades y/o ciencias sociales.

= Reunir antecedentes en el trabajo y/o coordinacion en comisiones o grupos de
trabajo.

= Reunir antecedentes en actividades de ingreso y/o catedras de Primer Ano.

= Presentar una propuesta de trabajo en la que explicite su participacion en el Curso
de Ingreso Universitario (CIU) en el rol de coordinador.
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ARTICULO 3°.- DISPONER que la Comision Evaluadora que intervendra en la presente
seleccion, estara integrada por los siguientes docentes:

TITULARES SUPLENTES

MARIA TERESA MARTINEZ ALEJANDRO MANENTI
VICTOR HUGO ARANCIBIA JOSE M. NAHARRO
RAQUEL GUZMAN MARTA E. PEREZ

ARTICULO 4°.- DESIGNAR veedores a quienes se detallan a continuacion, segun lo
dispuesto en el Articulo 4° de la Res. H. N° 353/07 y modificatorias

VEEDORES DOCENTES:
Titular: Paula Cruz - Suplente: Gabriela Soria
VEEDORES AUXILIARES DE LA DOCENCIA

Titular: Graciela Albeza — Suplente: Cristina Lera
VEEDORES ESTUDIANTILES:

Titular: Gonzalo Sosa — Suplente: Enrique Casanova
VEEDORES GRADUADOS:

Titular: Laura Gonzalez - Suplente: Gloria Guantay

ARTICULO 5°.- ESTABLECER el siguiente cronograma a los fines expuestos en el
articulo 1° de la presente resolucion:

Periodo de Inscripcion: 07 y 08 de noviembre de 2012 de 14,00 a 17,00 Hs.

Evaluacion de antecedentes y Entrevista: 12 de noviembre de 2012 — 09,00 Hs.
Periodo de Publicidad: 2,5 y 6 de noviembre de 2012

ARTICULO 6°.- LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION se recibiran en Dpto. Docencia de
esta Facultad, sita en Avda. Bolivia N° 5150 - Complejo Universitario Gral. Jose de San
Martin, en los dias y horario sefialados en el articulo anterior, donde los Interesados,
ademas, podran consultar las normas que rigen los concursos Yy cualquier otra
Informacion complementaria.

ARTICULO 7°.- DESE PUBLICIDAD, comuniquese a Secretaria Academica de la

Facultad, Escuelas y Departamentos y siga a Dpto. Docencia para la prosecucion del
tramite.
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