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Expte.No.4585/06
VISTO:

El proyecto de Plan de Estudios de la Carrera de Especializacién en Estudios de
Género, presentado por la Prof. Marfa Julia Palacios; vy

CONSIDERANDO:

Que el proyecto tiene como objetivos contribuir al proceso de actualizacién de
conocimientos de las disciplinas sociales y humanas proporcionando, en ef marco de un
enfoque integral e interdisciplinario, formacion académica especializada en temas .de
género, en el nivel de post-grado, a profesionales de diversas disciplinas, particularmente

- de filosoffa y ciencias sociales, interesados/as en incorporar la perspectiva de género
como perspectiva transversal a todas las Ciencias Sociales;

Que la Comisién de Docencia, Investigacion y Disciplina, y la Comisién de
Hacienda del Consejo Directivo, aconsejaron la creacion de la carrera, aprobar el Plan de
Estudios y solicitar al Consejo Superior su ratificacion; '

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES |
(En su sesion ordinaria del dia 26/09/06)

RESUELVE:

ARTICULO 1°- SOLICITAR al Consejo Superior la creacion de la Carrera de
Especializacién en Estudios de Género, en el ambito de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Plan de Estudios correspondiente a la citada carrera, cuyo
detalle se agrega en Anexos |, II, Ill, [V y V de la presente. :

ARTICULO 3°.- SOLICITAR al Consejo Superior la ratificacion del Plan de Estudios.

ARTICULO 4°.- COMUNIQUESE al Departamento de Posgrado, Prof. Maria Julia Palacios
y siga al Consejo Superior para la prosecucion del tramite correspondiente.

mda

Lic. CATALINA BULIUBASICH
DEGANA.

ROF. SUSAMA |. FERNAND FAC. DE HUMANIDADES - UNSa
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ANEXO | DE LA RESOLUCION H.N° 1 0 5 7 - 0 6
CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS DE GENERO

Titulo que-otorga: Especialista en Esz‘udios'de Género

En todos los casos el titulo sélo tendra valor académico y no implica revalida del titulo de
grado ni habilitacién profesional. :

Duracién: ‘

Tres cuatrimestres’ para el cursado y aprobacion de las asignaturas, mas el tiempo que
insuma la elaboracién y presentacion del Trabajo Final, que no debera exceder los 4 meses
una vez concluido el cursado (aspecto que se instrumenta en ANEXO 1l)

1. FUNDAMENTOS DE CREACION DE LA CARRERA

Hace algo mas de treinta afios los movimientos feministas originaron un interesante y muy
importante cambio en-las Ciencias Sociales. La necesidad de encontrar explicaciones a la
situacion de inequidad social de las mujeres permitié reconocer que la ciencia constituida no
sélo no daba cuenta de las diversas situaciones denunciadas por lo movimientos de mujeres,
sino algo mas grave aon: que muchas de las explicaciones dadas habian contribuido de
diversas maneras a esa inequidad. Ello determiné una fuerte critica a los presupuestos tedricos
e ideolégicos con los que las ciencias elaboraron sus conocimientos y llevé a admitir que el
verdadero reto era el de introducir una nueva perspectiva de andlisis que permitiera superar la
visién androcéntrica de las ciencias y producir explicaciones que posibilitaran "recuperar” a las
mujeres como sujetos sociales.

La primera tesis sostenida, que las diferencias entre los sexos son mucho.mas que
biolégicas pues implican creencias y valoraciones sociales diferentes acerca de las cualidades,
Jas aptitudes, las competencias, los comportamientos y los roles asignados a los sexos, origind
un nuevo concepto, el de "género", y determind que la investigacion tuviera dos grandes
desafios: A :

1. Poner en evidencia las formas como las diferencias entre los sexos se expresaron en las
miltiples instancias de lo politico-social, explicitar las maneras como los diversos discursos (de
la politica, de la ciencia, de las religiones, de la filosofia, del derecho) reafirmaron y reforzaron
esas diferencias, y desenmascarar los mecanismos de su reproduccion.

2. Analizar los fenémenos sociales teniendo también en cuenta los roles sexuales (o
"masculino” y lo “femenino") y la forma como las relaciones entre los sexos inciden en los
procesos y los conflictos de la sociedad para que las explicaciones fueran verdaderamente
abarcativas de su complejidad y, por lo tanto, méas clarificadoras.

A la luz de los resultados de las nuevas investigaciones -en las dos direcciones sefaladas:

: el analisis del conocimiento producido y las explicaciones de lo social a partir de un enfoque
diferente- no podemos sino afirmar que la nocién de género constituye una nueva clave para
A;E,g\\otrg lectura racional de la sociedad y de sus problemas. Su uso como herramienta atil para el
&) nalisis social instauré un nuevo enfoque tedrico que conduce a tener-en cuenta a las mujeres,

< .{as relaciones entre los sexos, a evaluar la incidencia que en los procesos sociales tienen tos
0 ﬂ?dos como se entablan esas relaciones y, a [a vez, el impacto social sexuaimente

diferenciado de los fenémenos econémicos, politicos y culturales.
! . ‘

7er "Cronograma de Dictado".




Py

%u‘

-
ATl W

" asig

versidad M_éca’amz/ de @%Z/Z‘a
FACULTAD DE HUMANIDADES

Av. Bolivia 5150 - 4400 Salta
REPUBLICA ARGENTINA
Tel./FAX {54} (0387) 4255458 -

LLas demandas del feminismo a las ciencias y la exigencia de respuesta a sus interrogantes
originaron una verdadera renovacién en las Ciencias Sociales que vieron ensanchado su
campo- de investigacion en un tripie sentido: incorporaron nuevos temas, plantearon nuevos
problemas y elaboraron nuevos enfoques. '

Algunos ejemplos

1. En el campo de las disciplinas y las practicas educativas, pudo visualizarse cada vez con
mas claridad las diversas expresiones del sexismo y del androcentrismo. Las investigaciones
demostraron cémo las teorias y las instituciones educativas (la familia debe contarse como [a
primera y fundamental) reproducen y refuerzan los estereotipos- de género y de qué manera
todas . las instancias de la curricula escolar (desde la organizacion y estructura de las
instituciones, los planes, los programas, los contenidos, hasta las particufares expresiones en el
‘gjercicio de la practica. educativa) se encuentran afectadas por una concepcion sexista de la
sociedad, " * ", . . ~
Asi,. pudo ‘reconocerse, por-ejemplo, la existencia de codigos diferenciados -no siempre
explicitos- para regir la educacion de las personas segun fueran varones 0 mujeres, para
narles "labores" o tareas, para incentivar o censurar aptitudes, para castigar o premiar
‘conductas, ‘

- Pudo advertirse, también, la ausencia de temas relativos a las mujeres en los contenidos
de las asignaturas o la exposicion sexualmente sesgada de explicaciones de fenémenos
histéricos, como si las mujeres no hubieran formado parte de ellos o no hubieran contribuido
activamente a su realfizacion. ' ' ‘

En la asignatura Instruccién Civica (reemplazada hoy por "Eormacion ética y ciudadana”),
por ejemplo, las relaciones entre los sex0s no fue un tema a considerar, ni siquiera como una
de las tantas formas de relaciones sociales y, por 1o tanto, un aspecto insosiayable en fa
explicacién de problematicas sociales y politicas. o -

Hasta la irrupcion del feminismo, tampoco se consideré que los postulados de la
democracia -igualdad de derechos, igualdad de oportunidades, igualdad ante la ley-, no se
cumplian para fas mujeres, excluidas del ejerciciode esos derechos, accediendo tardiamente a
la condicién de sujetos politicos y al reconocimiento de su dignidad de ciudadanas. Si, en
principio, en una sociedad democratica, las normas juridicas tienen por finalidad garantizar la
dignidad de las personas, los derechos de los ciudadanos y el bien comtin, el respeto y
cumplimiento de esas normas deberia ser efectivamente "universal", esto es, no deberia
ninguna persona quedar excluida. Pero s6lo con la perspectiva de género fue posible detectar
las variadas formas como durante muchos siglos las mujeres no fueron integradas en -ese
universal. .

2. Por cierto, tampoco se advertia hasta que el feminismo lo hizo notar, que el no-’
reconocimiento de esos derechos a las mujeres supone no respetar su dignidad de persona
humana y que, por lo tanto constituye una violacién de los derechos humanos. Durante mucho
tiempo se concibi6é a la paz y el progreso de las naciones como una meta que exigia se

/:‘ "
@“AC’%aranﬁzara para todo ser humano la vigencia de principios basicos de justicia y libertad,

G

V@Fﬁfsrechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana"™ y, sin embargo,
a

axclusion de las mujeres no fue percibida como una contradiccién. Menos adn, obviamente,

4 as o . .z e . s . -z
s& percibié la dimension de la injusticia que esa violacion representa.
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eclaracién Universal de los Derechos Humanos
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3. Sélo desde la perspectiva de género ha sido posible advertir el peso extraordinario del
lenguaje en la conformacion de los estereotipos sexuales y en fa reproduccion de una sociedad
con profunda discriminacién sexista. E{ feminismo demostré que concebimos como "normales"
las desigualdades sociales entre los sexos porque las asimilamos como tales en nuestra
estructura ideolégica por el mismo proceso por el que asimilamos. el lenguaje con el que las
expresamos. La dificultad para reconocerla se debe, entre otras cosas, al hecho de que esas
desigualdades se encubren tras normas gramaticales y lingliisticas que determinan el uso
ncorrecto” de términos y expresiones y la definicién diferenciada de conceptos segun el sexo
del que se trate. Diferencias de significados que encubren la desigualdad.

4. Otro punto interesante para reflexionar desde .la perspectiva de género es el tema del
desarrollo humano. Segtlin las Naciones Unidas, el "desarrollo humano” es un desarroilo
integral de las personas y de las sociedades y su propdsito es “crear un ambito posibilitante
para que las personas disfruten de una vida larga, saludable y creat;‘va":" para [o cual es
 necesario, entre otras cosas, que las personas tengan acceso a la igualdad de oportunidades
“econémicas y politicas y que "participen plenamente en las decisiones y en los procesos que
. conforman sus vidas", "Género" hace posible reflexionar acerca de cémo la discriminacion
sexual, en sus malttiples formas, desde las més groseras a las mas sutiles, atenta
“yerdaderamente contra el desarrolio humano. Hace posible reconocer que ja persistente

discriminacion que supone la pervivencia de mecanismos de restriccion de la participacion de
las mujeres en los circulos del poder politico y econémico, donde se deciden las politicas y las
estrategias de los procesos sociales, implica que se les esta vedando el derecho a intervenir en
esos procesos y la oportunidad de potenciar sus facultades como persona.

Los estudios de género, una responsabilidad contemporanea

En una entrevista Gregorio Kiimovsky decia que los cientificos tienen la responsabilidad
social de “"descubrir las fallas sociales y tecnolégicas y denunciarlas”, de "estudiar las
caracteristicas, condiciones y factibilidad de un cambio social, asi como los procedimientos y
técnicas para lograrlo" y de "atender a los problemas a resolver luego del cambio". Si esto es
asi, el cambio sustancial de las Ciencias Sociales que supone jos estudios de género, puede
decirse que va en direccion del cumplimiento de parte de esa responsabilidad y, como se sabe,
esto ha sido posible gracias al impacto de la teqria feminista en el campo de la investigacion
cientifica.

En primer lugar, la constatacién de la insuficiencia de los instrumentos conceptuales con
que contaban las Ciencias Sociales para describir y explicar tanto la tendencia de las
sociedades a concebir permanentemente las diferencias de manera jerarquica en favor de los
varones de la especie, como a sostener y reproducir valores diferenciados para 0s sexos,
obligd a elaborar instrumentos tedricos y metodolégicos que posibilitaran nuevas explicaciones
y permitieran reconocer [os tipos de falencias de las explicaciones dadas. Esto significa un
importante aporte para la deteccion de las "fallas sociales" que sustentan las situaciones de.
inequidad denunciadas y al mismo tiempo una importante contribucién a la bUsqueda del
cambio social. No debemos olvidar que es precisamente la necesidad del cambio social, para
revertir 1a situacion de inequidad social de ias mujeres, lo que moviliZa a las feministas y fo quée.
explica las exigencias investigativas originadas en esas necesidades. :

Sin embargo, es preciso que estas nuevas investigaciones de ‘las Ciencias Sociales
S eren ciertas dificultades, tanto tedricas como metodolégicas. Por una parte, precisar y afinar
GO ceptos que, por demasiado vagos, muchas veces no determinan niveles de _ge_neralidad o}

qnﬁ, por un uso muy esquematizado no posibilitan espec'rﬁcar las particularidades que en estas
adestiones deben ser tenidas en cuenta, entre otras, las circunstancias propias de contextos

t
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ﬂxforme sobre Desarrollo Humano. Naciones Unidas 1995.
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culturales, sociales, histéricos, diferentes. Por otro, 10s obstaculos derivados de la necesidad de
apelar a nuevas formas investigativas sin perder el rigor de las disciplinas.

Los resultados obtenidos por las nuevas investigaciones -que son muchos y valiosos- no
alcanzan todavia a proveer de una teoria en la que se sustente el cambio social que se
demanda a partir de la objecién a la sociedad patriarcal. Esto se debe no s6lo a lo reciente de
estos estudios, sino que en parte se explica por el extenso, mdltiple y variado campo de
anélisis y lo muy profundo y radical de los cambios que deberian darse. Por lo tanto, parece
indispensable realizar importantes esfuerzos analiticos de teorizacidn a la par de una rigurosa
investigacién empirica, para precisar conceptos, despejar equivocos y avanzar en la
produccién de un conocimiento que -explique mejor la realidad social. Esa es la forma mas
positiva de contribuir al disefio de politicas transformadoras, a la formulacién de estrategias -
apropiadas y mas eficaces para alcanzar una sociedad que ofrezca igudles oportunidades para
todos y todas. ) .

Debemos reconocer que estos esfuerzos no pueden ni deben ser individuales. Por el
contrario, suponen la necesidad de conformar equipos para la elaboracién de programas
sistematicos y coordinados de investigacion y de accion y una fuerte voluntad de llevar
adelante un proceso fundamentalimente politico (en el mas pleno sentido de su significado),
fundado en el reconocimiento de valores universales y en la conviccién de que es posible
superar los modelos estereotipados de lo humano e instaurar modelos sociales que se
sustenten en la equidad. ’

En nuestro pals, esas transformaciones sufridas por las Ciencias Sociales en las Ultimas
décadas no se han reflejado en los procesos de transferencia educativa con la contundencia, Ia
profundidad y la claridad necesarias, que permitieran el cambio cultural esperado en las
practicas sociales, a pesar de las numerosas acciones y proyectos’llevados a cabo, tanto por
instituciones oficiales como ONGs. : :

De ahi el empefio de numerosos equipos de investigacién y docencia por crear en diversas
instituciones del pais instancias especificas que permitan el desarroilo de estos estudios y su
transferencia en todos los espacios sociales, en consonancia con el movimiento mundial
producido en este terreno. Sefialo algunos a modo de ejemplo: el Centro de Estudios Histéricos
Interdisciplinarios sobre las Mujeres de 1a Universidad Nacional de Tucumén (CEHIM); el
Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Buenos Aires (IEG); el Centro de Estudios Interdisciplinarios sobre las Mujeres
de 1a Universidad Nacional de Rosario (CEIM); el Centro Interdisciplinario de Investigaciones en
Género de la Universidad Nacional de La Plata (CINIG); el Programa Interdisciplinario de
Estudios de Género de la Universidad Nacional de. Catamarca (PRIGEM); el Instituto
Interdisciplinario de Estudios de la Mujer de la Universidad Nacional de [.a Pampa (IIEM); el
Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer de ia Universidad Nacional de Lujan; el Area de
Estudios de Mujer y Género de la Universidad Nacional de Jujuy, el Programa de Desarrolio de.
Estudios de la Mujer de la Universidad Nacional de San Juan; el Area de Investigaciones sobre
la Mujer de la Universidad Nacional de La Matanza; el Proyecto Mujer de la Universidad
Nacional de Entre Rios; el Programa Interdisciplinario de Estudios de Mujer y Género de 1a
\Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad Naciorial de Cérdoba; el Centro de

\fgsfudios Interdisciplinarios de Género de la Universidad Nacional de Comahue; el Programa de
énero, Sociedad y Universidad de la Universidad Nacional del Litoral, el Instituto de Género,
D (echo y Desarroljo de la Universidad Nacional de Rosario, el Instituto de Estudios Juridico
S,:e_)fia!es de la Mujer de Rosario. - Co

“AC/O’V
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FliPero no sélo en centros, institutos o areas especificas se lievan a cabo investigaciones de
gg ero, también se desarrollan actividades de esta indole en diversas facultades, en_ catedras .
éf) ependientes, en instituciones no universitarias y en organismos no gubernamentales.
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En nuestra Universidad, se cred en 1989 la Comision de la Mujer con el dable objetivo de
promover las investigaciones de género y realizar actividades de extension orientadas a |a
sensibilizacién de la problematica de género en la Provincia. Desde esa fecha se han llevado a
cabo diversos proyectos de investigacién en el ambito del Consejo de Investigacién®, a los que
se han sumado las realizadas por investigadoras del Instituto de Investigaciones Sociocriticas
(INSOE) y del Grupo de Estudios Sociales del Noroeste Argentino (GESNOA), ambos de la
Facultad de Humanidades. En esa Facultad, ademas, se han incorporado temas de género en
diversas cétedras y se han instrumentado algunas asignaturas especificas como Historia de las
Mujeres (1994 y 1995) y Género y Ciencias Sociales (desde 1996), seminario optativo para
diversas carreras. Por otra parte, Secretaria Académica de la Universidad organizé en 1997 la
Céatedra Abierta Mujer y Sociedad. ' :

Un antecedente importante en- nuestra Universidad lo constituye la concrecién de la
primera mesa sobre género en un congreso de filosofia en el pais. Esto tuvo lugar en las 1%
Jornadas Nacionales de Filosofia y 1I° Congreso de Filosofia de la -Asociacion Filoséfica
Argentina (AFRA), organizado por la Escuela de Filosofia de la UNSa. en 1991. En sucesivos
congresos” organizados por la Facultad de Humanidades funcionaron mesas de género y en
2003 nuestra Universidad fue sede de las VIl Jornadas de Historia de las Mujeres y Il Congreso
Iberoamericano de Estudios de Género, de gran repercusion internacional.

El interés demostrado por acercar a la comunidad los aportes de las Ciencias Sociales y de
la Filosofia sobre el tema de género se plasmo también en las diversas publicaciones que
docentes investigadoras de ta Universidad han realizado, tanto desde la Comisién de la Mujer
como desde las Facultades de Humanidades y de Salud, asi como de los distintos proyectoss.
Diversos han sido también, los articulos publicados en medios de divulgacién masiva.

La carrera de Especialista en Estudios de Género que proponemos veridra a satisfacer-la
manifiesta y creciente demanda’ por parte de profesionales, estudiantes e instituciones
diversas de nuestro medio, de una capacitacion tedrico-practica mas solida para el estudio y

tratamiento de las desigualdades de género, que las Ciencias Sociales y la militancia en
derechos humanos han puesto en evidencia en las dltimas décadas.

\

4 incidencia de las valoraciones femeninas en los fundamentos éticos de la conducta social. El caso
particular de Salta (1589-1993); ¢ Historia de Mujeres o Historia no androcéntrica? El impacto del
feminismo en Ja historiografia saltefia contemporénea (1.994 a 1997); Universidad y sociedad: poder,
politica y relaciones de género (1998-2000); Ciudadanfa y discriminacion en Salta (2001-2003); Salud,
Mujer y Género, Factores que configuran la salud de la mujer y su participacion en la produccién de salud
en contextos sociales especificos (2003-2005) y Ciudadanfa y discriminacién en Salta |l Parte {(2004-
2006).

5 #ty Il Jornadas de Formacion Etica y Ciudadana (1996 y 1997}, / Jornadas de Formacién Etica y
Giudadana de la ciudad de Oran (1997), Encuentro de Fin de Siglo: Realidades, Utopias y Proyectos
(2000); VIl Jornadas Interescuelas y Departamentos de Historia (2001). '

8 Entre otros: Las mujeres estamos destinadas a otras cosas... Modelos femeninos y legislacién en Salta.

(MJ. Palacios y V. Carrique, 1984, ¢ Historia de las Mujeres o Historia no androcénirica? {M.J. Palacios y

ots. 1997); Memoria (AAVV; Comision de la Mujer, 1997); Pensar las ciencias sociales (M.J, Palacios y -

,- ., 1998); Formacién ética y ciudadana. Cuestiones teéricas y didacticas (E.T.José y M.J. Palacios,

xfg\ 8); Defender los derechos humanos (M.J. Palacios y ots. 1999); Reflexiones feministas en. el inicio def

%’.{ (M.J. Palacios, 2000); Violencia contra la mujer. Una cuestion de género (S. Briones y ots., 2005);

' illeres de Safta. Testimonios de vida (M. César, 2006). - A :

gl 1a Comision de la Mujer y en el Seminario Género y Ciencias Sociales han aumentado notoriamente " -

144 consultas sobre el tema, tanto de docentes y estudiantes universitariasfos como de otros niveles del .

bq?}stema educativo.
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2. OBJETIVOS

General

Contribuir al proceso de actualizacién de conocimientos de las disciplinas sociales y humanas
proporcionando, en el marco de un enfoque integral e interdisciplinario, formacién académica
especializada en temas de género, en el nivel de post-grado, a profesionales de diversas
discipiinas, particularmente de filosofia y ciencias sociales, interesados/as en incorporar la
perspectiva de género como perspectiva transversal a todas las Ciencias Sociales.

Especificos

+  Favorecer la actualizacién de profesionales de la Filosofia y las Ciencias Sociales en el
conocimiento del origen y fundamentos del sexismo, de los mecanismos practicos y
metodoldgicos para la deteccion y la visibilizacién de las praxis sexistas, manifiestas u
ocultas ‘ o

.+ . Formar profesionales expertos en Estudios de Género para impulsar la incorporacion de la
* . perspectiva de género en |a ensefianza de la Filosofia y de las diferentes disciplinas y
tradiciones epistemologicas de las Ciencias Sociales, en las carreras de grado y de

" posgrado, y en la investigacion en todas las areas,

+ Formar profesionales expertos en Estudios de Género para disefar e implementar politicas
con perspectiva de género, en el ambito pablico y privado.

+ Incentivar a los/as estudiantes a incorporar la categoria de género como herramienta
conceptual y metodoldgica para el analisis critico de fendmenos sociales y culturales que
les permitan identificar las relaciones asimétricas y de desigualdad social entre los géneros
en diversos contextos, con e! fin de que adopten una visién critica, tanto sobre sus propias
practicas individuales como sobre los fendmenos sociales'y culturales :

+ lniciar alos/as estudiantes en los métodos de investigacion de los estudios de género

+ Proporcionar a los estudiantes una base sélida para continuar otros estudios de post-
graduacién (maestria y/o doctorado) en Género;
A

3. PERFIL DEL/A EGRESADO/A

Considerando que las/os ingresantes provendran, en principio, de distintas carreras de
grado, la capacitacién que propone dar la Especializacién en Estudios de Género consiste
en proveer herramientas tedricas y conceptuales que les permitan revisar los distintos temas y
problemas propios de sus disciplinas desde la perspectiva de género.

b) Aspectos especificos

' ElMa egresado/a de esta Especializacién debera haber adquirido las siguientes
competencias: '
+  capacidad para el anélisis critico, con perspectiva de género, de la realidad sociopolitica y
cultural y de sus préacticas docentes y profesionales; .

N\ conocimientos tedricos y metodoldgicos para abordar la practica educativa con perspectiva
de género en la docencia universitaria de grado y del nivel Polimodal, . -

condiciones para ejercer funciones de asesoramiento y ejecucion sobre probleméticas de
género en instituciones estatales y privadas, y para incidir-en la formulacion de politicas
publicas con perspectiva de género. ‘ - ' '
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4. PLAN DE ESTUDIOS

Consideracion previa

El plan de estudios de la Especialidad en Estudios de Género ha sido estructurado
teniendo en cuenta los aspectos fundamentales, tanto tedricos como metodoldgicos de este
tema que, como se dijo ya, es transversal a todas las disciplinas sociales y a la filosoffa. De
esta manera, el o la cursante podra tener un panorama general y a la vez los conocimientos
béasicos para abordar eficientemente el estudio de otros temas y otros campos disciplinares con
perspectiva de género.

£l Plan de estudios contempla el cursado de once asignaturas, una ‘prueba de idioma
moderno (inglés, francés, italiano o portugués) y et Trabajo Final.

Estructura curricular

Cantidad de horas
N° ASIGNATURAS Presenciales De Estudio | Total
. : . _ independiente
1. | Teoria Feminista . . 25 10 35
2. | Teoria de Género 25 10 . 35
3. |Filosofia de Género | | 25 10 35
4, | Género y ciencia 25 . 10 35
5. | Historia de las mujeres 20 . 10 30
6. | Género y Educacion 25 - 10 35
7. |Géneroy Etica _ 25 10 35
8. | Géneroy Medios de Comunicacion ‘ 20 .10 30.
. 9. |ldentidades dé género y masculinidades 20 10 30
0. [ Metodologia y disenio de investigacion | 20 10 30
11. | Metodologia y disefio de investigacion i T 20 10 30
12. { Trabajo Final . - 40 .1 40
Total de Hs. ' 250 150 400

Requisito extracurricular

idioma moderno: los/as estudiantes deberan acreditar competencia lectora en un idioma
extranjero a eleccién, entre los que ofrece la Facultad de Humanidades. La prueba de
competencia debera realizarse antes de la defensa del trabajo final. ‘

Contenidos minimos

Teoria Feminista

:"hI# vimientos feministas y Teoria feminista. Historia de la Teorfa Feminista; feminismo
emoderno; feminismo e ilustracién; sufragismo; feminismo de la igualdad, feminismo de la
djf rencia; feminismo cultural; - feminismo radical; feminismo y marxismo.. L.os debates|.
cantemporéaneos: feminismo y multiculturafidad; feminismo y posmodernidad; ecofeminismos;
ft’;" Einismo postcolonial. Feminismos en la Argentina. ' '
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Teoria de Género

Del movimiento de mujeres a la necesidad de la teoria. Importancia. Feminismo y teoria de
género. Origen y modos de entender el concepto de “género”. Corrientes y posiciones tedricas.
Niveles tedricos. Algunos términos técnicos vinculados a “género”. Criticas a la nocién de
“género”, . ‘

Filosofia de Género

El femninismo como filosofia critica. Modelos politicos y ontologia. Hustracion y contrato: debates
{ e imposturas. Liberalismo, marxismo y feminismo. El giro lingliistico y los nuevos niveles de la
exclusion: (in)visibilizacion, Resignificacion y ontologia. .

[ Género y ciencia

l.a ‘concepcion heredada’ en epistemologia. Crisis del ideal de ‘progreso cientifico’. La teorfa de
género aplicada a la critica epistemolégica. Historia de la ciencia: las mujeres como sujeto y
objeto de la ciencia. Psicogénesis de la identidad personal y sexual: revision de paradigmas
cognitivos. Objetividad, literalidad y neutralidad: el sexo oculto del sujeto de conocimiento.
Revalorizacion epistémica del cuerpo, Jas emociones y las metaforas.

Historia de las mujeres

La historia v la historia de las mujeres. Perspectivas de analisis. El género en la historia. Fuentes
y métodos para la historia de las mujeres. Posibilidades de una historia no androcéntrica.

Género y Educacién

Las relaciones de género en la educacién formal. El sexismo en educacion. Los mecanismos de
reproduccion de los estereotipos: el androcentrismo de los contenidos educativos; €l sexismo en
las practicas educativas. lgualdad y diferencia en las instituciones educativas. [gualdad de
oportunidades y coeducacion ' '

Género y Etica

Eticas y feminismos. Precisiones conceptuales. Revision de las teorias éticas a la luz de la
critica feminista. Los problemas de la igualdad y la diferencia. Aportes de la Teoria critica
feminista al debate ético contemporéaneo. Eticas de la justicia y éticas del cuidado. Los derechos
humanos desde la perspectiva de género. .

ﬁénero y Medios de Comunicacion

0 medios de comunicacién en la construccion de la identidad de género. Redefiniciones en los
hites de "lo pUblico" y "o privado” en la cultura mediatica. Género en el consumo de medios:

gudiencias y formatos hegemonicos. Caracteristicas sexistas en las agendas periodisticas y

ab‘ﬁrtes del movimiento de mujeres y feminista.
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ldentidades de género y masculinidades

Varones y mujeres en la sociedad patnarca] Varones hegemonicos y varones subalternizados.
El poder y la violencia en la construccion de masculinidades. La corriente mitopoética. La
propuesta social critica. Corrientes contemporéneas: narrativas, multiculturales, postcoloniales.

Metodologia y dlseno de investigacion |

La mvestlgaolon social: teoria y metodologla Debate eplstemologrco y metodo]oglco alrededor
del disefio de mvest1gacnon Tipos de investigacion: empirca, participante, tedrica.
Determinacion del universo y las unidades de analisis. El dato como construccion. Técnica de
relevamiento de los datos, su andlisis y la comunicacion de resultados. -

Metodologia y disefio de investigacién Il

'| Constitucion del SUJeto y el Iugar de la mvestngacnon quién y desde donde investiga. La cuestion
| de! objeto v la finalidad: para qué y para quién se investiga. La-definicion del problema desde la
diferencia de género y su enunciacion hipotética como instancia gnoseoldgica. El/ios [ugares de
la blsqueda. Propuesta de dnseno

Trabajo Final:

El Trabajo Final es un breve trabajo de investigacion abordado con perspec’uva de género (no es
una tesis), en el que debe aplicarse a situaciones o casos especificos, los conocamlentos
adquiridos en el cursado de las asignaturas.

El plazo que se establece de cuatro meses es para ia elaboraci6n final del trabajo, que deberfa
iniciarse una vez cursada Metodologia y Disefio de Investigacion I.

Metodologia de ensefianza N

+  Clases teérico-practicas, en las que se trabajara con la totalidad de los/as cursantes.
+ Instancias de consulta y supervision de trabajos, individuales o por grupos

5. CRONOGRAMA DE DICTADO

La duracién es de tres cuatrimestres entre el cursado y aprobacién de las asignaturas, mas
el tiempo de elabaracién y presentacion del Trabajo Final, que no debera exceder los 4 meses.
una vez concluido el cursado.

La secuencia temporal de dictado de las asignaturas y taller se reallzara en el orden en que
estan enunciadas en la Estructura Curricular. :

Se considera al afio lectivo constituido por dos ouatrlmestres marzo a junio y agosto a
noviembre. El cronograma tentativo se desarrolla en Anexo |l
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a) graduados/as de cualquier carrera de la Universidad Nacional de Salta, de otras
universidades argentinas estatales y/o privadas reconocidas, y de carreras de similar nivel
de universidades extranjeras; '

b) graduados/as de los profesorados de nivel terciario no universitario de la Provincia

En todos los casos la Comisién Académica analizara la pertinencia de los titulos.y podra
establecer cupos de ingreso si lo considerare necesario.

En el caso de los/as postulantes que hayan realizado cursos de posgrado sobre temas de
género, podran solicitar el reconocimiento presentando toda ia documentacion probatoria.
Dicho tramite sera resuelto por la Comisién Académica. .

Inscripciones y tramites administrativos

Para s’olicifiar su‘insbn’pcién‘a la Carrera, los/as aspirantes deberan iniciar las actuaciones
“en Mesa de Entradas de la Facultad de Humanidades o en la oficina de Posgrado habilitada
para tal fin. .

Deberan presentar la siguiente documentacién:

curriculum vitae, )

fotocopia autenticada de partida de nacimiento,

dos fotografias tamario camnet,

fotocopia de las dos primeras paginas del documento y
fotocopia autenticada de titulo

e 4+ e o

Si no fuera egresado/a de una universidad Argentina debera ‘cumplir ‘con los requisitos
exigidos por la Universidad para los alumnos/as extranjeros. :

Evaluacion

Cada alumno/a debera aprobar las asignaturas del Plan de Estudios, mediante el sistema
y/o mecanismo de evaluacién que establezcan los/as docentes responsables., ‘

Para la calificacion de los alumnos/as en cada asignatura se adopta la escala "establecida
por el Consejo Superior en Resoluciéon CS-082/98. - :

Nota Valoracién
10 (diez) Sobresaliente
8 (ocho) y 9 (nueve) Muy Bueno
6 (seis) y 7 (siete) Bueno
4 (Cuatro) y 5 (cinco) Regular
1 ((uno), 2 (dos) y 3 (Tres) Insuficiente

Para aprobar se deberé obtener una calificacién igual o superior a & (seis). En el caso que
los alumnos/as resultaran desaprobados/as tendran una instancia de recuperacion, que sera
determinada por cada docente en posible acuerdo con los alumnos/as. '

En el caso del Trabajo Final, se adoptara la misma escala pero, cuando a criterio del
m\ﬂibunal Evaluador el trabajo superase las expectativas para esta especialidad, podra
() 4"7( regarsele a la calificacién maxima: “Con Honores”. En todos los casos-que .el " tribunal
%ogsidere oportuno podra recomendar su publicacion. ‘ -

@ Todo lo referente a plazos y requisitos para ei Trabajo Final, se reglamenta en Anexo lli.
Gt . .
:)

'a- 0'/4/’ ) . . 10
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Requisitos para la Graduacion

Para obtener el titulo de Especnahsta los alumnos/as deberan aprobar todas las
asignaturas, el requisito extracurricular de idioma extranjero y el Trabajo Final, el que deberé
ser defendido ante un Tribunal.

7. RECURSOS DISPONIBLES
Infraestructura y equipamiento:

1. De la Facultad de Humanidades:

+. Sala de Informatica con acceso a redes,

+ 2 Aulas de Postgrado, con capacidad para 50 alumnos cada una,

+ 1 sala de conferencias con capacidad para 90 personas,

+ Biblioteca y Hemeroteca con textos especializados en el &rea-disciplinar (acceso a
bibliotecas de otras Facultades)

.+ Oficinas para el funcionamiento administrativo y académico de la Carrera,

+ Dispositivos tecnoldgicos para la enseflanza (retroproyector, datadisplay, televisor,

videograbadora, etc.).

NI

. De la Comision de la Mujer:
una sala para reuniones
material bibliografico

+

>

3. De la Universidad:
+ - aulas

+ anfiteatros

+ comedores

9. FINANCIAMIENTO

La Comision Asesora fijara los aranceles correspondientes para financiar el funcionamiento
de la carrera de post-grado propuesta y podrd gest[onar fondos a través de mstltucuones
nacionales o internacionales, privadas o pablicas.

La estimacion de gastos figura en el Anexo [V,

10. CUERPO ACADEMICO DE LA CARRERA. FUNCIONES
& Director/a:

Debera poseer antecedentes profesionales especificos en el drea y titulacion de posgrado
equivalente o superior a la Carrera que va a dirigir. En casos excepcionales podra designarse a
un profesional de reconocida trayectoria que no cumpla con este requisiio.

Ser4 designado/a por el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades a propuesta de
fa Comision Académica

bz Nuncnones
' Coordinar las acciones de formacion y capacitacion especificas de la Especlahdad y otras
4 vinculadas que pudieran generarse.

Generar acciones conjuntas con otras Facultades e 1nst|tucnones del medlo en pos de
fortalecer la Especialidad optimizando la calidad académica.-

Coordinar con los/as docentes responsables de asignaturas todas aquellas cuestlones que "
hagan a su éptimo desarrollo. :

11
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Presidir y Coordinar las reuniones de la Com{smn Académica.
Informar periddicamente a la Comisién Académica sobre el desarrollo de |a Especialidad y
consensuar con ella las decisiones de indole académica, organizativa y financiera.

_Administrar con eficiencia los recursos (econdémicos y mateﬁa]es) de la Especialidad,

optimizando su uso.

Gestionar recursos ad:cxonales que permitan llevar a la Carrera a su estado ideal de
funcicnamiento.’

Rendir cuentas a las autoridades de la Facultad (Direccién de Posgrado, Decanato y
Consejo Directivo), tanto sobre cuestiones académicas como administrativo-financieras.

Coordinar con la Direccidn de Alumnos de la Facultad todo lo referido a: inscripciones,
exdamenes, obligaciones de los/as alumnos, tramites académico-administrativos.

. Proponer e instrumentar los mecanismos de seguimiento y evaluacidn de la Carrera.

Comisién Acadéfhica ,
Estara conformada por tres o cinco integrantes con antecedentes especificos en estudios

de género. Podran ser selecc:onados/as del mismo equipo docente y rotar periddicamente si
fuera necesario.

‘Seran designados/as por el Consejo Directivo a proposicion del/a Director/fa de la

Especialidad. En esta oportunidad, en que se inicia la Carrera, podran ser propuestos por el
equipo responsable de la elaboracién de! proyecto.

Funciones.
+

Decidir junto con el/]a directora/a sobre todas aquellas cuestiones, de caracter académico,
organizativas y financieras, que hagan al correcto funcionamiento de la Especialidad.

Asistir al Director/a en la organizacién de eventos y actividades relacionadas con la
Especialidad.

Proponer acciones que favorezcan la implementacion del Proyecto, respetando el espiritu
con que fue creado. -
Establecer vinculos con profesmnales e institciones (loca]es nacionales e mtemamonales)

- para |a realizacién de acciones conjuntas.

Asesorar al Consejo Directivo sobre temas generales relacionados con los estudios de
posgrado en el &mbito de la Facultad.

Atender en todo lo referido a competencias de os titulos de los/as postulantes, cond:cnones
de admision, trabajos finales, directores/as y, eventualmente, co-directores/as de Trabajo
Final, seguimiento de alumnos/as etc.

Participar de la evaluacion periédica y permanente de la carrera. :
Reemplazar al Director/a en su ausencia (uno/a de sus integrantes, elegido/a por mayoria
de la Comision, podra asumir transitoriamente la Direccion).

Comisién Asesora

Estara conformada por profesionales expertos/as en una o mas areas relacionadas con la
Carrera. Podran ser reemplazados/as segln necesidades de la Carrera.

Seran designados/as por el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades a propues’(a
del/a Director/a y la Comision Académica. En esta oportunidad, en que se inicia-la Carrera,
odran ser propuestos/as por el equipo responsabie de la elaboracién del proyecto.

ciones
Orientar en la planificacion y desarrollo det proyecto.

12
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+  Asistir al Director/fa y Comision Académica sobre aspectos especificamente cumculares

+ Orientar el establecimiento de vinculos con otros profesionales e instituciones. .

+ Asesorar sobre referentes académicos {profesionales especializados) para el dictado de las
diferentes asignaturas.

+ Oficiar-de nexo con otros/as profesmnales e instituciones (nacionales e internacionales)
para la realizacion de acciones conjuntas.

+ Participar de la evaluacion periédica y permanente de la carrera.

% Cuerpo Docente

+ Estara conformado por profesiona]es con antecedentes especificos para los espacios
curriculares que se proponen. Deberan poseer titulacién de posgrado equ1va[ente 0
superior a la de la Carrera o, en su defecto, reconocidatrayectoria.

+ Seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades a propuesta
del/a Director/a y Comité Académico de la. Especialidad. En esta oportunidad, en que se

- Inicia la Carrera, podran ser propuestos/as por el equipo responsable de |a elaboracidn del

proyecto. .

Funciones

+ Coordinar con el/la Director/a y la Comisién Académica [a organizacion y desarrollo de las
asignaturas.

Elaborar y desarrollar los programas de las asignaturas a su cargo.

Apoyar a los/as alumnos/as mediante clases de consultas y tutorfas.

Dirigir trabajos finales. ' )

Evaluar el aprendizaje de los/as alumnos/as.

Elaborar informes sobre el rendimiento los/as alumnos/as.

Asesorar al Director/a y/o Comisién Académica sobre estrategias y mecanismos para
mejorar la calidad académica de |la Carrera.

+  Participar de la evaluacion periddica y permanente de la carrera.

- * 4+ - »

(En el ANEXO V se proponen aigunas profeStSnales para eJercer la Direccibn, lntegrar las
Comisiones y dictar las a51gnaturas)

13
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ANEXO i DE LA RESOLUCION H.No. 10 57 _ 06

Cronograma de dictado:

Na | Asignatura | Fechas

1° Semestre 2007

1 | Teoria Feminista : . marzo |
2 [Teoria de Género . abril
3 Filosoﬁa'de,vGéhero . mayo
4 | Género y ciencia junio

2°.Semestre 2007

§ |Historia de las mujéres | - agoéto
6 | Género y Educacion setiembre
7 | Géneroy Etica octubre
8 | Género y Medios de Comunicacion : noviembre

1° Semestre 2008

9 |ldentidades de género y masculinidades marzo
10 |Metodologia y disefio de investigacion | ' ' " abril
11 | Metodologia y disefio de investigacién |l mayo

Elaboraciéon de Trabajo Final \ Jjunio a setiembre

14
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) ANEXO 1Il DELARESOLUCION H.No 1 0 57 -0 4)

Reglamento del Trabajo Final

10

2°,

3°.

40

6°.

70

8°.

9°,

Durante el (ltimo cuatrimestre de cursado, el/la alumno/a podréd presentar una nota a la
Direccion de la Especialidad solicitando aprobacién de tema de trabajo final y proponlendo
al Director/a.

Dicha nota debera ser acompafada por un proyecto de trabajo que contenga como
minimo: tema/problema a abordar, antecedentes, delimitacion conceptual y metodoldgica,
ambito de reafizacién (si fuese un trabajo de campo), cronograma de trabajo, otros
aspectos a criterio del alumno/a.

La Comisiéon Académica analizard la factibilidad del mismo y elevard la propuesta al .

Consejo Directivo para su aprobacion.

A partir de la fecha de finalizacién del cursado de la Especnalldad el/la alumno/a contara -

con un plazo no mayor a 4 meses para la presentacion del Trabajo Final. Este plazo podra

. prorrogarse hasta (2) meses por causas debidamente justificadas.
50,

Si, cumplidos los plazos establecidos, elfla alumno/a no efectuara la presentaci()n
correspondiente, la Facultad dard por concluidas las actuaciones y deberd iniciar los
tramites nuevamente.

Una vez aprobado por el director/a, el trabajo final deberd ser presentado mediante nota
del alumno/a con aval del Director/a, a la Direccién de la Especialidad, a través de Mesa de
Entradas de la Facultad en (3) ejemplares. Cada ejemplar deberad estar firmado por el
alumno/a y ei Director/a.

A partir de 1a fecha de presentacién del informe, la Direccion dé la Especialidad tendra un
plazo de (10) dias para elevar al Consejo Directivo la propuesta de conformacion del
Tribunal Evaluador.

El Consejo Directivo, en un plazo no mayor a (15) dias, emmra ia resolu016n de
conformacion de! Tribunal, el que quedard constituido por tres miembros titulares més el
Director/a y tres suplentes. Uno de los miembros titulares asumira fa funcién de Presidente
para los efectos formales del proceso. \

E!l Director/a podra formar parte del Tribunal, participar de las deliberaciones y de la
defensa, con voz pero sin voto.

10°.Una vez publicada |la Resolucion, el alumno/a dispondra de tres dias hébiles para.recusar,

con causas fundadas, a uno o mas miembros del Tnbunal La recusacion sera resueita por
el Consejo Directivo.

11°.Los miembros del Tribunal serdn notificados dentro de las (48) horas subsnguzentes y se'les

entregard un ejemplar del Trabajo Final. A partir del momento de dicha notificacion tendran.
un plazo no mayor de (30) dias para informar respecto a los resultados de la evaluacidn,

12°,Cada miembro del Tribunal debera elevar un informe de evaluacién en e que dé cuenta de

1

su apreciacion respecto de los aspectos tedricos y metodoidgicos del trabajo. Para la
evaluacion se tendran en cuenta, principalmente, las siguientes cuestiones: relevancia del
tema/problema, rigor tedrico y metodolégico en su abordaje y desarrollo, caracter mnovador
de {a propuesta, entre otros.

1’;’3. El Trabajo Final podré ser aprobado, observado o rechazado mediante voto mdmdual y
7 fundado de los tres miembros del Tribunal. Si hubiera observaciones, las mismas seran
r" ommuladas por escrito. .

tf" En el caso de que no mediaren observacnones ni rechazos, se propondra ia fecha para la
/defensa en un plazo no mayor de (15) dias. . :

15
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15°.En el caso de que el Trabajo fuera observado el alumno/a dispondra de un plazo no mayor
de (60) dias para realizar las modificaciones, conforme con las observaciones realizadas o
fundamentar su posicién mediante un anexo al trabajo. El incumplimiento en [a
presentacion de la respuesta a ‘las observaciones, salvo causas debidamente
fundamentadas, significara el reinicio del tramite

16°.A part[r de la presentacién de las respuestas a las observaciones, el Tribunal debera
expedirse en un plazo no mayor de (10) dias. Si las correcciones no satisfacen al Tribunal
podra darse al alumno/a un nuevo plazo no mayor de (30) dias para que responda. De
persistir la dificultad, se daran por concluidas tas actuaciones y el alumno/a deberd iniciar
una nueva presentacion.

17°.Una vez aprobado el Informe de Trabajo Final se procederd a la defensa. oral, que :

consistird en la exposicién del trabajo por parte del alumno/a, quien podra ser interrogado
por los miembros del Tribunal para aclarar o ampliar conceptos aspectos metodoldgicos
y/o puntos de vista personales sobre la cuestion.

18° Conclmda la. defensa oral-se calificara al alumno/a, segln la escala propuesta en el
proyecto, con una sola nota tanto el trabajo escrito como la defensa oral. A tal efecto se
labrard un acta (incluyendo comentarios sobre el trabajo) que se asentara en el libro de
Trabajos Finales de [a Facuitad.

19°.Si el alumno/a resultara aplazado en la defensa oral, se concedera un plazo no mayor de
(60) dias para una nueva defensa. Si no se presentara o no la aprobara, debera iniciar el
ramlte nuevamente.

Jna vez aprobada la defensa oral, uno de los ejemplares del Trabajo se remitira a la
joteca de la Facultad, los otros seran devueltos al alumno/a

16
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ANEXO IV DE LA RESOLUCION H.N° 10 57 -06

FINANCIAMIENTO

El siguiente detalle de gastos e ingresos, es una previsién para el dictado de toda la carrera.

Gastos:
Objeto de Gasto N° de Costo unitario Total
Unidades en Pesos '

1. Honorarios -

1.1. Horas Catedras Presencmles 250 60 15.000

1.3..Direccion- 18 . - 1000 18.000

1.5. Personal de Apoyo Académico 18 500 9.000

1.6. Personal de Maestranza - 22 30 660

2. Viaticos - : '

2.1. Docentes 27 120 3.240

2.2. Director 4 120 480

2.3. C. Académico 6 120 , 720

2.4. C. Asesor 6 120 720

3. Pasajes

3.1. Docentes 9 700* 6.300

3.2. Director 2 700* 1.400

3.3. C. Académico 2 700* 1.400
g 3.4. C. Asesor 3 700* 2,100
; 4. Elementos de Escritorio 15 100 ' 1.500
i 5. Cafeteria/refrigerio 22 T30 : 660

TOTAL -— —— 61.180

* Se toma como referente un pasaje Aéreo (ida y vuelta) Buenos Aires — Salta.
\

Inversiones
Objeto de la Inversiéon N° de Costo unitario Total
. Unidades en Pesos
1. Bibliografia ** 3 ) 1000 - 3.000
TOTAL - 3.000

“** Incluye suscripciones a publicaciones especializadas.

Total Gastos mas Inversiones: 61.180 + 3.000 = 44.180

m,v\

mgresos Iniciales;

Inscripcion: $ 10 (se abona por | Gnica vez).
Matrlcuia $ 130 (se abona por unlca vez).

9 cuotas en el afio 2007 y 4 en el afio _2008
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ESCENARIO 1: Con asistencia del total de los alumnos (con el cupo de 50) y con la totalidad
de las cuotas pagas. '

+ Valor de la Cuotaf $130
+ Cantidad de alumnos que pagan: 60
+ Cantidad de Cuotas por alumno: 13

Operacion:
$130x 13 x50=$72.800 S 84.500

Total de Inscripcion; $ 500
Total de Matricula: $ 6.500

Total de ingresos: $ 84.500 + $6500 + $500 = | $91.500
Retencién UNSa: 10% = 9.150

$82.350

Ingresos netos: $91.500 - $9.150 =

$18.170

Relacién ingresos/egresos: $82.350 - $64,180=

ESCENARIO 2: Con una desercion del 20% (40 alumnos) y con la totalidad de fas cuotas
pagas.

¢+ Valor de la Cuota: $ 130 \
+ Cantidad de alumnos que pagan: 40
+ Cantidad de Cuotas por alumno: 13

Operacion:
$130 x 13 x40 = $ 58,240 S 47.600

Total de Inscripcién: $ 500
Total de Matricula; $ 6500

Total de ingresos: $67.600 + $6500 + $500 = $74.400
Retencion UNSa: 10% = $7.460 :
BN
d‘ggresos netos: $74.600 - $7.460 = $47.140
6n Ingresos/egresos: $67'1,4O - $64.180 = $ 2.940
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ESCENARIO 3: Con una desercién del 20%. (40 alumnos) y con un 20% de las cuotas

impagas (32 alumnos pagan)

+  Valor de la Cuota: $ 130
+ Cantidad de alumnos que pagan: 32
+ Cantidad de Cuotas por alumno: 13

Operacion: .
$130x13x32= S 54.080

Total de Inscripcién: $ 500
Total de Matricula: $ 6.500

Total de ingresos: $54.080 + $6.500 + $500 = S61.080

Retencion UNSa: 10% = $6.180
Ingresos netos: $61.080 - $6.108 = LS 772
Relacion Ingresos/egresos: $54.972 - $64.180 = S -9.208

Como puede observarse, las situaciones dptimas se presentan en los escenarios 1 y 2. En
el escenario 3 [a situacién pone a la Carrera en riesgos de un normal funcionamiento.

Para resolver esta situacién y optimizarla (en caso de presentarse el escenario 3) se
podrian establecer convenios con otras instituciones (en particular de las de procedencia de los
docentes invitados) para acciones conjuntas compartiendo gastos y, ademas, se solicitaria a la
Universidad la excepcién del 10% de retencion.

Ofra opcion es la de reducir gastos de honorarios, viaticos y pasajes. Lo que determinaria

un cuarto escenario.

-

ESCENARIO 4: Con una desercién del 20%. (48 alumnos) y con un 20% de las cuotas
impagas (32 alumnos pagan), reduciendo Honorarios, Viaticos y Pasajes.

Gastos: .
Objeto de Gasto N° de Costo unitario Total
Unidades En Pesos :

1. Honorarios ,

1.1. Horas Catedras Presenciales 250 50 12.500
1.3. Direccion 18 800 - 14.400
1.5. Personal de Apoyo Académico 18 400 ‘ 7.200
1.6. Personal de Maestranza 22 30 660
2. Viaticos : R
22.1. Docentes 27 120 : . 3.240
+2:2. Director . 2 3 120 B 240
'213. C. Académico , 2 120 240
2.4, C. Asesor ' 2 120 ‘- _ - 240

3:/Pasajes

X | -
:' 0/ . 19
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3.1. Docentes g 700 6.300
3.2. Director 1 700 700
3.3. C. Académico 1 700 700
3.4. C. Asesor _ 1 700 700
4. Elementos de Escritorio 15 100 1.500
5. Cafeteria/refrigerio 22 30 660
TOTAL — — 49.280 |
Inversiones:
. Objeto de Ia Inversion N° de Costo unitario Total
: Unidades En Pesos
1. Bibliografia 3 1000 3.000
TOTAL — - 3.000
Total Gastos més Inversiones: 49.280 + 3.000 = 9 52.280

ingresos:

+ = Valor de la Cuota: $ 130

+ Cantidad de alumnos que pagan: 32

+ Cantidad de Cuotas por alumno; 13
Operacion:
$130x13x32= S 54.080
Total de Inscripcion: $ 500
Total de Matricula: $ 6.500

- $61.080
Total de ingresos: $54.080+ $6.500 + $500 = S
Retencidon UNSa: 10% = $6.108
$54.972
lacién Ingresos/egresos: $54.972 - $52.280= S 2.692
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ANEXO V DE LA RESOLUCION H.N°

Se sugiere las siguientes designaciones

DIRECCION DE LA CARRERA
Lic. Violeta Carrique

COMISION ACADEMICA
Lic. Violeta Carrique

Mgr. Stella Briones

Prof, Elena Teresa José

. COMISION ASESORA
Dra. Marfa Luisa Femenias, Universidad Nacional de La Plata - UBA
Dra. Diana Maffia, Universidad de Buenos Aires
Dra. Patricia Morey, Universidad Nacional de Cdrdoba
Prof, Zulma Palermo, Universidad Nacional de Salta
Dra. Dora Barrancos, Universidad de Buenos Aires
Dra. Alejandra Ciriza, Universidad Nacional de Cuyo

Equipo Docente:

Lic. Violeta Carrique, Universidad Naciona! de Saita.

Dra. Alejandra Ciriza, Universidad Nacional de Cuyo

Dra. Maria Luisa Femenias, Universidad Nacional de La Plata — UBA
Dra. Hilda Beatriz Garrido, Universidad Nacional de Tucuman

Lic. Claudia Laudano, Universidad Nacional de La Plata

Dra. Diana Maffia, Universidad de Buenos Aires

Dra. Alicia itati Palermo, Universidad Nacional de Lujan

Prof. Zulma Palermo, Universidad Nacional de Salta

Lic. CATALINA BULIUBASICH
DECAMNA
FAC, DE HUMANIDADES - UNSa

‘ROF, SLISANA . FERNA
SECRETARIA
FAC. DE HUMANIDADES - UN
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