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RES.H.N° 83 1- 06

Expte.N0.4357/06
VISTO: ” o

El proyecto de Plan de Estudios de las Carreras de Especialidad y Maestria en
Derechos-Humanos, presentado por la Prof. Ana Simesen; y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto tiene como objetivos generales: a) contribuir a perfeccionar la
formacién de egresados de distintas carreras de nivel superior universitario y no
universitario, en el drea de Derechos Humanos; b) mejorar las oportunidades laborales de
egresados de nivel superior, a través de una formacion mas amplia en el contexto de las
culturas y practicas institucionales;

Que la Comisién de Docencia, Investigacion y Disciplina, y fa Comision de
Hacienda del Consejo Directivo, aconsejaron aprobar el Plan de Estudios y solicitar al
Consejo Superior su ratificacion;

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En su sesion ordinaria del dia 01/08/06 y cuarto intermedio del dia 08/08/06)

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Estudios correspondiente a las Carreras de
Especialidad y Maestria en Derechos Humanos, presentado por la Prof. Ana Simesen,
el cual como Anexos |, II, il y IV forman .parte de la presente.

ARTICULO 2°.- SOLICITAR al Consejo Superior la ratificacion del Plan de Estudios.

ARTICULO 3°.- COMUNIQUESE al Departamento de Posgrado, Prof. Ana Simesen y siga
al Consejo Superior para la prosecucion del trémite correspondiente.
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ANEXO ! de la Resolucion H.No. 8 2 ﬁ = O 6

1- CARRERA DE POSGRADO: Especialidad y Maestria en Derechos Humanos
Titulos que otorga:

« Especialista en Derechos Humanos.
« . Magister en Derechos Humanos.

Duracion:

1-Especialista: Tres cuatrimestres’ entre el cursado y aprobacion de las asignaturas, mas hasta doce
meses, a contar desde la {itima asignatura aprobada, para la presentacion del Trabajo Final. En €!
Anexo | se establecen las especificaciones temporales. .
2-Magister: cuatro cuatrimestres, més dos afios ( 24meses) para el informe final de tesis.

Fundamentacion de la creacion de la Carrera:

La Especializacion y Maestria en DDHH se sustenta en la existencia de diversas carreras de grado
de 1as provincias del NOA que requieren orientacion hacia 10s problemas regionales de frontera, O
también de minorias, de géneros, de nuevas configuraciones socioeconémicas, de puebios
originarios, y de manejo y proteccion de la naturaleza en relacion a poblaciones comprendidas en el
cambio de las relaciones jurisdiccionales. jgualmente su &rea comprensiva se extiende a las
actividades de la regidn en la cultura, en el trabajo, en el arte, la educacion y la salud.

No existe otra oferta similar en la region, ya que lo mas aproximado a estos objetivos simultaneos y
concordantes estarian representados en cursos y/o seminarios de profundizacion de los derechos
humanos positivos. Ademas, esta oferta esta diseminada en cuerpos colegiados, instituciones
académicas y organizaciones estatales o no gubernamentales, sin que presenien oportunidad o
salida laboral por fuera de sus especificidades. ‘

Desde el punto de vista tedrico es un desafio a la construccion de marcos comprensivos,
herramientas conceptuales y lineamientos para acciones en el interior de formas culturaies,

tradiciones e innovaciones que estan siendo presentadas por las ciencias sociales, las ciencias

.

naturales y las demandas piiblicas de la sociedad. O sea que abre un area de investigacion compleja,
multi e interdisciplinaria, desde la cual los problemas de la globalizacién, el multiculturalismo vy la
exclusién social, pueden ser objetivados en contextos, lenguajes y definiciones operativas.

Asi, la frontera, presenta un movimiento de poblacién y formas de asentamiento que modifican
patrones de uso de los recursos, tanto de la naturaleza como de la misma poblacién humana. Con
ello se despliegan diversos usos de lenguas, mezcla de tradiciones y visiones que repercuten en los
imaginarios, ideologias y subjetividades de los individuos y de los grupos. En cuanto a la minorias

mtggdicionales por desplazamiento de fronteras sociales, se suman otras formas por reagrupamientos o

diciones socideconémicas, culturales o de exclusion, todas las cuales reclaman una mirada
offjetivante de sus necesidades y el reconocimiento de libertades, tanto en formas como e

e, Matg alizaciones. También el género tiene su particulan‘dad en la regién, en el seno de la familia y en
; todaslh sociedad; alli confluyen ias influencias de la modernidad alcanzada (en el estado, en la vida
T Egaconégnica, en distintas formas de la sociedad civil, por impacto de la ciencia y la tecnologia) en los
I 'desgimzamientos y las nuevas condiciones de vida que produce. _
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Toda la regién —extendida sobre la franja andina- comprende en su interior la mayor concentracion
de poblacién originaria, a la que solamente se aproxima el NEA, sin que implique este seftalamiento
un desconocimiento de la importancia de poblaciones originarias en el sur y en concentraciones
periféricas urbanas de las principales ciudades argentinas.  Esta poblacion originaria es ia que
mayormente se encuentra tensionada y en conflicto frente a los cambios producidos en los Gltimos
decenios, cambios que impactan sobre su habitat, sobre sus visiones, sobre las integraciones y
protecciones que habian alcanzado con anterioridad y por lo tanto con las nuevas segregaciones,
exclusiones u omisiones en materia de DDHH. Acé corresponde nombrar al sujeto y determinar el
destinatario de la vigencia y alcance de los derechos, ademds de dimensionar las relaciones entre la
igualdad y la libertad a ellos relativa.

Tainpoce 5 menor la importancia del impacto producido por los nuevos estudios e investigaciones
acerca d: la construccion de los imaginarios sobre la nacion, la ciudadania, el estado, en tanto
condiciones 0 supuestos sobre los que se afirman 1os DDHH. El vasto alcance de las dimensiones
naturales e histéricas se ha extendido a la ocupacion y evolucion del espacio natural, tanto como.a
las configuraciones estatales o jurisdiccionales, desde las cuales se identifican procesos, actores,
movimientos y sujetos de los DDHH.

Nogciones como contraconquista, contrahegemonia, mestizaje e hibridacion, plantean relaciones con
derechos originarios y nuevos derechos, que amplian y modifican nociones modernas de ciudadania,
derechos individuales y colectivos. Las tensiones entre universalizacién y relativismo de derechos
tienen un fugar o espacio especifico en la region.

Asimismo, las dimensiones del trabajo, la educacién, la salud , ciencia y tecnologia, ofrecen al campo
de los DDHH un desafio para la realizacion del trabajo digno, la educacién activa y permanente, la
salud integral y el cumplimiento de /+D en la region. i '

En definitiva, se procura ahondar en horizonies epistemolégicos de los DDHH, gque usen las
conquistas de la modernidad y también los recursos histéricos que posee la region.

La reglamentacion de la propuesta responde a:
Ley Federal de Educacion (24.195):

a) Capitulo 5 - inciso b: “perfeccionar con criterio permanente a graduados y docentes en actividad,
en los aspectos cientificos, metodolégicos, artisticos y cultural...”.

b) Capitulo 6 - articulo 26: “El objetivo de la educacion cuaternaria es profundizar y actualizar la
formacion cultural, docente, cientifica, artistica y tecnolégica mediante la investigacion, la
reflexion critica sobre la disciplina y el intercambio sobre los avances en las especialidades”.

Ley de Educacién Superior (24.521):

a) Articulo 4: Son objetivos de la educacion Superior, ademds de los que establece la Ley 24.195:

- Inciso i): “Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion, perfeccionamiento
y reconversion para los integrantes del Sistema Educativo y para sus Egresados”.

%, Articulo 29: De la autonomia, su alcance y su garantia:

- Inciso d): “Crear carreras universitarias de grado y post-grado”.

- Inciso f): “Otorgar grados académicos y titulos habilitanies conforme a las condiciones
¢ que establece la Ley".

Articulo 37: “Las Instituciones Universitarias garantizaran_el perfeccionamiento de sus docentes,
‘ue debera articularse con fos requerimientos de la carrera académica. Dicho perfeccionamiento
o se limitara en la capacitacion en el area cientifica o profesional especifica y en los aspectos
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pedag6gicos sino que incluird también el desarrollo de una adecuada formacion interdisciplinaria”

d) Articulo 39: “Para acceder a la formacidn de posgrado se requiere contar con titulo universitario
de grado. Dicha formacién se desarroliara. exclusivamente en instituciones universitarias, y con
las limitaciones previstas en el art. 40 podra también desarroliarse en centros de investigacion e
instituciones de formacién profesional superior de reconocido nivel y jerarquia, que hayan
suscripto convenios con las universidades a esos efectos. Las carreras de posgrado -sean de
especializacion, maestria o doctorado- deberan ser acreditadas por la Comision Nacional de-
Evaluacion y Acreditacion Universitaria, o por entidades privadas que se constituyan con ese finy
que estén debidamente reconocidas por el Ministerio de Cultura y Educacion. =~ |

e) Articulo 39 bis: “Para acceder a la formacién de posgrado, el postulante debera contar con titulo
universitario de grado o de grado superior no universitario de cuatro (4 afios) de duracién como -
minimo y reunir los prerrequisitos que determine el Comité Académico o la autoridad equivalente,
a fin de comprobar que su formacion resulte compatible con las exigencias del posgrado a que
aspire. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes, dicho Comité o autoridad equivaiente procederé a una evaluacion especifica.”

El Estatuto de la Universidad Nacional de Salta prevé:

a-Titulo Il!: de ta Carrera Académica Universitaria: ) ) )
- Articulo 54: “La carrera académica tiene por objeto crear un ambiente que estimule la mas
intensa actividad intelectual y la mayor preocupacion por la eficacia de la ensefianza...”.

b- Titulo IV: de las Actividades Universitarias: .
- Articulo 71: “El Post-grado en 1a Universidad tiene por finalidad profundizar en las distintas
areas del conocimiento, procurando la formacién continua de los recursos humanos en
disciplinas de interés de la propia Universidad, con alcance local regional ¢ nacional.”.

Los antecedentes del pais, respecto de este proyecto, dan cuenta que hay una menguada oferta

académica en la materia y que generaimente esta pautada por la orientacion de las carreras de

abogacia. En cambio la inter y transdisciplinariedad necesaria al proyecto, convierte su oferta en un

atractivo polo de atencién académica para toda la Region NOA, y especialmente para el desarrolio de

las potencialidades culturales que encierran las tradiciones de pueblos originarios, mezclas de etnias

e influencia de las migraciones en las zonas de frontera. Ademas, la posibilidad que abre Ia aplicacion
~ de_la Ley 24.195, art. 39, para los egresados terciarios aumenta la oferta, inclusive para'todos eflos.

2- OBJETIVOS

Generales '

- Contribuir a perfeccionar la formacién de egresados de distintas carreras de nivel superior,
universitario y no universitario, en el drea de DDHH. ~

- Mejorar las oportunidades laborales de egresados de nivel superior, a través de una formacion
mas amplia en el contexto de las culturas y practicas institucionales.

d ‘\(l io f 3 - " -
{\{ ;/E’s§emﬁcos: ' ) ' K
1 O’zrecer a la variedad de egresados del nivel superior una formacion orientada a los nuevos

‘Hetechos basada en los contextos regionales y las formas culturales locales.

fidentivar el dialogo entre teorias y practicas culturales regionales e institucionales, que faciliten

s ¥ oo . . H
la gomprension de los roles activos de los diferentes sujetos.

. JFaborecer una visién compleja, inclusiva y flexible en las distintas practicas profesionales. 2.
4, FFstimular el estudio comprensivo de complejidades culturales y formas de vida de las
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poblaciones locales y regionales, atendiendo al desarrollo de ios DDHH.
5. Facilitar la comunicacién de 1os conocimientos necesarios a distintas incumbencias, dando
centralidad a la visi6n integral de! hombre.

3- PERFIL DEL EGRESADO

Los Titulos académicos de Especialista y Magister en DDHH permitiran a titulados.terciarios y

universitarios, que hayan cumplimentado con el curriculum: o

v" Que desplieguen conocimiento tedricos y metoddlé:c'ficos para abordar las practicas culturales en

- institucionales formales y no formales. R G

¥’ Que se comprometan con el cambio como factor de movilidad regional y local.’

V" Que ejerciten el juicio critico acerca del entorno sociopolitico y cultural en el que desempefien sus
practicas profesionales.

v Que desarrollen actitudes de comprension y apertura hacia la pluralidad cultural y social local y
regional.

¥v" Que puedan asesorar a las instituciones comprometidas con la actividad socioecondmica y
cultural, mejorando su propia insercién profesional. R TEPE '

4- PLAN DE ESTUDIOS

Antecedentes: Organizaciones como la OEl, OIT, UNICEF, PNUD, de amplia presencia en nuestros
paises de América Latina, despliegan propuestas y programas de accién para comprometer .la
inclusién de los DDHH en todas las actividades sociales apropiadas a distintas edades. Asi, la
educacion, el trabajo, {a salud y el desarrollo humano en general, son considerados espacios de
interaccién que permiten realizar objetivos adecuados a determinados propositos inmediatos, como
la educacién permanente, la competencia en e trabajo, la prevencién y cuidado de la salud, y , en
general, el estimuio del desarrolio humano integral. Por ello, diversas instituciones académicas y los
propios Estados en sus diferentes niveles de funcionamiento, comparten estas preocupaciones,
adoptando diversas vias o formas de realizacion. Nuestro pais, en cuanto a experiencia colectiva,
resulta un lugar central para hacer efectivas estas recomendaciones y criterios, difundiendo un
concepto dindmico de los DDHH, capaz de influir en:

V' Ladimensi6n ética, implicita o explicita, contenida en el plexo general de los DDHH.

¥ La dimensién estructural en ia que se ubican los espacios familiares, los ingresos econbémicos,
las titulaciones y practicas profesionales, los ejercicios laborales en distintas instituciones, como
también la organizacion de tiempos y espacios en ellas.

<

La dimensi6n curricular, en cuanto atafie a contenidos, objetivos y seleccion de actividades.

v' La dimensién pedagégica en la transmisién y efectos de sentido que producen las materias,
actividades y procedimientos utilizados en el aula.

¥ Ladimension evaluativa ligada a las practicas de evaluacién de un objeto nuevo.
--‘/);J}\\%Las distintas dimensiones mencionadas reciben generaimente un escaso o nulo tratamiento en
<?g:5erencia a la vision positiva de los DDHH, entendiendo lo ‘positivo’ como Jo normalizado en reglas
objgtivas, de sancién pablica y control juridico-legislativo, En tal sentido se abordan los supuestos en
que; desenvuelven su vida distintas expresiones culturales de grupos, etnias e instituciones. De este
modo se afiade a lo ya regulado, - en la esfera de intereses diversos y tramas complejas - nuevas
preocupaciones, ideas y conceptos acerca de los problemas existentes en ia vida social. Elio requiere
nuevas pedagogias sobre los DDHH, novedosos sistemas epistemolégicos y una apertura mental
_ipaco frecuente. . <
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ESTRUCTURA CURRICULAR:

N { A) CICLO COMUN: ESPECIALIDAD Y MAE.éTﬁiAH- | TOTAL DE HORAS
| |Los Derechos Fundamentales - 40
Al .| Teoria y Fundamento de los DDHH-———— w40 e o fen
il | América Laﬁna y los DDHH .. 40>
IV | Naturaleza, Ambiente y DDHH 40
V_{Pueblos on‘Qinarios, mestizaje y DDHH 40
VI | Género y DDHH de las mujeres 40
VIl |Infancia, juventud y DDHH 40
VIii | Asignatura optativa - 40
IX | Asignatura optativa 40
Trabajo final de la Especialidad
TOTAL HORAS 360
B) MAESTRIA
X | Globalizacién, creacion cultural y DDHH 30
XI | Sistema corﬁparado de DDHH 30
| %t | Nuevas subjetividades yDOHH Y
XlI| { Asignatura optativa 30
XIV | Desarrollo humano y perspectiva regional 30
XV | Asignatura optativa 30
Seminario de Tesis 30
Tutorfas e investigacion 160
Informe fin'él de Tesis |
TOTAL HORAS DE ESTE TRAYECTO E 370
730 - |

TOTAL
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ASIGNATURAS OR‘[AJ[\{AS,» T

30

AT i M

] Il Los DDHH y la educacién

[ Il Cos DDHH y 1a salud

40

40

30 .

|_IV_Los DDHH yila Giencia y la Tecnologfa

O

S socia,l‘es,y los DDHH

......

|_V__Los movimiento

30

]E Espacio cultural y arie latinoamericano: su relacion con
vl Las fronteras (geograficas, sociales, politicas,
culturales) y los DDHH

30

los DDHH

30

E/Ill Los DDHH y Ia pobreza, la exclusion, la

Marginalidad y la integracion, 40

| IX Los DDHH y Ia identidad, la memoria y el futuro 30

| X Estados de excepcién 40 - |

[ XI_Los DDHH y 1a Famiiia 30

PLAN DE ESTUDIOS
A. Materias comunes a ambas carreras

PRIMER CUATRIMESTRE '
1. Los Derechos Fundamentales °
- 2. Teoria y Fundamento de los DDHH- ... ..
3. América Latina y los DDHH
4. Naturaleza, ambiente y DDHH.

40hs. !
40 hs.
40 hs. |

Total: 160 hs. = 4 créditos,

SEGUNDO CUATRIMESTRE e ,
5. Pueblos Originarios yDDHH - . .40 hs.
y DDHH de las mujeres - ’ . 40 hs.
.+ 40 hs,
-+ 40 hs.
40 hs.

8. LAsignatura optativa
9% ‘é\signatura optativa

se plantea una propdesta de investigacién aplicada a la region (ver

iniciacion del cursante en Ia metodologia de |a
n .“f"

)
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B. Materias Especificas de la Maestria

TERCER CUATRIMESTRE

10. Globalizacion, creacion cultural y DDHH. " 30hs.
11. Sistema comparado de DDHH 30 hs.
12. Nuevas subjetividades y DDHH 30 hs. .

13 .Asignatura optativa . 30hs..:

»vTotaI: 120 hs. = 4 créditos

CUARTO CUATRIMESTRE
14. Desarrollo humano y perspectiva. regional ' 30 hs.
15. Asignatura optativa 30 hs.

16. Seminario de tesis 30hs.
Total: 90 hs.= 3 créditos

Las carreras de Especialidad y Maestria se cursaran en forma presencial. Para ello debe satisfacerse
un 75 % de asistencia a los Cursos y Seminarios. Este porcentual debe cumplirse como minimo.

Al final del cursado de 360 horas reales para la Especialidad y 570 hs. para la Maestria, los
cursantes deberan presentar un trabajo final o Tesis segln corresponda a la Especialidad o la
Maestria respectivamente.

Durante el cursado de la Maestria se destinaran, paralelamente, 160 hs. a tutorias e investigacion
que faciliten al maestrando la discusion de la bibliografia y los trabajos de investigacion.

Del total de asignaturas optativas se ofreceran 2 (dos) como minimo por periodo lectivo, de
acuerdo a las disposiciones operativas de la carrera.

Observacién; cualquiera de las asignaturas optativas propuestas en este plan podra ser reemplazada
por otros seminarios 0 asignaturas de nivel y duracion equivaientes, que resulten de interés del
alumno, previa autorizacion del Comité Académico. “

... 5.CONTENIDOS MINIMOS . [ e
Asignaturas obligatorias,

e I. Los derechos fundamentales. Perspectiva historica. Universalismo y regionalidad. Corrientes en
la modernidad. Contractualismo y Derechos Naturales. Neocontractualismo y los problemas de la
legitimidad, de la obligacién politica y la desobediencia civil, en relacion a la evolucion de los
& conceptos sobre DDHH. La dignidad humana: derechos esenciales, necesidades, deberes,
;‘7,; obligaciones. Los grandes temas de la libertad y la iguaidad en la definicién de los DDHH.
~ Totalitarismos, -dictaduras y transgresiones al cumplimiento de los DDHH. Importancia de las
%,  Declaraciones, Pactos, protocolos y recomendaciones, entre Estados.. Democracia y DDHH.
4}%\ Presentacién de una propuesta para la investigacién regionalizada. i :

G : ; .
%ol. Teoria y fundamentos de los DDHH: Aporias. Universalismo y especificidad. E{ problema de los
b :

\ 5/ . Jifundamentos, perspectivas filosofica y juridico-politica. La justificacién de los DDHH en la

- i modernidad: naturalistas, historicistas, eticistas. Estado y sociedad demogréticos en la construccion
&4 de las formas de ciudadanias: las transformaciones civiles, politicaszy econdmico-sociales. El

15 pluralismo y las controversias histéricas con totalitarismos, dictaduras yiregimenes de excepcion.
e 7 - .
e -
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La accién libre en individuos y colectivos, La invencién de lo humano. Identidad, memoria e
ideologias y sus relaciones con los DDHH. Presentacién de una propuesta para la investigacién
regionalizada. S

Mmérica Latina v los DDHH. Del hombre americano al mestizaje, la hibridacién y la construccién

m A
de las identidades. Regionalismo y especificidad. E! problema del otro: conquista y contraconquista.

impacto sobre los DDHH del fenémeno inm_ig_rathjﬁg‘,.de la concentracion urbana, del cambio en la
familia, del sometimiento agrario y de la industrializacién inducida. Nuevas minorias y mayorias,
- ‘Tensiones entre la universalizacion y lasTparticiiandades de los DDHH. Presentacién de una
propuesta para la investigacién regionalizada, T ‘

ambiente. Los refugiados ambientales. La calidad de vida, categorizacion sociohistérica y
especificidades en la regién. Presentacién de una propuesta bara la investigacién regionalizada,

regionafizada. :

VI. Género y DDHH de las mujeres. De lo mismo a lo otro en la ausencia originaria. Figuras de la
mujer: del universalismo a las especificidades. inmigracién, precocidad, expiotacion y pobreza en el

investigacién sobre ef género en ef contexto regional.

’VH. ‘l-nfan‘cv‘r‘a. fu\/ehtud y_DDHH. Las novedades de ios indices cuantitativo y cualitativo en las
condiciones de vida de la Infancia y la Juventud en A.Latina. Educacién, salud, trabajo y seguridad

infancia y la juventud en el contexto de los DDHH regionalizados.
"3.5:/\71.11.. - Globalizacién, creacién cultural y DDHH. Dimensiones de lo iocal. Conflictos en la dimension
“~%internacional de los DDHH, Revalorizacién de las experiencias comparadas en relacién a las
“Violaciones de los DDHH en A.Latina. Problemas para el desenvolvimiento de los derechos
shUmanos en Ia region: tradiciones culturales y politicas, formas constitucionales y nuevos
rq’bvimientos sociales. De los “ismos” al desarrolio humano general y especifico. Presentacién de -
xuna propuesta de investigacién regionalizada, , L .

Sistema comparado de DDHH. Desenvolvimiento de la legisiacién intemacional y declaraciones,

ST , ; i,
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conferencias y recomendaciones de Naciones Unidas y organismos regionales, Antecedentes y
proyecciones en el MERCOSUR. La Constitucién argentina y las reformas de las provincias ‘en
materia de DDHH. Nuevas necesidades y normativas para la proteccién y desarrolio de los DDHH.
incidencia de los indocumentados, parias, refugiados y ia pobiaciéon no censada en relacion a
derechos civiles; politicos y de tercera generacion. para nuevos DDHH. Presentacién de una
propuesta de investigacién regionalizada. ' :

N

X. Nuevas subjetividades y DDHH. Las transformaciones del yo en la modernidad europea y la crisis - - - -~

epistemoldgica. La recuperacion de las filosoffas de la diferencia, la discontinuidad y ta pluralidad

, - para la emergencia de nuevas subjetividades: Arendt, Foucault, Deleuze, Levinas, etc.. Los
- - - =—-problemas=de-lamundializacion y los conflictos entre imaginarios: visiones de lo humano. Critica de

los fundamentalismos. Relevancia de los condicionamientos en la construccién de agendas para los

DDHH: el otro en cuestién. La investigacién latinoamericana en la fitosofia de los DDHH. La catedra

UNESCO. Presentacién de una propuesta para la investigacién de lineas especificas de DDHH.

XI. Desarrollo_humano y perspectiva regional. Los informes del PNUD. Indicadores locales
gubernamentales y no gubernamentales. Recomendaciones, Pactos y Declaraciones de la ONU en
desarrollo humano. El reconocimiento estatal en ia region. Reclamos, testimonios y descripciones
sobre el desarrollo humano segin casos especificos. Tratamiento de fuentes informativas para un
mapa del desarroilo humano regional. Necesidad de un Observatorio regional. Presentacién de una
propuesta para la investigacién de lineas especfficas de DDHH en la region.

"XIl. Seminario de Tesis. Del universalismo a la especificidad epistemoldgica. La construccion del
objeto de investigacion. Lenguajes, métodos y experiencias en los DDHH de América Latina. Critica
de las corrientes y experiencias violatorias de los DDHH: del canibalismo a }a seguridad nacional.
Las medidas de lo humano: conflictos. Presentacién de una lista de problemas para investigar y
andélisis de las dificultades metodoldgicas.

Asignaturas optativas

1) -Los DDHH y el trabajo. Las configuraciones del trabajo moderno. Importancia det  pasaje dela
calificacion a la competencia. E! peso de la ciudadania en el trabajador. La dignidad en el trabajo.
 Las recomendaciones de la OIT, en especial la Conferencia 95*. La ilusién economica en la
flexibilidad, la desocupacion y el entrenamiento: 1a pérdida de derechos. El trabajo y los nuevos
derechos. ‘ '

2) Los DDHH y la educacion Del servidory trabajador docente al ciudadano docente. Los derechos
a la educaciéon permanente. La relacion educacién-trabajo en el contexto de las
recomendaciones de la UNESCO y de la OIT. Experiencias regionales y locales:el capital
simbélico. La formacion durante toda la vida como Derecho Humano. Universalismo,
particularismos y especificidades de ta educacién como un derecho humano. El derecho a la
preservaci6n de la propia lengua y el respeto a la diversidaci,de las tradiciones.

) A . =, ) )
Los DDHH vy la salud. Creencia, ciencia y utilizacién de los recursos. Viejos y nuevos paradigmas
de la salud para toda la vida, La recuperacion de las tradiciones y la utilizacién de las nuevas
tecnologias::La desarticulacion del Estado y los movimientos sociales por la salud. Naturaleza,

o '_»,sociedad y DDHH: la constrg”(;cién de indicadores especificos para la salud. La salud maternai y

de ta primera infancia. La "Violencia en la salud y los nuevos DDHH. Recomedaciones y
{programas deé la OMS y UNICEF.

=

Los DDHH y.la Ciencia v 1a Tecnologia. La relacién /+D en el respeto, la vigencia y la ampliacién
de los DDHH:-Usos alternativos en la Ciencia y la Tecnologia: espacios regionales y tradiciones.

importancia de’programas d}’_g C y T focalizados en las dimensiones socioecondmicas regionales y

' ¢ B S
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" locales. La C y T en la salud, educacién, trabajo y calidad de vida de sectores con necesidades
~ bésicas insatisfechas. La sostenibilidad en relacion a la C y T: recomendaciones de organismos
© ~- = nternacionales. : - e

- == -5) Los movimientos sociales y los DDHH. Los efectos del neoliberalismo en actores, procesos y T

grupos sociales. La crisis de la visién sistémica en los conflictos sociales. Nuevos actores, nuevos )
. procesos, nuevas necesidades. Movimientos, organizaciones y formas de accién en la ampliacion o |
-~ de los DDHH. Contingencia, espontaneidad y organicidad en fas luchas sociales: su pesc en la L
determinacion de jos DDHH. El Foro de Porto Alegre y nuevos movimientos sociales.- Ampliacion
. de la agenda de los DDHH, |

Espacio cultural y arte latinoamericano: su relacién con los DDHH. Nuevas expresividades en la
cultura latinoamericana. Pasado y presente en la creacion cultural y artistica de la regi6n: el
informe Andrés Bello. Importancia de lo propio como mestizaje, hibridacidn y creacion popular. De
las vanguardias a la creacion plural: antecedentes y nuevos signos. Los DDHH en los imaginarios
estéticos y en las instituciones culturales. La libertad artistica y el despliegue de las nuevas
necesidades en DDHH.

7) Las fronteras (geograficas, sociales, politicas, culturales) y los DDHH. Los nuevos territorios
sociales .de fa inmigracion, la exclusion, la invisibilidad y la omision. Voces para los DDHH. . ueia
Reconstruccion del pasado y presente en las nuevas configuraciones. La alteridad y la diferencia --isi " "%
en los nuevos valores para una agenda de los DDHH. la ciudadania y el principio de solidaridad.

Del nacionalismo a la democracia constitucional. Igualdad y libertad en el pluralismo de los
nuevos DDHH: caracteristicas latinoamericanas especificas.

8) Los DDHH vy la pobreza, la exclusién, la marginalidad yla integrécién. Las nuevas formas soclales

de la sumisién. Los cambios en la demografia de la regi6n. Los valores sociales: crisis y
reconfiguracion. La calidad de vida desde el punto de vista cualitativo. Dificultades en los :
parametros objetivos: crisis de la informacidn. il

9) Los DDHH y la identidad. la memoria y ef futuro. Importancia de los cuadros sociales de la !
memoria. La identidad como proceso continuo: representaciones y expresiones. Recuerdo en la "
cultura de clases populares. Los olvidos y el futuro: experiencia y expectativas. La custodia de la '
memoria, de la identidad y del derecho al futuro como dimensiones de tos DDHH.

T 77 —710) Los DDHH-y la famifia.—-Contextos- regionales en-e!-desorden familiar.-Hijos en- libertad yoon L
nuevas necesidades. El derecho de los abuelos. La incidencia del alcohol y otras drogas en
sectores afectados por la desocupacion, la pobreza, el olvido escolar y sanitario, y el aistamiento.
Transformaciones contemporéneas del orden familiar: comparaciones. Ei peso de la cultura en el
orden familiar en los nuevos territorios sociales. '

- 11) Estados de excepcién. Derecho Internacional Humanitario. Proteccion de los DDHH durante los i
- periodos dg excepcion. Derecho interno; normas constitucionales y legales que regulan el estado ¢
de sitio. Derecho Internacional: normas que reguian la legalidad interna e internacional de los :
estados de*éxoepcién. Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados. Pacto Internacional de
Derechos Eiviles y Politicos. Analisis de. sentencias y opiniones consultivas acerca de casos
concretos en estados de excepcion. > B

% D .
6-METODOLOGIA DE ENSENANZA
jed ‘; . §13 . s
: _A.‘P'rgsenmal. Cop la exigencia del 75 % minimo de concurrencia presencial, se busca que la reflexion y i
‘::},;.[armvestigacl_c‘;ﬁ‘se acomparien entre si en cada area temética. En estos casos predomina el dictado

directo de la clase, si bien se incorporan con frecuencia las formas participativas, como la exposicién

!
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de temas investigados por los cursantes, el debate y las actividades grupales.
Auxiliares metodolégicos: El trabajo de tutoria comprende el seguimiento del material de lectura
propuesto en “cada asignatura, la orientacién para el desarrollo de los trabajos finales de cada
modulo y el apoyo para su redaccion . oo .

7- DESARROLLO DE LA CARRERAY MODALIDAD

a) Tesis final. Lo o
La pré§entagi6n del trabajo final, del proyecto de Tesis y defensa del mismo, esta definida porla

Rgggj;u 6“;0’ 9__8__£JL§~1:(_;_S de la Q.N.Sa, segﬂn,s‘e_espegiﬂca en Anex_q_nll.

b) Tutorias. :
En cada materia obligatoria el cursante podra elegir un Tutor de la lista de docentes de la UNSa
habilitado pdr las autoridades en coordinacién con los profesores responsables de cada Curso.
Estas tutorias colaboraran en la informacion complementaria, los trabajos practicos y el control
del material bibliografico correspondiente, asi como en el desarrolio del proceso de presentacion
de la Tesis.

8-CONDICIONES DE ADMISION, EVALUACION Y GRADUACION
Requisitos de admisién:

Ser graduado universitario de cualquier Universidad Nacional o privada, nacional o extranjeras, 0
bien beneficiario aceptado por la UNSa para el cumplimiento del art. 39 y 38 bis de la Ley 21.495.

Las asignaturas podrén ser cursadas independientemente como Gursos de posgrado. En tal caso, los
alumnos que cumplan con los requisitos de evaluacion establecidos por los docentes responsables de
cada asignatura, podran obtener certificacion de aprobacion. En caso contrario la cerdificacion sera
de asistencia.. Las asignaturas aprobadas como Cursos de posgrado podran luego ser acreditadas
para |a Especialidad 0 Maestria en futuras cohortes.

Becas: Se podran otorgar' hasta 5 (cinco) becas del 50% de la cuota mensual destinadas a los
alumnos recientemente graduados. Las mismas seran concursables. En la medida en que las
condiciones de financiamiento mejoren se analizaran otras alternativas.

Tt T InscripcioneS‘y trémiteS"administ’rativos:“' T T o e e e s T

A los efectos de solicitar su inscripcién en la Carrera, los aspirantes deberan iniciar las actuaciones
en Mesa de Entradas de Ia Facultad de Humanidades o en su departamento de Posgrado.

1)

_ Deberén presentar la sigﬁiénte‘documentacién: curriculum vitae, fotoCdbia autenticada de partida de
nacimiento, dos fotograﬁ,a_\g.:iamaﬁo carnet, fotocopia de las dos primeras paginas del documento y
fotocopia autenticada de'fitulo. Si no fuera egresado de Ja UNSa debera cumplir con ios requisitos

exigidos por fa universidad para los alumngs extranjeros.

a i

f 7 Evatuacion: =L : ' ,
/ '“”""-Eiﬁlumno debera ap’rob’z’iill - las asignaturas del Plan de Estudios mediante el sistema y/o mecanismo
de?eValuacion que emablé;can los docentes responsables. No obstante, en esta Carrera se adoptan
.o 108 ’é;zg\{ientes principios y criterios sobre i'a;”evaiuacién: L :
S B - 3 _ _ :
o ::Enten&ido el aprendizajef como un p_ro'(':ggo de construccién, la evaluacién debe tener en cuenta el
,_,_,.A“c’iesgtrf)’llo de ese procesd.en forma péimanente ‘en direccion a la investigacion que profundice los
tefll?.' "abordados. M Lt T ' ,

o o

r i
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e
La evaluacién como proceso intenta:
v explorar {as ideas o conocimientos previos de los/las alumnos/as;
v facilitar caminos para la relacion con Jas nuevas ideas; ' Lo
v" propiciar la Justificacion, argumentacién Y expresion de pensamientos propios y de conclusiones
en los trabajos;
revisar permanentemente los conocimientos alcanzados;
asumir responsabi[idadlh s.individuales y grupales;
MExE

compartir con otros sus ideas respetando las disidencias.

J T g
POSIIIT TN procése que desemboca en Ia construccién de nuevos
Jia |

it

Jdal

conocimientos,

Para la calificacién de lo
Resolucion CS-082/98)

Nota , Valoracion
10 (diez): - Sobresaliente
8 (ocho) y 9 (nueve) Muy Bueno
| 6 (seis) y 7 (siete) Bueno

4 (Cuatro) y 5 (cinco) Regular

1 ((uno), 2 (dos) y 3 (T res) | Insuficiente

Para aprobar se debera obtener una calificacion igual o superior a 6 (seis). En caso de que los
alumnos resultaran desaprobados tendran una instancia de recuperacion, que sera determinada por
cada docente en acuerdo con los alumnos, '

En el caso del Trabajo Final o Tesis, se adoptara la misma escala pero, cuando a criterio del Tribunal
Evaluador el trabajo superase las expectativas para esta -especialidad, podrad agregarsele a la
calificacion maxima: "Con Honores”. Cuando lo considere oportuno, el Tribunal podré.recom_endar su
publicacion. S : :

Todo lo referente a plazos y requisitos para el Tra:bajo Final, se reglamenta en Anexo ||

9- RECURSOS DISPONIBLES Y NECESARIOS

. ;rlgm_'. FINANCIAMIENTO
|

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:
La Facultad de Himanidades dispone de:

v' 8ala de Informética con acceso a redes, con capacidad para 50 alumnos

¥ 4 Aulas de Postgrado, con capacidad para 40 alumnos cada una,

v’ 1 sala de conferencias con capacidad para 50 personas,

v’ Biblioteca y Hemeroteca con textos especializados en dareas disciplinares afines,

¥+ Oficinas para el funcionamiento administrativo y académico de ja Carrera, .

¥" "Dispositivos tecnoldgicos para  ia ensefianza. - (retroproyector, datadisplay, televisor,
- videograbadora, etc.). Tl

%é/ Otras instalaciones de |a Universidéij (oomedores,'é'aiones de déportes, radio universitaria FM.,

_ entre otros) o

Vg'r_ Anexo }l

"
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~ 11. COMITE ACADEMICO DE LA CARRERA:

Directora : Prof. Ana Simesen de Biélke

. Co-Director: Esp. Alejandro Ruidrejo

. Comité académico: :
- “—'":"_:"‘T"."'”'_. "-"Bra‘.;'Ma’na de Viana et e T T = == T R . 2T _‘.‘ .
.© Mag. Estela Vazquez '
. Mg. Hernan Ulm
' Prof. Héctor Rodriguez
Dr. Hipélito Rodriguez Pifieiro
Prof.. Juan Barbosa

Para Ser Director se requiere:

'« Poseer antecedentes profesionales especificos en el area y titulacion de posgrado
equivaiente o superior a la Carrera que va a dirigir. En casos excepcionales podra designarse
a alguien sin esta titulacion pero con una reconocida trayectoria en el area.

Sus funciones son:

e Presidir y coordinar las reuniones del Comité Académico. .
Informar periédicamente a la Comité Académico sobre el desarrolio de la Especialidad y
Maestria y consensuar con él las decisiones de indole académica, organizativa y financiera.
« Administrar con eficiencia los recursos (econémicos y materiales) de la Especialidad,
optimizando su uso.
e Gestionar-recursos adicionales que permitan llevar a la Carrera a su estado ideal de
funcionamiento. : :
« Rendir cuentas a las autoridades de la Facultad (Direccion de Posgrado, Decano y Consejo
Directivo), tanto sobre cuestiones académicas como administrativo-financieras.
« Coordinar con la Direccién de Alumnos de la Facultad todo fo referido a: inscripciones,
examenes; obligaciones de los alumnos, tramites académico-administrativos, entre otros.
o Proponer e instrumentar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Carrera, entre
otros. :

Co-director: o . 3

Ac mpafar al/la Director/a en la gestion de sus fﬁriciones y reemplazario/la en caso de ausencia.
il B 020 . . 3
k)

Comité” Académico: £ N g

La:¢onformaran pfofesionales docentes o investigadores con antecedentes relacionados con el

[0 RSO o » . PR} 2

%Rgr%ctorla de la carrera. En esta oportunidad, en que se inicia ia Carrera, podran ser propuestos
“por.el equipo responsabie de la elaboracion del proyecto. ' ' -
Tl ;e

B e Ly T

‘Susifunciones son. . - i "T, ' e R P

T Decidir junto con e} Director sobre todas aquellas cuestiones de caracter académico, organizativo

Q*}%éré_ai' de la carrera.§-. -
ﬁ Seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades a proposicién del/la

b\ "'}f, RS ciero, que hagan al cofrecto funcionamiento de ambas carreras. 4, i

o 0 <& f ?"?’:" . ‘éﬂ 13 : i S : Y ¥
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Asistir al Director en la organizacion de eventos y actividades relacionadas con las carreras. ol
Proponer acciones que favorezcan ia implementacion del Proyecto, respetando el espiritu con
que fue creado. : ' ‘ : ' : CoimImL
Establecer vinculos con profesionales e instituciones (locales, nacionales e internacionales) para .-
la realizacion de acciones conjuntas. - - T ' LT
Asesorar al Consejo Directivo sobre temas generales relacionados con ios estudios de posgrado
en el ambito de ja Facultad. s
Atender en todo lo referido a competencias de los titulos de los postulantes, condiciones “d
. admisién, trabajos finales, directores 'y, eventuaimente, co-directores de trabajo :fina
acompaiiamiento del trabajo de los alumnos, etc, . B
V" "Participar de la evaluacién periddica y permanente de las carreras,

Cuerpo Docente

‘ 0, en su defecto, reconocida trayectoria.
T V' 8eran designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades a propuesta del . -
Director y Comité Académico de Ia Carrera. En esta oportunidad, en que se inicia la Carrera,

podran ser propuestos por el equipo responsable de la elaboracion del proyecto.
Sus funciones son;

Coordinar con el Director y la Comité Académico la organizacion y desarrollo de las asignaturas.,

Elaborar y desarroliar los programas de las asignaturas a su cargo.

Apoyar a los/las alumnos/as mediante clases de consultas y tutorias.

Evaluar el aprendizaje de jos alumnos. : ' T
Elaborar informes sobre el rendimiento de los alumnos, R
Asesorar al Director y/o Comité Académico sobre estrategias Y mecanismos para mejorar |a o
calidad académica de la Carrera, _

v Participar de la evaluacién periédica y permanente de las carreras,

ANENENENE NN

(En el ANEXO Il se proponen algunos profesionales para el Equipo Docente). : - .f' ‘ f
12. RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL PROYECTO:

T T ~Para la—elaboraciénde 1a presente” propuesta~se recibi " asesoramients "y ¢oldboracion delgsT T
siguientes profesionales: '

Esp. Héctor Marteau (JUNA, Univ.Nac. de Mar del Plata, Catedra UNESCO)

Dra. Maria Teresa Fiores (Univ. Nac. de Lomas de Zamora, Univ.Nac. de la Piata)

- Esp. Cecilia Acosta (IUNA, Catedra UNESCO) - ’ o

- Dra, Mirta.:.Bkaser (Consultora externa de UNICEF, investigadora principal CONICET) o

- Mag. Rita:,l)'lqpvo (Directora Maestria en Filosofia Practica de la UNMdP) ‘ '

- Dr. Juan Mari Lois (Docente de DDHH carrera de Ccias. Juridicas UMSS-Bolivia)

IR Céteq;'éf?ACNUR “Sergio Vieira de Melio”, Univ.Nac. de La Plata.

. Dr. Daniel Sabsay (Presidente FARN). = . e’

RY NI ) N

Vool e o

cran

13- PROP_EUELSTA DE EVALUACION Y/O AUTOEVALUACION DE LA CARRERA:

i o O P . ! Ry P T
-, Se evaluara, tanto en el nivel académico como en el plano “pedagdgico-didéctico”, el “organizativo” y
“de los “rgg‘%rsos institucionales” mediante: " -
. s St o v e

. R L : N N
. R . ’ .. " . P . L, .. .
e v monitotéo de la implementacion y desarrolio .académico, funcionamiento administrativo y
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mecanismos de financiamiento;
v'  analisis de |a calidad de los trabajos parciales y fi 1“ nales de los cursantes;
v"evaluacién del-impacto de Ias carreras en el medio a través de algunas actividades relacionadas

~con la capac:tamon de profesionales y .su transferencia a Jos &mbitos !aborales de los
pammpantes

La evaluacion sera coordinada por el Corhité Académico y participaran todos l0s sujetos involucrados:
Comité Académico, Cuerpo Docente, Alumnos, Egresados, Personal Admlmstratlvo Autoridades de
la Facultad evaluadores externos,

- Para: Ia evaluacron 56 tendian e Guénta 108 ¢ siguientes principios de procedlmlento
v Elaboracion del disefio de un proyecto especifico para evaluacion.

¥ Asegurar procedimientos que hagan ﬂunda la distribucion de la informacion evaluativa que se vaya
produciendo.

v" Produccién de informes periédicos.

m B QATALRIA BULIIBASICH
DECANA
Facultad de Humanidades - UNSa.

54 ﬂmﬂg« MNES FERNANDEZ
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ANEXO Wl ©

FINANCIAMIENTO:

El siguiente detalle de gastos e mgresos es una prevus:on groxumada para el drotado de toda ja
carrera. =
__G_aitos; . . o - .

Objeto de Gasto - Nede Costo unitario Total
- : Unidades | ..~ _en Pesos ) :
1. Honorarios . o R
- 11.1. Mddulos de la Espemahdad . 1500 13 500
wzel 4,2, Horas de Tutoria™ o7 - s30T T 080 s omr

1.3. Modulos de la maestria . 1000 7.000
1.4, Direccién 500 8.000

1.5 Co-direccion 400 6.400
1.5. Secretario Académico/administrativo 400 6.400
1.6. Personal de Maestranza 15 240

2. Viaticos '

2.1. Docentes 8 (x4) 120 3.840
2.2. Director y Co-director 8(x4) © 120 3.840
2.3. C. Académico 3{(x3) 120 4.080
3. Pasajes - :

3.1. Docentes 8 : 700 5.600
3.2. Director/ Co-director 8 - : . 700 . 5.600
3.3. C. Académico 3 : 700 . 2.100
4. Elementos de Escritorio : 14 ... . 100 . 1.400
5. Fotocopias : 10.000 0,10 1.000
TOTAL ——n ' L e 66.180
Inversiones: L .

Objeto de la Inversion , N°de Costo unitario . Total
Unidades en Pesos
1. Bibliografia (Incluye suscripciones a 3 - - 500 : 1.500
S publicaciones_especializadas) . . ' ' '
et TOTAL e ===z Zani ; ~—4.500 |———— "

Total Gastos més Inversiones:66.180 +1.500 = o 67.680

1ngresos [nlcuaies
: Inscripcion: $ 10 (se abona por Unica vez) x 50 mgresantes—- $500

/ ‘Matricula: $ 120 (se abona por (nica vez) X 50 ingresantes= $ 6 000 pesos . ’

v Cuota $ 150, Cada alumno abonaré por el total de ia Carrera* 20 cuotas (10 por fa especnalldad y
10 por la maestrla) .

. s',_
RN ?

N Proyeccnon del numero de mscnptos : EERE YR _
r{/ 50 para la Especialidad © - S .5;’_".::'; s
- 50.x 10 cuotas x 150 pesos = $ 75.000 ppa
SQ*para la Maestria, ’con una estimacion aproximada de 5% de desercnones.
30°% 10 cuotas x 150 pesos = $45.000 _ o
Inglﬂésos fijos: $6.500 o S
Ingresos generales $126 500 '
‘Egresos $67.680 . RO
K aido $58 820 P
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LT T ANEXO IV
- N'Cilérpo docente:
- Se podra mtegrar con el 51gu:ente listado de profesore/as

V De la Umversniad Namonal de Sa!ta

T Esp “Alejandro’] RUIdF&jO“""""‘““““" LT s imEer e
- Mg. Estela Vazquez o B
- - Dra. Sonia Alvarez -
- Mg. Gerardo Bianchetti
- Dra. Marta de Viana
_ - Prof. Héctor Rodriguez
- Prof. Catalina Buliubasich
" - Mg. Chris Van Dam
- Mg. Ana Silvia Simesen de Bielke

-~ .. De otras universidadeS'

! ‘ - Dr.Jorge Ravenna, Prof de Ia UBA, Vicepresidente de la Asamblea Permanente de los DDHH dela .
e Argentina. - :
- Esp. Cecilia Marteau Prof. de la Céatedra UNESCO de Santiago de Ch:le ¥ de Ia Maestna en -
Filosofia Practica de la UNMdP y del IUNA
- Esp. Héctor Marteau, Prof. de las Maestrias en Fiiosof a Préactica de la UNNIdP de- Cuencua Polmca
en la UNLP y de Ambiente Humano en la UNLZ.
- Dra. Mirta Bokser, ex consultora de UNICEF, docente de |la Maestria en DDHH Univ. Cochabamba.
- Dra. Maria Teresa Flores, Prof, de DDHH en la UNLZ.
- Dr. Fabian Salvioli Director de la Maestria en DDHH de la Universidad de La Plata
- Dr. Norberto Consani, Director del IRl Univ.Nacional de la Plata.
- Dr. Javier Surasky, IRl Univ. Nacional de la Plata.
- Dr. Jorge Despouy, Auditor General de la Nacién y Prof. de la UBA.
© = ————Dr-Alejandro-Isla;-Investigador.del CONICET y Prof, de la UNJuy UNL. - R
' -~ Mg. Rita M. Novo, Secretaria Académica y Dlrectora de la Maestria en Fllosoﬂa Practlca deTla
Facultad de Humanidades de ia UNMdP.
- Lic. Lilia Puig, Prof.de Ciencia Politica de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de ta UNL y
s % .. ex Sec. Académica de la Facultad de C:encras Soclales de la UBA y ex Pte. De la Comnsmn de
£ 7. Ciencia y Tecnologia de 1a HCDN. A
. - - - Dr. Antonio Manna, ex Decano y Prof. de Frlosof’ a Pol;tlca de grado y posgrado en Ia Facultad de” i~
-5 Humanidades de la UNMdAP, y de la UNTFre. I i
- -Dr Juan Mari Lo:s docente de Filosofia Jundlca y DDHH Fac. de Derecho, UMSS Cochabamba i
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ANEXO 11

TRABAJO FINAL S

Con el trabajo final se pretende enfrentar al alumno individualmente, con la misién de realizar un =
. trabajo de elaboracién sistematico, organizado, riguroso y fundamentado. Dicha fundamentacion
podra apoyarse tanto en los referentes empiricos de sus observaciones como en el material de—-
clases, en las discusiones y acuerdos con el director, en los cuerpos tedricos trabajados de Ias
diferentes a&gnaturas y otras areas dlsc:phnares . &

Se aspira que elfla alumno/a Iogre un trabajo de reﬂexmn profunda sobre algun/os problema/s de su
préactica profesional.

REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE LA ESPECIALIDAD

1°. Durante el Gltimo cuatrimesire de cursado, el alumno podrd presentar una nota al Comité
Académico en la que solicita aprobacion de tema de trabajo final y propone al Director del mismo.

2°, Dicha nota deberd ser acompafada por un proyecto de trabajo que contenga como minimo:
tema/problema a abordar, antecedentes, delimitacién conceptual y metodoldgica, ObjethOS"'
ambito de realizacion (si fuese un trabajo de campo), cronograma de trabajo. '

3°, El Comité Académico analizaré Ia factibilidad del mismo y lo elevara al Consejo Directivo para su
aprobacién.

4°, A partir de la fecha de finalizacion de! cursado de la Especial‘idad, el alumno contard con un
plazo no mayor a 12 meses para la presentacion del Trabajo Final. Este plazo podra prorrogarse - -
hasta (2) meses por causas debidamente justificadas.

5°, Si cumplidos los plazos establecidos el alumno no efectuara la presentacién correspondiente, la
Facultad dara por concluidas las actuaciones y deberd iniciar los tramites nuevamente. -

6°. Una vez aprobado por el Director, el trabajo final debera ser presentado mediante nota del -
alumno y nota aval del Director, al Comité Académico, a través de Mesa de Entradas de la -
Facultad en.(3) ejemplares..Cada ejemplar debera estar firnado por el alumno y eI-Director

7°. A partir de la fecha de presentac:on del informe, el Comité Académico tendra un plazo de (30)
dias para elevar al Consejo Directivo 1a propuesta de conformacion del Tribunal Evaluador. 8
. 8o El Consejo Directivo, en un piazo no mayor a (15) dias, emrtrra ja resolucién de conformacion’ del
. Tribunal, el que quedara constituido por tres miembros titulares mas el Director y tres suplentes.
Uno de los miembrosititulares asumlra ta funcién de Presidente a los efectos formales de!, b
proceso - , 1:7: - L

i4

El Director podra formar parte del Tnbunal partlmpar de Ias dehberamones ydela defensa con

£

vozZ pero sin voto. ,;:';;L .

0° Una vez publicada la Resolucuon “el alumno o grupo de alumnos/as dispondran de tres dlas_' :
“ hablles para recusar, con causas fundadas, a uno o mas miembros de] Tribunal. La recusacton ,

-
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SRR N
entregard un ejemplar del Trabajo Finalf}f,}.ﬁé‘g_u el ,
plazo no mayor de (30) dias para inform*éﬁfﬁgﬁs‘pé“dt' -a los resultados de la evaluacion.

G

- ‘“A‘:‘;l‘.‘ﬁ”f. ’..-.,uxa'-‘—-—- ”.i P '- . o . . . .

12°.Cada miembro del Tribunal deber elevar,un.informe de evaluacidn en el que den cuenta de su
apreciacion respecto a los aspectos tedricos y. metodoldgicos del trabajo. Para la evaluacién se
tendran en cuenta, principalmente, las siguientes:cuestiones: relevancia del tema/ problema, rigor

tedrico y metodolégico en su abordaje y desarrollo, caracter innovador de la propuesta.

13°.El Trabajo Final podra ser aprobadg},QB‘géf@Zégb:ﬁé,_(echaza'do mediante voto individual y fundado
_ de los tres miembros del Tribunal."Si hubiefalobservaciones, las mismas serén formuladas por
Sl bt 'escrito_':—: TTennorols - . SRR Wm}: %_ P ey ) T CXC I B

i

-1,
Sy -t
4

«

14°.En el caso de que no mediaren observaciones ni rechazos, se propondra la fecha para la defensa

en un plazo no mayorde (15) dias. " . o , :
Y A ’

15°.En el caso de que el Trabajo fuera obseradojtel alumno dispondra de un plazo no mayor de (60)
dias para realizar las modificaciones cofiforie ‘con las observaciones realizadas o fundamentar
su posicién mediante un anexo al tr'abéjb“,jE;I;i_ncumplimiento en la presentacion de la respuesta a
las observaciones, salvo causas debidAam‘,eri'fé’fundamentadas, significara el inicio de un nuevo
tramite. . U :

R

16°.A partir de la presentacion de las respuestas a las observaciones, el Tribunal debera expedirse en
un plazo no mayor de (10) dias. Si las correcciones no .satisfacen al Tribunal podra darse al
alumno un nuevo plazo no mayor de (30) dias para que responda. De persistir la dificultad, se
daran por concluidas las actuaciones y el alumno debera iniciar una nueva presentacian.

17°.Una vez aprobado el informe de Trabajo Final se procederé a la defensa oral, qué consistira en la
exposicion del trabajo por parte del alunino, quien podra ser interrogado por los miembros del

Tribunal para aclarar o ampliar conceptos, aspectos metodoldgicos y/o puntos de vista personales
sobre la cuestion. 20 - S .

f

18° Concluida la defensa oral se calificara al alumno, segin la escala propuesta en el proyecto, con
una sola nota tanto el trabajo escrito como la defensa oral. A tal efecto se labrard un acta

(incluyendo comentarios sobre ¢l trabajo) que se asentar en el libro de Trabajos Finales de la
Facultad. - ' . o

%éiéqum'éﬁiento'de dicha’ notificacién tendran un

* &

19°.Si el alumno resultara aplazado en la defensa oral, se concedera un plazo no mayor de (80) dias

para una nueva defensa. Si no se presentara o no'la aprobara, deberd iniciar el tramite
nuevamente.: » :

¢ .
20°.Una vez,'abrobada la defensa oral, uno de los ,ejemplarés;;del Trabajo se remitira a la Biblioteca de
la Facultad, los otros seran devueltos al alumno. LU _

-
o

- TESIS DE MAESTRIA .~ . s
P . . . . K . . ,v{ ' -. ) ) . .
o, @ Tegjs de Maestria permite la interpretacion y el abordaje de una realidad compleja, desde diversos
Jgugnfoques y puntos de vista. Se trata de un trabajo original de investigacion y de elaboracion personal,
,'4* trabajo que exige.compromiso y responsabilidad, intercambio y cooperacion y sobre todo ef-
tagonismo de los/as alumnos/as. Sl L
\ _ > ST

S‘fé;}'aspira que el alumno/a realice un trabajo de investigacién que evidencie la ‘apropiacion y
desarrolio que ha podido dar a los contenidos propuestos enia carrera. "0 o 0
<. “:" fah J' ‘

IR
'.“‘-\3‘l
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Reglamento de Tesis de Maestria:

“1° Durante el (itimo cuatrimestre de cursado, elfla alumno/a podré presentar una nota a ia Direccién

' "de la Carrera solicitando Ia aprobacion de tema de Tesis Y proponiendo al Director de Ia misma.

~ 2° Dicha
.-tema/problema a abordar, antecedentes, objetivos, delimitacién conceptual y metodoldgica, ambito d
" realizacién (si fuese un trabajo de campo), cronograma de trabajo. s

nota. deberd ser acompanada por un proyecto de Tesis que contenga como minimo: .. .

trRmEESl PR

3" EFGomité=AGadémico analizars la Tactibilidad del mismo y elevard al Consej
- aprobacién,

Justificadas,

5° Si cumplidos los plazos establecidos el/la alumno/as no efectuara la presentacion correspondiente,
la Facultad dara por concluidas las actuaciones y debers iniciar los tramites nuevamente,

6° Una vez aprobada por el Director, la Tesis de Maestria debera ser presentada mediante nota del/la
alumno/a y nota aval del Director, a la Direccién de la Carrera, a través de Mesa de Entradas de la
Facuitad en (3) ejemplares. Cada ejemplar debera estar fimado por el alumno y el Director. '

7° A partir de la fecha de presentacion de la Tesis, la Direccién de la Cérrera tendra un plazo de (30) -

dias para elevar a} Consejo Directivo la propuesta de conformacion del Tribunal Evaluador,

. 8° El Consejo Directivo, en un plazo no mayor a (15) dias, emitirs |a resolucién de conformacién del
Tribunal, el que quedara constituido por tres miembros titulares mas e} Director y tres suplentes. Uno
de los miembros titulares asumiré la funcion de Presidente a los efectos formales del proceso.

9% El Director podra formar parte del Tribunal, participar de las deliberaciones y de la defensa, con voz
- " pero sin voto, ' :

© 10° Una vez publicada la Resolucién, ella alumno/a dispondra de tres dias habiles para recusar, con.

4° A partir de esa aprobacién, el/la alumno/a contara con un plazo no mayor a 24 meses para la
presentacion de la Tesjs. Este plazo podra prorrogarse hasta 12 meses por causas debidamente'

o0 Directivo para su -

causas fundadas, a-uno o mas-miembros del-Tribunal. La recusacion sera resueita ‘por el Consejo
‘Directivo, :

S .'-'1.1" Los miembros del Tribunal seran notificados dentro de las (48) horas subsiguientes y se jes
T ntregara un ejemplar del Trabajo Final. A paitir def momento de dicha notificacion tendran un plazo

: 0 mayor de (30) dias para informar respecto a los restltados de Ia evaluacion. . -

2° Cada miembro del Tribunal debers elevar un informe de evaluacidn en el que den cuenta de su
preciacién respecto a los aspecios tedricos y metodolégicos del trabajo. Para |a evaluacién se
#mgpgi(ép en cuefj:_ta, principalmente, las siguientes cuestiones: relevancia del tema/problema, rigor
sieodrico y metodolbgico en su abordaje y desarrolio, caracter innovador de Ia propuesta.
Lo S . . . £ P ' : PO

3 La tesis de Maestria podra ser. aprobada; observada o rechazada mediante voto individual y

ado de los'tres miembros del Tribunal, S hubiera observaciones, las mismas seran formutadas

por escrito. 2y
Pl
142 En’el caso, ]

jeen.




S

&f

i

Univoriidad Navional de Falta =TT T T
FACULTAD DE HUMANIDADES e A :
- Av. Bolivia 5150 . - 4400 Salta . e _
REPUBLICA ARGENTINA e
Tel./FAX {54) (0387) 4255458

15° En el caso de que €l trabajo de Tesis fuera observado, elfla alumno/a dispondra de un plazo no
mayor de (60) dias para realizar las modificaciones, conforme con las observaciones realizadas o o
fundamentar su posicién mediante un anexo.al_trabajo. El incumplimiento en la presentacic’)n dela _ .
respuesta a las observacmnes salvo causas debidamente fundamentadas sngmf jcard el inicio del

tramite :

- 16° A partir de la presentacion de las respuestas a las observaciones, el Tribunal debera expedirse en
un plazo no mayor de (30) dias. Si las’ correccmges ‘no . satisfacen al Tribunal podra darse al/la
- alumno/a un nuevo plazo no mayor de (30) dias para‘que responda. De. per5|st|r la dlfcuhad se daran

~ por conclu{das las actuacnones y el alumno debera';,md' laguna nueVa “présentacion.

17° Una vez aprobado el Informe de la Tesi } e’ procedera a la defensa oral, que consistird en la
exposicién del trabajo por parte del/la alumno/a’; qu&en podra ser interrogado/a por los miembros del
Tribunal para aclarar o ampliar conceptos as"e tos métodoldgicos y/o puntos de vista personales
sobre la cuestion.

18° Concluida la defensa oral se calificara‘allla alumno/a, segin la escala propuesta en el proyecto,
con una sola nota tanto el trabajo escrito como la defensa oral. A tal efecto se labrard un acta
(incluyendo comentarios sobre el trabajo) que se asentara en el libro de Tesis de la Facultad.

19° Si el alumno resultara aplazado en la defensa oral, se concedera un plazo no mayor de (60) dias
: para una nueva defensa. Si no se presentara o no la aprobara, debera iniciar el trdmite nuevamente.

20® Una vez aprobada la defensa oral, uno de los ejemplares del Trabajo se remitira a la Blbhoteca de
la Facultad, los otros seran devueltos al/la alumno/a
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