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 RES. H.N® ﬁ308—05

Expte.No.4061/05
VISTO:

La Resolucién H.N0.742/91 y modificatorias, mediante las cuales se aprueba el Reglamento de
organizacion y funciones de las Escuelas de esta Facultad; y ’

CONSIDERANDO:

Que dado el tiempo transcurrido desde que la Facultad pusiera en marcha una organizacién de las
carreras de grado por Escuelas y, teniendo en cuenta tanto Ia experiencia acumulada como el crecimiento
de la Facultad en los (ltimos afios, se hace preciso revisar y actualizar el Reglamento de Escuelas.

Que es necesario adaptar el citado reglamento al funcionamiento académico y admfnistkativo
actual de la Facultad y la Universidad;

Que a su vez, debido a las sucesivas modificaciones que se incluyeron en Ja resolucién original,y a
efectos de dar una mayor claridad a la normativa, se hace preciso confeccionar un texto ordenado de la

reglamentacién; .
" POR ELLO, y en uso de tas atribuciones qﬁé le son propias, -

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES _
(En reunién Extraordinaria de dias 07/06/05, 21/06/05 y 25/10/05) -

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO las Resolucién M.No.742/91 y modificatorias por las razones
expuestas en el exordio.

- ARTICULO 2°.- APROBAR y poner en vigencia e} “Reglamento de organizacion y funcionamiento de

fas Escuelas de la Facuitad de Humanidades”, que como Anexo |, forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- HAGASE SABER y comuniquese a Secretaria Académica, Escuelas, Dpto., Sede Regional
Tartagal, dependencias administrativas de Ia Facultad y CUEH. :

PRt SUSANA INES FEANAKTER
SECPETARIA ’
RAGULIAD DE HUMANDADES » i)
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
1. INTRODUCCION

Articulo 1°.- -Las Escuelas de la Facultad poseen como misién administrar y proponer politicas internas
para las carreras de grado, encontrandose actualmente creadas las siguientes:

— Escuela de Filosofia

— Escuela de Letras

— Escuela de Historia

~ Escuela de Ciencias de la Educacmn
~ Escuela de Antropologia

Il. ORGANIZACION INTERNA

Articulo 2°.- Cada una de las Escuelas estara conducida por una Comisién Directiva de Escuela, pres:dlda
por un Director. .

Las Comisiones Directivas de Escuela estaran integrados de la siguiente manera:

~ Un (1) Director que debera ser Profesor Regular o Auxiliar de Ja Docencia Regular de la Escuela.

— Un (1) representante titular y un (1) suplente del Estamento de Profesores Regulares.

— Un (1) representante titular y un (1) suplente def Estamento de Auxiliares de la Docencia Regulares

‘—  Un (1) representante titular y un (1) suplente del Estamento de Graduados. :

- Un (1) representante por los docentes interinos, temporarios y adscriptos, y un (1) suplente Para.
pertenecer a este sector, el docente no debe revistar como regular.

-~ Dos (2) representantes titylares y dos (2) suplentes por el Estamento Estudiantil.

Total de miembros: 6 (seis) + el Director

{ll. DE LAS COMISIONES DIRECTIVAS:.
Articulo 3°.- Son funciones, obligaciones y atribucioneé de las Comisiones Directivas de Escuela:

a) Cumplir y hacer cumplif las normas estatutarias y dlsposu':[ones de los Consejos Superior y
Directivo, y del presente reglamento.
b) Proponer al Consejo Directlvo el Plan de Estudios de la/s respectiva/s Carrera/s 0 sus
modificaciones:.
c) Planificar las actividades docentes y proponer las adecuac:ones que considere necesanas para un
‘normal desempefio de las mismas.
Organizar ia labor académica y administrativa en su ambito, asignando tarea al personal docente,
N Segln su especialidad, cargo, dedicacién y necesidades de la Carrera.
% Promover instancias de orgamzamon interna a partir de las caracteristicas de los. Planes de
\Estudios.
Coordinar la ejecucién de las diversas actividades y !os enlaces con las ofras Escuelas de la
racultad.
Promover una actualizacién permanente de las disciplinas y Planes de Estudio.
3 nallzar los programas de las materias para garantizar su correspondencia con respecto al Plan
f'de Estudios y elevarlos al Consejo Directivo para su aprobaclon u observarlos si correspondiera.
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Evaluar las necesidades de recursos humanos, bibliograficos, bienes de capital y consumo y de
espacio fisico. a . ' , _ S
Elevar a la Facultad las necesidades de Planta docente, sus modificaciones y la propuesta de
cobertura de cargos mediante concursos o flamados a inscripcién de interesados, debidamente
justificados. ‘ ‘
Proponer los miembros de los Jurados 'y Comisiones Asesoras para los cargos docentes.
Proponer al C. D. la designacién de docentes contratados, visitantes.y honorarios.

Proponer al C. D. la aprobacién de temas, Director y Tribunales de Tesis.

Determinar la constitucion de los tribunales examinadores.

Emitir opinién en relacién a las solicitudes de ayuda econémica que presenten los docentesy los
alumnos, dentro de las disposiciones previstas por el C. D.-

Asesorar a las comisiones respectivas del Consejo Directivo, cuando éstas lo requieran.
Orientar a los estudiantes .en forma permanente sobre'los Planes de Estudio y forma, de
funcionamiento de la Escuela y la Facultad. - ’ '

Emitir certificaciones de convalidacién de las actividades de Jos docentes de la Escuela.
Proponer, de acuerdo a lo aconsejado por cada catedra, casos de equivalencia.

Promover proyectos de extensién y transferencia al medio.

IV. DEL DIRECTOR:

Articulo 4°.- Son funciones, obligaciones y atribuciones del Director:

a)
b)

)

d)
e)

Comunicar y difundir las decisiones de la Facultad en lo que atafie a medidas generales y
especificas referidas a la respectiva Escuela. : -

Convocar las reuniones de Comision Directiva de Escuela, registrando en actas lo actuado en
cada reunion,

Proponer y acordar con la Comisién Directiva de Escuela, la periodicidad de sesiones de la misma,
la cual no debera ser menor a la de tres por cada mes.

Presidir las reuniones de la Comisién Directiva de Escuela. o

Suscribir, ‘conjuntamente con el Secretario, las disposiciones internas de la Escuela, las
propuestas de la Comisién Directiva de Escuela y certificaciones de convalidacion de actividades
docentes. . ' .
Representar a la Escuela en las reuniones en que esta fuera convocada por autoridad
competente, pudiendo delegar -con acuerdo-de la Comisin Directiva de Escuela- la
representacién en otro docente, si resultara necesario. ) '

Proponer a la Comisién Directiva de Escuela la distribucién de tareas al personal docente.
Elevar a la Facultad la propuesta de horarios de clases y examenes. :

Ejecutar todas las disposiciones de la Comisién Directiva de Escuela.

Proponer, con el acuerdo de la Comisién Directiva de Escuela, la designacion del Secretario, quien
podra pertenecer a cualquier estamento de la Escuela. :

NCIONAMIENTO DE LA COMISION DIRECTIVA

hlo 5°.- La Comisién Directiva de Escuela debera contar para sesionar con la presencia de por lo
16s dos miembros, ademas del Director. ' ‘
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Articulo 6°.- Ante la inasistencia injustificada de un miembro de la Comisién Directiva de Escuela por
tres sesiones continuas o seis discontinuas, caducara automaticamente su mandato y sera reemplazado
por el respectivo suplente.

Articulo 7°.- Todo tramite que afecte ia organizacion y desarrolio de las actividades curriculares, por
parte de los docentes o alumnos de las Carreras de grado debera ser canalizada por Mesa de Entradas
con destino a la Escuela respectiva, la cual procederd a derivarla a la instancia de resolucién
competente.

Articulo 8°.- A los cargos de Director y/o Secretario le podré ‘corresponder una retribucién por sus
funciones acorde a las normas que establezca e} Consejo Directivo. -

Articulo 9°.- El Secretario cumplira funciones de colaborador de la Comisién Directiva de Escuela y
atendera asuntos administrativos. :

Articulo 10°.- En caso de que un miembro de al Comisién Directiva de Escuela dejare de pertenecer al
estamento que representa, cesaré en sus funciones como representante para las que ha sido elegido.

VI. DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES DIRECTIVAS

Articulo 11°.- Los integrantes de las Comisiones Directivas de Escuela se elegiran en fecha que defina el
: - Consejo Directivo. ' ’

Articulo 12°.- Los miembros de las Comisiones Directivas se renovaran cada dos afios a excepcion de
los estudiantes y graduados que se renovaran anualmente, pudiendo en todos los casos ser reelectos por
una vez en forma consecutiva. :

Articulo 13°.- La eleccion de los representantes ante la Comision Directiva de Escuela se efectuara por
~ presentacion de lista completa y seran elegidos por el voto directo de los respectivos estamentos
actuantes en cada Escuela. ' -

Articulo 14°.- Los representantes de los Estamentos de Auxiliares de ja Docencia y Profesores, deberan
revistar como regulares de la Escuela respectiva. Co » .

Articulo 15°- Los representantes y electores del Estamento de Estudiantes deberan tener por lo menos
dos (2) materias aprobadas en los Ultimos doce (12) meses previos a Ia fecha de convocatoria a
! _cciones.

Articijlo 16°.- Los representantes por los docentes interinos, temporarios y adscriptos, son aquellos
. doceptes interinos, temporarios y adscriptos que no revisten en ningtin otro cargo regularenla Facultad.
s 2 . _ X

"% Rrticuld 17°.- El elector solamente podré estar empadronado en un (nico padrén y en una lnica
7; ‘ (_%E‘scugj%f El que figurare en dos o mas padrones, deberé optar por una de ellos, comunicando tal apcién
lﬂp 2 la Jugita Electoral respectiva. :
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Vil. DE LA ELECCION DEL DIRECTOR:

Articulo 18°.- E| Director sera elegido por voto directo, ponderado y mayorfa simple por cada uno de los
estamentos de la Escuela, de acuerdo a los siguientes factores de ponderacién: '

Profesores = _1_ x N°de votos obtenidos por la lista
Regulares 6 total de votos emitidos en el estamento
Aux.Docentes = _1_x N°de votos obtenidos por la lista
Regulares 6 total de votos emitidos en el.estamento
Interinos, Temp.= _1_x N° de votos obtenidos por Ia lista

y Adscriptos 6 total de votos emitidos en el estamento .
Graduados = _1_x N°de votos obtenidos por la lista

6 total de votos emitidos en el estamento

Estudiantes 2 X N° de votos obtenidos por la lista

& total de votos emitidos en el estamento -

Articulo 19°.- Las situaciones no contempladas en el presente apartado, se regiran por el Régimen
:Electoral de la Universidad vigente. .

Dra. MARIA CELIA ILVENT

ol GUBANA IHES FERNAKDSZ . VICEDECANA _
Pl secgtziga? ' Fagultad do Humanidades ~ UNGa,
FAGULTAD DE HublarDADES - U .




