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FACULTAD DE HUMANIDADES
BUENOS AIRES 177 - 4400 SALTA (R. A.)

— 0 2 SET. 1993
RES. H No. 427.-93

Expte. No. 4.05%/93
VISTO:

La Res. H No. 042/73 mediante la cual se designa a
los profesores y auxiliares docentes de las cdtedras de Diddctica
Especial y Metodoiogia de las distintas Escuelas de esta Facultad
para que integren una comision que tendrda a su cargo la
plaboracion del Reglamento y Funcionamiento del Departamento de
Formacién Docente; vy

CONS IDERANDOS
Gue el mismo fue presentado en tiempo y formasy

A Llue contempla finalidades, objetivos Y
organizacidn de dicho Departamentos

POR ELLD, vy en uso de las atribuciones que le son
proplias,

EL CONSEJD DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
(En su sesion ordinaria del dia 10/8/92)

RESUELVE:

ARTICULO 1p.~ AFROBAR la creacion del Departamento de Formacidn
Docente y el Reglamento de Funcionamiento del mismo gque como
Anexo 1 forma parte de la presente resolucidn.- '

ARTICULD 2o0.- GIRAR las presentes actuaciones al Consejo Superior
para su tratamiento y aprobacidn.-

ARTICULD 3Zo.- COMUNIGOUESE a los docentes responsables, Escuelas
de la Facultad, Departamento locencia y C.U.E.H..-
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AMELIA MARTA ROYO

SECRETARIA
Fac. de Humanidades - U.N.Sa,
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"o Pul MARA CHSTINA FARRE

DECANA
facultad de Humanldades - UNSa,
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FACULTAD DE HUMANIDADES
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PROYECTO DE CREACION DEL
DEPARTAMENTO DE FORMACION DOCENTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

FUNDAMENTACION

Dado gque en la Facultad de Humanidades se desarrollan varias
carreras que forman profesores, y que participa activamente en la
capacitacidén de docentes en ejercicio, asi como en cursos de ac—
tualizacidén y perfecclonamiento dentro y fuera de la Universidad,
se hace necesario coordinar internamente las cétedras y talleres
gue tilenen a su cargo explicitamente esta tarea.

En distintas jornadas de reflexién llevadas a cabo en la Fa—
cultad, alumnos y docentes convinieron en la necesidad de profun-
dizar lae relaciones interdisciplinarias y la relacién con la
rractica concreta en el medio. La organizaciédn por cdtedras y es-~
cuelas no facilita esta vinculacién entre los docentes v con las
instituciones educativas de la comunidad. Para guperar el aisla-
miento que tradicionalmente ha marcado la enseflanza en la Univer-
sidad, es gue proponemos la organizacién departamental entre ca-
rreras, con objetivos puramente académicecs que redundardn en una
mejora cualitativa de loes esfuerzos solitarios que cada uno rea-—
liza desde su cAtedra y/o al interior de su escuela.

ANTECEDENTES

La organizacién departamental estd prevista en el Estatuto
de la UNSa. y estd vigente en la estructura académica de las Fa-—
cultades de Cienclias de la Salud, Cienciss Exsctas y Cilencilas
Econdmicas, Juridicas v Sociales.

Lag actas de las JORNADAS DE TRABAJO SOBRE FORMACION DOCENTE

. Que se realizaron en sgeptiembre de 1989 informan sobre la necesi-

dad de constituir un drea pedagdgica rermanente, a fin de elabo-
rar’conjuntamente pautas de trabajo, coordinar esfuerzos y des-

arrqllar la investigacidén y extensién en el &rea.
| I

- FINATHDAD Y OBIETIVOS
 FINAT,

t

'7"Brindar un émbito interdisciplinario para la investigacioén,

. " rcoordinacién, accilén vy evaluacién del complejo campo de desarro-

1llo docente.
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Objetivos

- Diagnosticar en forma participativa y permanente las necesida—
des de formacién docente continua, dentro vy fuera de la UNGa.

~ Analizar y difundir las experiencias de trabajo interdiscipli—
nario y tedrico~préctico en formacidén docente continua, asi como
lag posibilidades de relaclones interinetitucionales.

— Proponer lineamientoes curriculares para la formacidn docente,

. tanto en sus aspectos de contenldo como metodoldgicos, que res-—

’ pondan a las practicas docentes emergentes del sistema formal y
no~formal.

— Planificar, coordinar y evaluar acclones de formacidén docente y
actualizacién dentro vy fuera de la UNSa.

- Asesorar, siempre que sea sollicitado, esobre cuestiones que ha-
cen a i1a formacidén del docente.

- Orientar y coordinar la investigacidn en educacién especlalmen-
te referids a la formacién y préctica docente.

ORGANIZACION

Bl departamento es una instancia académica, para la coordi-~

nacién de investigacién, docencia y extensidn que realizan las

. cétedras y/o0 loes profesores, los talleres y los proyectos de in-—
. vesgtbigacldn.

Forman parte del Departamento todos los docentes, incluidos
loe auxiliavres vy adscriptoes, de Didédctica General v Especial, Me-
todologiae vy Précticas de la Ensefianza. La incorporacién de nue-

vos miembros serd evaluada por log docentes (Profesores y Auxi- ~
liares) del Departeamento, guienes lo comunicardn al Consejo Di- ~
rectivo. b

: ;‘ &L .
e\ Ta coordinacidén del Departamento estard a cargo de una comi-

51T integrada por un representante de cada una de las carreras ©

/. estuelas, los que duraran un afio en sus funciones. La Direccidn
_ ‘eaﬁaré a cargo de uno de estos profesores, elegido por la Comi-

_\ s siérd Coordinadora.

\‘ . / . :;.‘)‘

S ,ﬁ@? Podrdn participar del Departamento con voz ¥y gin voto los
V4R mpm@lumnos v graduados, en su calidad de adscriptos, auxiliaree de
L 2da, becarioce del Coneejo de Investigacidn, CONICET o algin otro

proyecto o instltucién reconocida, dedicada a la formacidtn de do-—
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