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RES.CDECON® . 4 |/ J
EXPTE. N° 6984/22
Salta,

VISTO: La presentacion obrante desde fojas 1 a 11 mediante la cual la Profesora
Paola Guardatti eleva para su consideracion y aprobacion el Proyecto de Practica Docente
propuesto por la alumna de la carrera Profesorado en Ciencias Econdmicas, que se dictara
en el marco del Médulo Ill: La Practica Educativa; y,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de capacitacion tiene como propdsitos: ayudar con la compresion e
interpretacion de las normativas, conceptos, técnicas y procedimientos contables aplicables
a la tarea que desarrollan. Acercar informacion Gtil y herramientas basicas para la distincion,
comprobacién y clasificacion de las operaciones y documentos comerciales que manejan a
diario. Contribuir con la ensefianza de los conceptos, técnicas y procedimientos contables
basicos de registracién. Alentar la participacion de todos los integrantes para la busqueda de
soluciones contables ante operaciones particulares. Mostrar coémo se relaciona la tarea que
llevan a cabo con la teoria contable. Promover la conciencia tributaria porque es la fuente
principal de recursos con que cuentan Ios estados para el cumplimiento de sus finalidades.
Impulsar la actitud de crecimiento personal y laboral. Favorecer la confianza en la capacidad
que tienen para aprender, respetando los tiempos de aprendizaje de cada uno. Incuicar
habitos de orden y principios de honestidad en el desarrollo de las tareas.

Que el presente proyecto esta destinado a personal municipal del area de tesoreria
de las municipalidades del Valle de Lerma.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N°
162/21, establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante propuestas
de capacitacion.

Que a fs. 14 la Direccion de Posgrado y Recursos Propios emitio el informe.

Que la Comision de Posgrado y Extensién Universitaria de esta Unidad Académica,
__aconseja de fs. 15y 16 la aprobacion del Proyecto de Practica Docente propuesto.

A ToN\N, ) ) . ; ]
IZ‘? G‘\aﬂ Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 01/2023 celebrada de manera
I({’;-?,' prei:;[é cial el dia 28.02.23, aprob6 el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension

1
<1

lsitaria.

|

Y 8l o
2 gl _.f';fi; POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,



A oy

g UNIVERSIDAD FACULTAD DE
emanies NACIONAL €S, ECONOMICAS.

g ———“
&fﬁ_ﬁ&; DE SALTA JURIDICAS Y SOCIALES

-.1983-2023 - 40 aitos de democracia en firgentina.-

RES. CD ECO N°
EXPTE. N° 6984/22

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Autorizar el Proyecto de Practicas Docentes con modalidad presencial y
virtual combinando instancias sincrénicas y asincronicas, a cargo de la alumna de la carrera

Profesorado en Ciencias Econdémicas, a dictarse en el marco del Modulo llI: La Practica
Educativa, que obra como Anexo de la presente y se detalla a continuacion:

[
L

Alumna Propuesta Destinatarios

Cra. Shaira Ximena | “CONTABILIDAD Personal municipal del area de

Abraham Saba BASIGA FRARA Tesoreria de las municipalidades
MUNICIPIOS DEL del Valle de Lerm
DNI: 33.921.091 VALLE DE LERMA’ R

ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Paola Guardatti y el Cr. Diego Sibello, tendran a su
cargo la coordinacién, seguimiento y supervision de los modulos.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la
Direccion de Posgrados, a la alumna Shaira Ximena Abraham Saba y a los docentes de la
carrera para la toma de conocimiento y demas efectos.
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ANEXO
PROYECTO DE PRACTICA DOCENTE

PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Contador Publico Nacional

Shaira Ximena Abraham Saba

ANO 2.022
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Naturaleza del proyecto

La presente propuesta pedagdgica se desarrollara en el marco de las Practicas Docentes del
Profesorado en Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Salta.

Ander Egg explica que lo que se va a transmitir debe tener relacion con experiencias que vive el
alumno, sus motivaciones e intereses, la realidad social a |a que pertenece, y de esa manera se
podra lograr un aprendizaje significativo (Ander Egg. 1993). En ese sentido, el tema de la
propuesta se vincula con el sistema de informacién contable que se desarrolla en toda
organizacion con el fin de obtener informacién adecuada, oportuna, util para facilitar la toma de
decisiones tendientes a alcanzar los objetivos del ente.

Se observa que las Administraciones Publicas Municipales, en su mayoria, cuentan con una
elevada planta de personal no profesional.

Las tareas que se llevan a cabo en todas las areas confluyen en la contabilidad.

Es menester, para llevar a cabo cualquier actividad, tener un vasto conocimiento sobre la
misma (cémo, porqué, cuando, dénde), entender el procedimiento, conocer los hechos
anteriores y la implicancia de la tarea en relacién al circuito posterior.

Con este proyecto pedagogico-social se pretende capacitar al personal admirativo contable para
que se desempefie con idoneidad, eficiencia y responsabilidad en el procesamiento de la
informacién contable. Ademas, se busca que cada individuo se sienta parte de un todo
indivisible y por ello necesario para el buen funcionamiento del organismo, de esta manera
lograr un desarrollo intelectual que le permita el crecimiento laboral y personal, de tal modo que
puedan aprovechar las oportunidades haciendo uso eficiente y eficaz de los recursos con los
que cuentan.

Se considera oportuno el aporte que puede brindar un profesional del area de las ciencias
econdémicas, por ello, se va a ofrecer asesoramiento técnico al personal del area de tesoreria de
las Municipalidades de los departamentos del Valle de Lerma, a partir de la presentacion de
informacién, herramientas y procedimientos contables para el desarrollo y mejora de su tarea.

En el desarrollo del curso se aplicaran estrategias pedagégicas que permitan que los

' N:ipantes puedan relacionar lo que saben hacer en forma mecanica, con el marco teérico y
I§§V_“_\{;nicas y procedimientos contables que regulan esa practica.
Cr'

__Porg?\q lado, se quiere crear conciencia tributaria: indispensable para el financiamiento de las
nec F des publicas (educacion, seguridad, salud, etc.).

= | . ;: o :
Serqgﬁamente beneficioso, a la vez que gratificante, acercar los conocimientos profesionales a
los ‘miembros de la administracion publica municipal, lo que repercutira a nivel personal,
. Orgahizacional y poblacional.
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Fundamentacién:

E| Estado Municipal ha sido creado para responder a las necesidades de la comunidad.
Como todo organismo, es regulado por normas que debe cumplir.

A través de la elaboracion, ejecucion y control del Presupuesto, el gobierno de turno marca su
politica.

E| sistema contable es un proceso transversal, necesario para la elaboracion presupuestaria,
basandose en la informacién que la contabilidad genera en la etapa de la ejecucién, la misma
que se utilizara para el posterior control presupuestario.

Mediante la observacién y participacion en el Departamento de Tesoreria de la Municipalidad de
Chicoana se detecté la existencia de deficiencias en la tarea administrativa contable de
registracion, debidas a la falta de conocimientos técnicos.

La registracion contable es un procedimiento que tiene implicancias en la gestion de los
recursos y gastos del organismo. El organo de control (Auditoria de la Provincia) exige el
cumplimiento de las normativas de contabilidad, con lo cual se busca transparencia en las
operaciones y prevenciéon de la corrupcién.

El desempefio de las tareas con un adecuado conocimiento propicia el éxito a nivel personal y
organizacional, lo que repercute de manera positiva en la comunidad, por cuanto el organismo
municipal es el primer Estado que tiene un contacto directo con las necesidades de la
poblacién.

Por otro lado, se observa la falta de conciencia tributaria. El estado, para poder financiar los
gastos que demandan las prestaciones de los servicios publicos, debe recaudar tributos, por lo
tanto, la contribucion obligatoria mediante el pago de los mismos no es arbitraria, tiene por
finalidad la atencion de las necesidades de toda la comunidad.

Se espera contribuir de manera concreta al mejoramiento de la tarea administrativa contable
para lograr un sistema de informacion contable solido, y ademas, inculcar una cultura tributaria,
comenzando por el personal municipal que lleva a cabo l|a tarea de recaudacion.

Objetivos:

},E.C«sfes de esta capacitacion se espera que los participantes logren:
4

I«#}"&Conocer y comprender las normas, conceptos, técnicas y procedimientos contables
-\ basicos para el mejor desempefio de su tarea.

Jii:'j;[_dentificar e interpretar la documentacion comercial respaldatoria de las distintas
.,/ bperaciones para su correcta registracion.

ﬁZAmplementar técnicas y procedimientos contables para una adecuada registracion de las
:z‘} operaciones comerciales.
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4 Participar activamente en la busqueda de soluciones contables ante la complejidad de
ciertas operaciones a registrar.

+ Relacionar la tarea que desempefian con los nuevos conocimientos adquiridos.

+ Comprender la importancia de las contribuciones tributarias para el sostenimiento de Ia
actividad del estado municipal.

Propésitos:

+ Ayudar con la comprensién e interpretacion de las normativas, conceptos, técnicas y
procedimientos contables aplicables a la tarea que desarrollan.

+ Acercar informacion util y herramientas basicas para la distincién, comprobacion y
clasificacion de las operaciones y documentos comerciales que manejan a diario.

4+ Contribuir con la ensefianza de los conceptos, técnicas y procedimientos contables
basicos de registracion.

+ Alentar la participacion de todos los integrantes para la busqueda de soluciones
contables ante operaciones particulares.

+ Mostrar como se relaciona la tarea que llevan a cabo con la teoria contable.

+ Promover la conciencia tributaria porque es la fuente principal de recursos con que
cuentan los estados para el cumplimiento de sus finalidades.

+ Impulsar la actitud de crecimiento personal y laboral.

+ Favorecer la confianza en la capacidad que tienen para aprender, respetando los
tiempos de aprendizaje de cada uno.

+ Inculcar habitos de orden y principios de honestidad en el desarrollo de las tareas.

Beneficiarios:

El curso esta dirigido al personal municipal del érea de Tesoreria de las municipalidades del

Valle

"y

(a)

1< il
[ ] -

iF

de Lerma, en donde se centralizan las registraciones contables de las operaciones

comerciales en las que interviene el municipio.

N
%espera contar con la participacién de entre 15 y 30 personas, las que tomaran conocimiento
d’ﬁf&urso a traves de la oferta de formacion y capacitacion de la UPAP.

Yy, |
“L- E;-“
~Lain

cripcion se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido por dicha institucién, con el Gnico

requisito de pertenecer al 4rea de Tesoreria.
if

Ambito de la Practica:
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_Esta capacitacion se llevara a cabo en la virtualidad, mediante la plataforma virtual habilitada
por la UPAP a tal fin.

Contenidos:

Los contenidos seleccionados resultan psicolégicamente significativos ya que los destinatarios
“pueden otorgarle sentido en razon de su potencialidad para ser incorporados a los esquemas y
estructuras que definen las capacidades cognitivas que poseen” (Steiman, 2007, p.24), y esto
se debe a que los destinatarios realizan tareas contables en su habitualidad laboral. Por el
mismo motivo, los contenidos poseen una “significatividad social: ... posibles de aplicar en
diversas situaciones de la vida cotidiana” (Steiman, 2007, p.24).

En relacién a la organizacién epistemologica de los contenidos, se trata de una organizacion
interdisciplinaria (Steiman, 2007, p.27), se abordaran dos aspectos intimamente relacionados:
contabilidad v tributos.

De acuerdo a Feldman y Palamidessi (2001) el contenido puede tener diferentes orientaciones
“en funcion de los resultados esperados, de su utilizacion y del tipo de curso”. En este sentido,
la orientacién del contenido estara dada en su mayoria como “conocimiento como practica: ...
se pone de relieve la capacidad de hacer, de proceder o modificar la realidad. (...). Lo que
diferencia a este uso del conocimiento es no solo su caracter practico, sino su necesidad de ser
aprendido mediante la inmersion en préacticas reales.” (p.32)

Tema 1: ASPECTOS GENERALES

e Laorganizacién: - Concepto - Tipos— La Municipalidad

e Presupuesto publico: - Concepto — Importancia - Etapas

e El Sistema de Informaciéon Contable: - Principios contables basicos - informacién util —
operaciones basicas —

Tema 2: ASPECTOS CONTABLES

e La documentaciéon comercial: - Tipos — Emisor y receptor — constatacion del CAE — otra
documentacion (interna).

e La ecuacion patrimonial: Activo — Pasivo — Patrimonio Neto — Cuentas de resultado.

s Las cuentas: Clasificacién — Movimientos — Plan de cuentas

e Registracion contable: - Partida doble — Operaciones comerciales. - Balance de sumas y saldos.

Tér’ng 3. ASPECTOS TRIBUTARIOS
5 * ' Tributos: - Introduccién - Impuestos — Tasas — Contribuciones
"® “Organismos de recaudacion: AFIP — DGR — Municipalidad — Agentes de retencién y percepcion.

Metodologia:
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Para la construccion de la metodologia a emplear es necesario vincular:

v Intencién como docentes

Contenido a ensefiar

Contexto (cultural, social, institucional)
Grupo de alumnos

Materiales y recursos disponibles

%k &R

Teniendo en cuenta que el grupo es bastante heterogéneo y que las operaciones comerciales
que acontecen en el organismo son repetitivas, se considera necesario abordar la tarea
pedagoégica con una adecuada adaptacion del contenido mediante una transposicién didactica
que resulte de verdadera utilidad para los participantes. Para ello se aplicaran diversos
recursos, tareas y actividades.

Steiman (2007) sefiala que los contenidos tendran una significatividad psicolégica “porque
pueden facilitar el establecimiento de puentes cognitivos y relaciones sustantivas entre los
saberes anteriores disponibles y estos nuevos contenidos” (p.24), por lo cual, en los primeros
encuentros se realizara un diagnostico que permita conocer el nivel de conocimiento del grupo
en funcion de la tarea que cada uno desarrolla; este recurso permitira identificar desde donde
partir y como abordar los temas. Por otro lado, se espera conocer cuales son las expectativas
que tienen del curso, lo que sera de utilidad para la adecuacion y organizaciéon de temas a
tratar.

En el desarrollo de los encuentros se aplicaran los tres momentos que plantean las autoras
Anijovich y Mora (2010): inicio, desarrollo y cierre. Para comenzar se plantearan distintos
disparadores, por ej., recortes de noticias relacionadas con la actividad municipal, interrogantes,
documentacion comercial de las operaciones, entre otros, para despertar el interés de los
participantes, lo que ademas facilitara la introduccién y desarrollo del tema. A continuacién, se
recolectara informacién, por medio de preguntas y planteamiento de situaciones, de los
conocimientos que tienen sobre el tema a desarrollar, con el fin de seleccionar estratégicamente
como desplegarlos y en qué hacer hincapié a partir de distintas actividades que permitan un
aprendizaje significativo, relacionado con su tarea laboral cotidiana.

El desarrollo se llevara a cabo a través de exposiciones, trabajos individuales y grupales,
apoyaturas visuales, simulaciones, disertantes invitados, etc. de manera de vincular los

conceptos y procedimientos tedricos con las tareas que desarrollan en su actividad laboral. Se

espera lograr clases dinamicas y participativas que contribuyan a la apropiacion de
conocimientos y a generar una actitud colaborativa, creativa y critica (Video: Habilidades del
siglo XXI).

Para una mejor apropiacién de los contenidos se utilizara el estudio de casos o situaciones
reales, mediante la simulacién de situaciones comerciales en donde los alumnos seran los
protagonistas (proveedor, comprador, administrativo contable, tesorero, otros).
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Al finalizar el encuentro se fijaran los conceptos a través de recursos como actl\ndades

practicas, resumenes, consultas y exposicion de experiencias personales.

Cronograma:

Clase

Tema

Fecha

N° 1

+ Presentacion y recorrido del programa.

X-05-2022

N°® 2

« Diagnéstico y sugerencias de los participantes.

X-05-2022

N° 3

+ La organizacién: - Concepto — Tipos: con fines de lucro; sin fines de
lucro; privadas; publicas.
+ La Municipalidad: fines; funciones; organizacion; obligaciones.

X-05-2022

N° 4

+ Presupuesto Publico: - Concepto — Importancia.

« Etapas: - Planificacion: Gastos; Recursos - Ejecucion: registracion
hechos econémicos; partidas presupuestarias y modificacion - Control:
presupuesto vs ejecucion; desvios y ajustes.

X-03-2023

N® 5

+ El Sistema de Informacidon Contable: Principios contables basicos -
Informacion util — Operaciones basicas.

X-03-2023

N° 6

* Trabajo Evaluativo.

X-03-2023

N° 7

« La documentacion comercial: - Tipos: Factura; Recibo; Remito;
Cheques; Pagaré; Nota de Crédito/Debito comercial y bancaria —
Emisor y receptor — Constatacién del CAE - Otra documentacion
(interna).

« La ecuacion patrimonial; - Activo — Pasivo — Patrimonio Neto —
Cuentas de resultado.

X-03-2023

N° 8

« Las cuentas: - Clasificacion — Movimientos: debe, haber y saldo -
Plan de cuentas.

+ Registracion contable: - Partida doble — Operaciones comerciales. -
Balance de sumas y saldos.

X-03-2023

o_hgéistracién de operaciones comerciales.
* Trabajo practico grupal.
» Trabajo practico individual.

X-03-2023

» Resolucion Trabajo practico Individual
+ Trabajo evaluativo

X-04-2023

« Tributos: Potestad tributaria — Sujetos — Hecho Imponible -
Impuestos — Tasas — Contribuciones

» Organismos de recaudacion: - AFIP — DGR — Municipalidad —
Agentes de retencion y percepcién.

X-04-2023
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| N®12 | « Charla invitados disertantes. X-04-2023
' « Trabajo Practico grupal.

Bibliografia del contenido:

e Churi, M. A., Dominik, M. J. y Rivero, J. E. (2004). Teoria de las Organizaciones. Buenos
Aires: McGraw-Hill.

e Barroso de Vega, A. y Tasca L. E. (2001). Sistemas de Informacién Contable I. Buenos
Aires: EDICIONES MACCHI.

e Rosenberg, R. (2004). SISTEMAS de Informacién Contable |. Buenos Aires: Santillana.

e Barrios, E. A. (2017). La Contabilidad y los sistemas de Informacién Contable en las
Organizaciones. Rio Gallegos: Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

e Plaza, A. F. (2012). Presupuesto Publico — Trabajo Final de Graduacion de la Carrera de
Tecnico Administrativo Contable Impositivo. La Pampa: Universidad Nacional de la
Pampa.

e Vazquez, L. (2015). E/ Presupuesto Publico - Documento de trabajo en Ciencias
Empresariales No. 17 del Departamento de Investigacion “Francisco Valsecchi”. Buenos
Aires: Universidad Catolica Argentina.

¢ Giulliani Fonrouge, C. M. (2004). DERECHO FINANCIERO - 9° ED. — TOMO | y Il
Buenos Aires: La Ley.

e Garcia Vizcaino, C. (2019). Manual de Derecho Tributario — 4° ed. Buenos Aires:
ABELEDOPERROT.

Evaluacion:

Steiman (2007) deja en claro que evaluar no es estrictamente calificar, examinar, corregir,
completar un test, acreditar qué sé. La evaluacion didactica es un proceso que permite emitir un
juicio de valor acerca de las practicas de ensefianza y/o las practicas de aprendizaje, en funcién
s dti cuatro tipos de decisiones:
‘ 3\ Respecto de los individuos.

‘,:-_._:I-\_‘Respecto al mejoramiento de ensefianza

* Respecto de la institucion Escolar

* Respecto de la politica y administracién del sistema escolar.

Desde esta perspectiva, se aplicara la evaluacién para promover el aprendizaje de los
asistentes y para mejorar la ensefianza.

Anijovich y Cappelletti (2017) consideran a la evaluacion como una oportunidad, cuyo proposito
es que ‘los alumnos pongan en juego sus saberes, visibilicen sus logros y aprendan a
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reconocer sus fortalezas y debilidades como estudiantes” (p.13), es decir, las dimensiones del
proceso de evaluacion se vinculan con la idea de ayudar a los alumnos a aprender y a
reconocerse como aprendices. Ademas, estas autoras destacan la funcién pedagogica de la
evaluacion, y la diferencian de la funcion de certificacién que se ha constituido en el sentido de
la misma. Sefalan a modo de reflexion “no se trata, o no solo se trata, de acreditar
conocimientos, sino también de promover la toma de conciencia de los estudiantes sobre su
propio aprendizaje” (p.23).

Por lo expuesto, al tratarse de un ambito no formal, la evaluacion no tendra como objetivo
acreditar, si no valorar el cumplimiento de los objetivos, acorde al fin del cursado, brindar
conocimientos técnicos para la aplicacion dentro del ambito de su propia actividad.

Los instrumentos de evaluacion surgen de acuerdo a lo que se quiere evaluar o con qué
objetivo se evalua. En ese sentido se comenzara el cursado con una evaluacion inicial a traves
de un diagnostico que permita identificar el nivel de conocimientos que poseen los participantes
sobre la actividad de registracion contable y, en consecuencia, como abordar los contenidos.

Durante el desarrollo se realizaran evaluaciones de seguimiento, mediante instrumentos como:
interrogatorios, cuestionarios, tareas y actividades, control de asistencia, participacion en
clases, etc., que permitiran controlar si se van cumpliendo los objetivos y propoésitos
establecidos y, ademas, advertiran cuales contenidos deben ser modificados, eliminados o si es

necesario incorporar nuevos temas.

Desde el enfoque de la evaluacion formativa, se usan los errores como fuente de aprendizaje y
de regulacion de la ensefianza (Retroalimentacion).

Recursos:

Los recursos didacticos empleados en la metodologia de trabajo en el aula se van disefiando
segun como se piensa la intervencién. Los recursos y modalidades de ensefianza deben ser
adecuados al contenido.

De acuerdo a las singularidades del grupo y del contexto, en base al primer diagnostico que
surge de la observacion y participacion en el Departamento de Tesoreria del Municipio de
Chicoana, se abordara el desarrollo de los encuentros a través de la aplicacion de diversos
recursos, apoyos o medios, considerando siempre ;cémo aprende el alumno?

1. Diagnostico

2. Apoyaturas visuales y audiovisuales: recortes de diarios, documentos comerciales, otros
documentos, esquemas, graficos, videos, imagenes.

Exposiciones

Explicacion

Trabajo en grupos y Trabajos individuales

Invitados especiales

o g AW
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7. Casos (situaciones reales)

8. Didlogo e interrogatorio didactico
9. Estudio de casos

10. Rutas conceptuales

11. Narracién

12. Ejemplo, analogia y metafora

No se debe perder de vista que cada tarea que se propone favorece o inhabilita el desarrollo de
una competencia del alumno, por ello es importante la seleccion estratégica de los recursos,

actividades y tareas (son formadoras).

Referencia bibliografica:
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