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VISTO:

Las presentes actuaciones, por medio de las cuales se tramita la designacién de la Lic.
Teodelina ZUVIRIA como Secretaria de Investigacion y Extension en el ambito de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales; y,

CONSIDERANDO:

Que el Esp. Héctor Eugenio MARTINEZ, quien ocupaba el cargo en cuestion, presento su
renuncia esgrimiendo motivos personales.

Que dicha renuncia fue aceptada conforme dispone la Res. CD-ECO N° 034/2021.

La nota presentada por el Sr. Decano de esta Unidad Académica en la que propone al
Consejo Directivo la designacion de la Lic. Teodelina ZUVIRIA para ocupar el cargo de Secretaria de
Investigacion y Extension.

Lo establecido en el Art. 117 Inciso “K” del Estatuto de esta Universidad.

Lo informado por el Departamento Personal, Direccion General Administrativo -
Economica y la Secretaria de Asuntos Institucionales y Administrativos de esta Facultad a fs. 16 de las
presentes actuaciones.

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Reuniéon Ordinaria N° 02/21 de fecha 16/03/21.
POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designar a la Lic. Teodelina Inés ZUVIRIA, D.N.I. N° 23.365.316, en el cargo de
Secretaria de Investigacion y Extension de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales, a
partir del dia 16 de Marzo de 2021 y hasta la finalizacion de la actual gestion o hasta nueva disposicion,
lo que suceda primero.

ARTICULO 2°.- Notificar a la profesional designada lo normado por el Art. 58 de la Resolucién CS
N° 350/87 y modif. — Reglamento de Concursos para la provision de Cargos de Profesores Regulares
(de aplicacion supletoria) que establece:

“Art. 58: Notificado de su designacion, el profesor deberd asumir sus funciones dentro de los treinta (30) dias, salvo que invocare
ante el Decano un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, que no podra ser mayor de
tres (3) meses, si el profesor no se hiciera cargo de sus funciones, el Decano deberd poner el hecho en conocimiento del Consejo
Superior, para que éste deje sin efecto la designacion. ™

" a,é_\‘:R-’_l"iCULO 3°.- Disponer que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la presente, la

profésional designada debera presentarse en la Direccion General de Personal a fin de tomar
. cortocimiento de la documentacién que deben presentar para la apertura del legajo personal o

J»-4 actualizacion del mismo (es deber del agente actualizar el legajo personal, cuando se produzcan cambios
%n lav'v%ituacién de revista, der§f~‘9 de los 30 difas de producida la misma — Res. CS N° 420/99 Art. 11°)
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ARTICULO 4°.- Disponer que una vez cumplimentada la formacion del legajo personal y/o
actualizacion, recién podran tomar posesién del cargo para el cual ha sido designada, desconociendo
esta Institucion toda prestacion de servicios con fecha anterior al cumplimiento de lo requerido por el
Articulo precedente.

ARTICULO 5°.- Recordar el deber impuesto por la siguiente reglamentacion:

a) El inciso |) del Articulo 27 de la Ley 22.140 “Régimen Juridico Bésico de la Funcion Publica” que dispone: “Encuadrarse en las
disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos”; y su reglamentacion que puntualiza: “Ef
personal deberd declarar bajo juramento los cargos oficiales, su condicion de Jjubilado, o retirado y las actividades privadas que
desempeile a efectos de determinar si estd comprendido en el régimen de acumulacion de cargos™';

b) La Res. CS 420/99 — Régimen de Incompatibilidad y modif, de aplicacién a todo el personal que cumpla funciones en esta
Universidad.

ARTICULO 6°.- Establecer que la docente designada debera comunicar a la dependencia la toma de
posesion en el cargo con 24 hs. de anticipacion, afin de posibilitar dar cumplimiento a lo establecido
por el Art. 3° de la Resolucion General 2016/06 — AFIP.

ARTICULO 7°.- Aclarar que si la profesional nombrada no presenta la correspondiente actualizacion
de la Declaracion Jurada de Cargos e Incompatibilidad, les seran retenidos sus haberes hasta el efectivo
cumplimiento de dicha obligacién, en un todo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CS N°
342/10.

ARTICULO 8°.- Recordar que para la debida presentacion de la Declaracion Jurada de Cargos e
Incompatibilidad, en los cargos a consignar de otras entidades, las certificaciones deberan corresponder
al area de Personal de las mismas, caso contrario, se deberan adjuntar a las declaraciones juradas el
certificado del 4rea de Personal de la Entidad (Memorando N° 2/10 de la Direccién Gral. de Personal).

ARTICULO 9°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucién al crédito presupuestario que surge de la aplicacién de la Resolucion 2019-169 APN-
SECPU- MECCYT, como gasto recurrente.

ARTICULO 10°.- Hagase saber a la interesada, a las Direcciones Generales Administrativa
Econémica y Académica de esta Facultad, a la Obra Social de la Universidad Nacional de Salta, y siga

a la Direccion General de Personal para su toma de razon y demas efectos. |\
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