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Res. CD-ECON° 1§/ = /1 Expte. N° 6548/10

VISTO:

La Resolucion CD-ECO N° 541/19, por medio de la cual se prorroga la designacion temporaria a
la Prof. Rossana Moénica OLARTE en el cargo de Auxiliar Docente de 1° Categoria con dedicacion simple
de la Asignatura “Historia de las Instituciones”, hasta el 31 de Julio de 2020, o hasta que sea cubierto por
concurso el cargo vacante o hasta nueva disposicion, lo que suceda primero; y,

CONSIDERANDO:

Que la propuesta surge, en cada caso, a partir de un analisis exhaustivo de las necesidades
académicas.

Que segin informe de fs. 212 de las presentes actuaciones, emanado de la Direccién General
Administrativa Economica se cuenta con economias suficientes para hacer frente a la presente prorroga de
designacion.

El Dictamen de Comisién de Docencia (Despacho N° 87/20) de fs. 213 de autos.
Lo resuelto por el Consejo Directivo en Reunién Ordinaria N° 05/20 de fecha 01/9/2020.

POR ELLOQ: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Prorrogar la designaciéon temporaria de la Prof. ROSSANA MONICA OLARTE,
D.N.I. N° 14.709.162, en ¢l cargo de Auxiliar Docente de 1° Categoria con dedicacion simple de la
Asignatura “Historia de las Instituciones”, desde el 1 de Agosto de 2020 y hasta el 31 de Marzo de 2021 o
hasta que sea cubierto por concurso el cargo vacante respectivo o hasta nueva disposicion, lo que suceda
primero.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a las economias generadas en la planta de personal de esta Unidad Académica.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a los interesados, a los Docentes/responsables, de las asignaturas, a las
Direcciones Generales Administrativa Econdémica v Académica de esta Facultad) a la Obra Social de la
Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccién General de Personal para sg t de razon y demads

efectos. -
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